CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
. Y
" LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

EN EL MARCO DE EJECUCION DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE PROYECTOS DE
AREAS ESTRATEGICAS DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2022

“Ceniro de Desarrollo Profesional: articulacién de la formacion técnica con la
formacion profesional en la PUCV”
Cédigo “UCV22101"

En Santiogo, Chile, a 3 de noviembre de 2022, enfre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por la Subsecretaria de
Educacién Superior, dofia Verénica Figueroa Huencho, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago. por una
parte: y por la ofra, la Pontificia Universidad Catdlica de Valpcraiso, en adelante e
indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don Nelson Vasquez Lara,
ambos domiciliados en Av. Brasil N° 2950, Valparaiso, en adelanfe denominados
colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector Publico para el ano 2022, en su
Partida 09, Capitulo 20, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 802 y Subtitulo
33, ftem 03, Asignacion 401, consigna recursos para el Fondo de Desarrollo Institucional
y para el Fondo de Desarrollo Institucional - Infraestructura, ambas, glosa 10, y senala

los items que lo conferman.

Que, la precitada glosa 10, en su literal b), contempla recursos para el desarrollo de
areas estratégicas definidas por el Ministerio de Educacion que se establecerdn en
las respectivas bases del concurso gque se emitan para cada subsistema de educacion
superior, con el fin de fortalecer las instituciones en elementos asociados a los desafios
del contexto, en dreas que mejoren la calidad de las instituciones como formacion
inicial docente, vinculacidn con el medio, nivelacion académica, arficulacion de
niveles formativos, igualdad de género y no discriminacion, desarrollo curricular, enfre

ofros.

Que, conforme lo dispone el Decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacion, que
establecid criterios v procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de
Desarrollo Institucional para el afio 2010, y sus modificaciones, en particular aquella
modificacion dispuesta en el Decreto N° 155, de 2019, de este Ministerio, que fijo su
texto refundido, y que en su Titulo V establecié las normas relativas al (los) concurso(s)
de propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas, determinando los criterios vy
procedimientos para los concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional.

Que, en el contexto descrito en el parrafo precedente, mediante Resolucion Exenta
N° 3057, de 2022, de la Subsecretaria de Educacion Superior, s& aprobaron las Bases
sobre concurso de propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas para el Subsistema
Universitario y para las instituciones de educacion superior referidas en la Letra D) del
articulo 52 del D.F.L. N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que impartan carreras
con Licenciatura, en el marco del Fondo de Desarrollo Institucional, para el aho 2022.




De ese modo, se convocd al concurso de Propuestas de Proyectos de Areas
Estratégicas, para el afo 2022: a las Universidades privadas referidas en el articulo 1°
del D.FL.[Ed.) N° 4, de 1981, Ministerio de Educacién, gue hayan obtenido la
acreditacién institucional en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129; a las
Universidades sefaladas en el articulo 52 del D.F.L. (Ed.) N° 2, de 2009, Ministeric de
Educacion, que no se encuentren incluidas en el articulo 1° del D.F.L.(Ed.) N° 4, de
1981, Ministerio de Educacidn, y que cuenten con acredifacion institucional vigente,
en conformiddd o lo establecido en la Ley N° 20.129; vy, a las Instituciones de
educdcién superior referidas en la letra d) del articulo 52 del D.F.L. N® 2, de 2009, del
Ministerio de Educacién, que impartan carreras con licenciatura, y que cuenten con
acreditacion institucional vigente, en conformidad a lo establecido enla Ley N° 20.129.

Que, entre las propuestas recomendadas por el Comité de Preseleccion, integrado
de conformidad a lo establecido en el punto 14.2. de las Bases del Concurso ya
sefialadas, a fravés de la Resolucion Exenta N° 5.142, de 2022, de la Subsecrefaria de
Educacién Superior, se adjudicé la propuesta de proyecto presentado porla Pontificia
Universidad Catélica de Valparaiso, denominado “Centro de Desarrollo Profesional:
articulacién de la formacién técnica con la formacién profesional en la PUCV", cédigo
“JCV221017, el que deberd ser ejecutado por “la Institucién” de acuerdo a su
formulacién o reformulacion; v,

Que, para la implementacién de estos recursos, es necesario que “la Institucion” y “el
Ministerio”, suscriban “el Convenio”, segin lo dispuesto en el numeral 17 de los

respectivas Bases del Concurso.
SEGUNDO: Area Estratégica y Objetivos del proyecto.

“Las Partes” acuerdan celebrar el presente acuerdo, en adelante “el Convenio”, que
tiene por finalidad la ejecucién y desarrollo del proyecto denominado “Centro de
Desarrollo Profesional: arficulacién de la formacién técnica con la formacion
profesional en la PUCV”, cddigo “UCV22101”, en adelanfe e indistintamente, "el

Proyecto”.

Area Estratégica:

Desarrollo curricular e innovacién académica para promover la actualizacion,
articulacién, pertinencia y calidad de la oferta formativa institucional, pudiendo

incorporar el uso de tecnologia.

Obijetivo general:

Crear el Centro de Desarrollo Profesional de la PUCV (Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso), con el propésito de fomentar la articulacion entre la formacién técnica
v la formacién profesional en la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, en
concordancia con el Modelo Educativo Institucional.

Objefivos especificos:

1. Establecer la gobernanza del Centro de Desarrollo Profesional.
2. Implementar programas formativos que desarrollen la articulacion enfre la

formacién técnico profesional con la formacién universitaria.
3 Fomentar la vinculacién y articulaciéon con los actores de la formacion técnico

profesional.
4. Implementar recursos y capacidades que apoyen los procesos formativos de las

carreras técnico-profesionales.

Hitos:




Hitos Objetivo Especifico N° 1

Hito 1: Politicas y lineamientos estratégicos para la operacion del Centro de
Desarrollo Profesional, propuestos.

Hito 2: Politicas y lineamientos estratégicos para la operacion del Centro de
Desarrollo-Profesional, formalizados.

Hito 3: Marco normativo para la formacién técnico profesional, prepuesto.

Hito 4: Marco normativo para la formacion técnico profesional, formalizado.
Hito 5 Estructura organizacional del Cenfro de Desarrollo Profesional,
establecida.

Hito é: Plan de comunicacion estratégica formulado.

Hito 7: Plan de comunicacion estratégica implementado en afo 1 del proyecto.
Hito 8: Plan de comunicacién estratégica implementado en ano 2 del proyecto.
Hito 9: Plan de comunicacion estratégica implementado en ano 3 del proyecto.
Hito 10: Mecanismos de aseguramiento de la calidad de la formacién fécnico
profesional, disenados.

Hito 11: Mecanismos de aseguramiento de la calidad de la formacion técnico
profesional, implementados en afio 2 del proyecto.

Hito 12: Mecanismos de aseguramiento de la calidad de la formacion técnico
profesional, implementados en ano 3 del proyecto.

Hitos Objetivo Especifico N° 2

Hito 1: Marco curricular de la formacién técnico profesional, disefado.

Hito 2: Marco curricular de la formacién técnico profesional, formalizado.

Hito 3: Oferfa académica en formacién técnica profesicnal para afio 2,
disenada.

Hito 4: Oferta académica en formacion técnica profesional para afio 2,
formalizada.
Hito 5: Oferta académica en formacién técnica profesional para aho 3,

disenada.
Hito 6 Oferta acaodémica en formacion técnica profesional para anc 3,

formalizada.

Hito 7: Oferta académica en formacién técnica profesional para continuidad
post proyecto, disefada.

Hito 8: Oferta académica en formacién técnica profesional para confinuidad
post proyecto, formalizada.

Hitc 9: Proceso de admision técnico profesional, disefiado.

Hito 10: Proceso de admisidn técnico profesional aio 2, formalizado.

Hito 11: Proceso de admisidn técnico profesional ano 3, formalizado.

Hito 12: Proceso de admisién técnico profesional post proyecto, formalizado.
Hito 13: Programas formativos en el dmbito técnico profesional ano 2,
implementados.

Hito 14: Programas formativos en el dmbito técnico profesional ano 3,
implementados.

Hito 15: Mecanismos de nivelacion y acompafiamiento de estudiantes de
formacion técnico profesional, disenados.

Hito 16: Mecanismos de nivelacién y acompafiamiento de estudiantes de
formacioén técnico profesional aio 2, implementados.

Hito 17: Mecanismos de nivelacién y acompafamiento de estudianies de
formacion técnico profesional ano 3, implementados.

Hito 18- Evaluacién de resultados de la progresion académica de los estudiantes
en los programas de formacion técnico profesional, primer semestre ano 2,
implementada.

Hito 19: Evaluacion de resultados de la progresién académica de los estudiantes
en los programas de formacién técnico profesional, segundo semestre ano 2,

implementada.




e Hito 20: Evaluacion de resultados de la progresién académica de los estudiantes
en los programas de formacién técnico profesional, primer semesire ano 3,
implementada.

e Hito 21: Evaluacién de resultados de la progresién académica de los estudiantes
en los programas de formacién técnico profesional, segundo semestre ano 3,
implementada.

s Hito 22: Mecanismos de seguimiento la titulacién oportuna, insercion laberal y
articulacién con la formacion profesional universitaria, disefados.

Hitos Objetivo Especifico N° 3

e Hito 1: Mesas de trabajo para fomentar la vinculacién y articulacion vertical en
la formacién técnico profesional, conformadas.

o Hito 2: Mesas de trabajo para fomentar la vinculacion y articulacion vertical en
la formacién técnico profesional, implementadas en ano 2.

s Hito 3: Mesas de frabajo para fomentar la vinculacién y articulaciéon vertical en
la formacién técnico profesional, implementadas en ano 3.

e Hito 4: Mecanismos de vinculacion con el medio laboral para la conformacion
de ejes de practica para la formacién técnico profesional, disenados.

e Hito 5: Vinculos establecidos con el sector productive y laboral para la
implementacion de ejes de practica.

Hitos Objetivo Especifico N° 4
e Hito 1: Espacios de estudio para alumnos de formacién técnico profesional,

disenados.

e Hito 2: Espacios de estudio para alumnos de formacion técnico profesional,
implementados.

« Hito 3: Recursos pedagogicos para la formacion técnico profesional, disefados.

e Hito 4: Recursos pedagogicos para lo formacién técnico profesional,
implementados en ano 2.

e Hito 5@ Recursos pedagdgicos para la formacién técnico profesional,

implementados en ano 3.
e Hito & Programa de fortalecimiento de capacidades docentes en formacion

técnico profesional, disefado.
e Hito 7: Programa de fortalecimiento de capacidades docentes en formacion

téchico profesional, implementado en afio 1.
« Hito 8: Programa de fortalecimiento de capacidades docentfes en formacién

técnico profesional, implementado en ano 2.
e Hito 9: Programa de fortalecimiento de capacidades docentes en formacion

técnico profesional, implementado en afo 3.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefalados, seran medidos
a través de los informes indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cléusula anterior, “la Instituciéon” asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en “el Convenio”, en las Bases para el Concurso de
Propuestas de Proyectos en Areas Estratégicas, afio 2022, aprobadas por Resolucion
Exenta N° 3.057, de 2022, de este Ministerio, al Decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones, en "el Proyecto” y a las directrices que “el Ministerio”
le imparta a fravés de la Subsecretaria de Educacidn Superior, en lo que no se oponga

¢ lo normativa comrespondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucion de “el Proyecto”.




tn

“Las Partes” convienen que el coslo total de ejecucion de “el Proyecto” asciende ¢
$386.304.000.- (frescientos ochenta vy seis millones trescientos cuatro mil pesos). Dicho
monto, serd aportado por “el Ministerio” segin lo estipulado en la clausula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

“El Ministerio” aportard a “la Institucién” la cantidad Unica y fotal de $386.304.000.-
(trescientoas ochenta y seis millones trescientos cuatro mil pesos), en una sola cuocta, la
que se'entregard una vez gue se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre fotalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que aprueba
“el Convenio”.

b) Que exista disponibilidad de fondos en la Ley de Presupuesfos respectiva.

c) Que se haya enfregado a completa satisfaccion de “el Ministerio” las garantias a
que hace referencia la cléusula décima quinta de “el Convenio™.

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de “las Partes™.

I. Compromisos que asume “la Institucién”.

Durante la ejecucién de ‘el Proyecte”, “la Institucién” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefalada
en la clausula tercera.

“La Institucion” se compromete a:

a) Destinar los aportes o recursos fransferidos por “el Ministerio”, exclusivamente al
desarrollo y ejecucién de “el Proyecto”.

b) Entregar los informes de avance semestrales y final de "el Proyecto” vy rendir
cuenta, segun lo estipulado en las cldusulas séptima y décima de el “el
Convenio", respectivamente.

c] Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento de "el Proyecto”.

d) Facilitarlos mecanismos de monitoreo y seguimiento de "el Ministerio”, sefalados
la cldusula novena.

e)  Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros y contables
propios de “la Institucién”, de acuerdo con la normativa vigente, de una manera
adecuada para la efectiva gestion de “el Proyecte™ y que permitan un buen vy
eficiente uso de los recursos publicos.

f) Entregar las garantias sefialadas en la cldusula decimo quinta de “el Convenio".

g) Publicar el presente Convenio en el sitio electrénico institucional, dentro del plazo
qgue corresponde enfregar el primer Informe de avance semestral segun lo
establecido en cldusula séptima e informarlo en el citado informe.

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™
“El Ministerio”, durante la implementacion de “el Proyecto” se compromete a:

o) Transferir los recursos referidos en la cléusula quinta a "la Institucién”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar oportuna
y sistemdaticamente a “la Instituciéon” sobre la ejecucion de "el Proyecto”. Esta labor
serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio ce
Educacion.

c) Redlizar el seguimiento del “Convenio” coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a cabo
por la Subsecretaria de Educacion Superior del Ministerio de Educacion.
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SEPTIMO: Informes.

“La Institucidn” deberd presentor a “el Ministerio” para la implementacion de “el
Proyecto”, a fravés del Jefe del Departamento de Forfalecimiento Institucional de la
Subsecretaria de Educacién Superior, los informes que se indican a continuacion:

1. Informes de avance semesiral: que deberdn dar cuenta del progreso y logros
alcanzados en la implementaciéon de “el Proyecto”, duranfe cada semestre
calendario y deberd ser entregado al Ministerio de Educacion, dentro de los
diez (10) dias hdbiles siguientes contados desde el término del semestre
calendario respectivo (10 primeros dias hdbiles de enero y julio segun

corresponday.

El primer Informe de Avance Semestral, incluird todas las actividades realizadas
por la institucién desde que se encuentre fotalmente framitado el Ultimo acto
administrativo que apruebe el “Convenio”, esto es, desde su entrada en
vigencia, y deberd entregarse en julio de 2023.

2. Informe final: al término de la ejecucién de “el Proyecto”, “la Institucion”
presentard un informe final, que tendrd como objefo evaluar y determinar si
ésta cumplio total y oporfunamente con las actividades y los logros previstos,
segun las obligaciones asumidas por “la Institucion” en virtud de “el Convenio™.
Este informe deberd ser enfregado dentro de los 30 (freinta) dias habiles
siguientes al término de la ejecucion de “el Proyecto”.

“El Ministerio” comunicard a “la Institucién” por escrito, a mds tardar dentro de los
cinco (5) dias hdbiles siguientes a la entrega del informe respectivo. la recepcion
conforme o las observaciones que se detecten. “La Institucion” dispondra de un plazo
de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacion de las observaciones,
para enviar una version corregida de dicho informe.

“El Ministerio” evaluard, en un plazo de cuarenta y cinco (45) dias corridos, contados
desde la recepcién del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes categorias

de cumplimiento:

Categoria Descripcion

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en “el
Proyecto”, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacion y logro del mismo.

Satisfactorio con | B informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
observaciones objetivos de ‘el Proyecto”, pero presenta refrasos y/o
reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el
mismo.

Alerta de | Bl informe da cuenta de incumplimiento de compromises
contraidos en “el Proyecto”, mostrando dlerfas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un plan de acciones
remediales, en un plazo maximo de diez (10} dias habiles,
contados desde la comunicacién de la evaluacion.

El informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en “el
Proyecto”, significando riesgos relevantes para el

desarrollo del mismo.

Insatisfactorio

Insatisfactorio




Se acuerda la presentacion de un plan de viabilidad, en
un plozo mdaximo de diez (10) dias hdbiles, contados
desde la comunicacion de la evaluacion.

“El Ministerio” entregard a “la Institucién” los formatos de los informes senalados con
las indicaciones ‘que comesponda para cada caso, con @ lo menos diez (10} dias
corridos de anficipacion a la fecha que corresponda enfregarlos.

Sin perivicic de lo sefalado, “el Ministerio” podrd solicitar informacion adicional, si el
avance de "el Proyecto” u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del “Convenio” y plazo de ejecucion de “el Proyecto”.

La vigencia de “el Convenio” serd de 42 (cuarenta y dos) meses, confados a partir de
la fecha de total tramitacion del dltimo acto administrativo que lo apruebe, para fines
de seguimiento posterior al término de “el Proyecto” de manera de monitorear los
avances y evaluar el impacto esperade en el desarrollo y ejecucion de “el Proyecto”.
Esta vigencia incluye el plazo de ejecucion de “el Proyecto” que serd de 36 (treinta y

seis) meses.

“El Ministerio”podrd ampliar el plazo de ejecucion de “el Proyecto” y de vigencia de
“el Convenio”, previa solicitud escrifc de “la Institucion”, cuando concurran
circunstancios fundadas que impidan un adecuado logro de los compromisos
convenidos. La extensidn del plazo de ejecucion de “el Proyecto” y de vigencia de
“el Convenio” se concederd por una sola vez y no podrd exceder de 12 (doce) meses,
contados desde la fecha de término de la ejecucion de “el Proyecto” o de la vigencia
de “el Convenio", respectivamente. Por motivos de caso fortuito o fuerza mayor, “el
Ministerio” podrd evaluar la factibiidad de otorgar una préroga siempre que la
solicitud de extensién de plazo sea presentada con anterioridad al término del plazo
de ejecucién estipulado en el presente convenio. . Para fales efectos se deberd
suscribir la correspondiente modificacién de “el Convenio” y dictarse el acfo

administrativo gue la sancione.

Las prérmogas antes sefialadas requerirdn de la ampliacién de los plazes de las
garantias de fiel cumplimiento y de transferencia por los recursos que, a la fecha de
vencimiento de la duracion original de “el Convenio” se encueniren pendientes de
rendicion de cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido
aprobada por “el Ministerio”, en concordancia con lo establecido en la cldusula
décimo quinta de “el Convenio™.

NOVENO: Supervisién de la ejecucion de “el Proyecto™.

Corresponderd a “el Ministerio”, a través del Departamenfo de Fortalecimiento
Institucional de la Subsecretaria de Educacién Superior, supervisar la ejecucion de “el
Proyecto™” y su evaluacion durante su implementacion.

El seguimiento de la ejecucion de “el Proyecto™ tendrd tanto un caracter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario pard el cumplimiento de sus
actividades y fines, como de control, orientado a que “la Institucion” realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten alas normas
y procedimientos vigentes. “El Ministerio” podrd evaluar si las adecuaciones ameritan
una modificaciéon del presente convenio, en cuyo Caso, deberd redlizarse |a
respectiva modificacién, la cual deberd ser aprobada mediante acto administrafivo

de lg autoridad competente.

La supervision podrd considerar visitas presenciales programadas en la frecuencia
determinada por “el Ministerio” para examinar los avances de “el Proyecto™ desde el
punto de vista académico y financiero; asimismo, “el Ministerio” podrd realizar labores




de control de cualguier ofro tipo que tenga relacion con la gestién, implementacion,
evaluacién y seguimiento de “el Convenio”.

A su vez, “la Institucién’ deberd contar con un equipo responsable de monitorear la
implementacién de “el Convenio” y “el Proyecto” cuya organizacion deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucién” enfregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de 2015,
de la Contraloric General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la que
deberd presentarse semestralmente dentro de los quince (15) dias hdpiles siguientes al
semestre calendario que corresponda, y solo una vez que se encuentre totalmente
tramitado el Olfimo acto administrativo que apruebe “el Convenio” y “el Ministerio” haya

hecho efectiva la tfransferencia de recurscs.

“El Ministerio”, a fravés de la Subsecretaria de Educacién Superior revisard la rendicion
de cuentas en un plazo que no excederd de 60 (sesenta) dias comidos contados desde
su recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo gque deberd comunicarse por escrifo
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, “la Institucién” tendrd un plazo de 10 (diez) dias corridos
siguientes a la recepcion de la comunicacion oficial y por escrito de las observaciones,
para hacer las comecciones o aclaraciones pertinentes y eniregarlas a “el Ministerio”, el
que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias comidos siguientes a la fecha de
recepcion y aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por escrito dentro de los cinco
(5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos a la observacion y “la
Institucién” deberd devolver el monto observadoe ala cuenta de “el Proyecto”, en el caso
de que el mismo se encontrase en ejecucién; en caso contrario, esto es que “el Proyecto”
se encontfrase finalizado, los recursos observados deberdn ser restfituidos segun las
instrucciones que entregue “el Ministerio”, segin las normas legales que rijan almomento
de producirse este rechazo. En caso de gue “la Institucion” no devuelva o no restituya
los recursos observados, “el Ministerio”, pondra término anficipado a “el Convenio”,
medicnte acto administrativo fundado, y exigird la restitucién de los saldos no
ejecutados, no rendidos U observados, segun lo previsto en la clausula siguiente y en la

cldusula décimo cuarta.

DECIMO PRIMERO: Término anficipado del “Convenio”.

“El Ministerio” podrd determinar el término anficipado a “el Convenio”, en los
siguientes casos de incumplimiento de caracter grave y/o reiterado:

a) La ejecucion de “el Proyecto™ no se inicie por hechos que sean imputables a

“la Institucién™.
b) La ejecucién de “el Proyecto” no pueda continuar, habiéndose implementado

6 no adecuaciones al mismo en los términos contemplados en el parrcfo
segundo de la cldusula novena del presente Convenio.
Haber destinado “la Institucién” los recursos de “el Proyecto”, a una finalidad

distinta a la comprometida. '
d) Retraso reiterado en la enfrega de los informes sefalados en la clausulo

séptima de “el Convenio”. Se entenderd por refraso reiterado cuando esta
situacidn ocurra en mas de 3 (fres) oportunidades.




e) Obtener fres (3} informes consecutivos catalogados como “Insatisfacterio” en
los términos sefalados en la cldusula séptima de “el Convenio”.

f| La no devolucién o restitucién de gastos observados en la rendicion de
cuentas, segun sefala la cldusula decima precedente.

g) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo con lo establecido en

la Ley N°20.129.

En el evento gue “el Ministerio” por resolucion fundada adopte la decision de poner
terminé anticipado a “el Convenio”, “la Institucion” deberd proceder ala restifucion
de los recursos percibidos gque hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados,
en la duracién de “el Convenio”. Para cumplir con esta obligacién “la Institucion”
tendrd un plazo de noventa (90} dias corridos contados desde la notificacion del acto
administrativo que pone término anficipado a “el Convenio™.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucion” que hayan
sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al término
anticipado y los que, aungue no se encuentren pagados, cuenten con una orden de
compra o documento equivalente también aprobado por “el Ministerio"”, con fecha
anterior al término anticipado de “el Convenio™.

La adopcién por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacién alguna en favor de “la Institucién®.

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de “el Convenio" adquiere “la Institucién’ no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo enfera y
exclusivamente responsable “la Institucién”, mientfras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial

de “el Convenio”.

DECIMO TERCERQ: Contrato con Terceros.

Para lo ejecucion de “el Proyecto”, "la Institucién” podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate, las
cauciones necesarias que tiendan @ garantizar el corecto cumplimiento de “el
Convenio” y la adecuada orientacién de los recursos aportados por “el Ministerio” al
cumplimiento de los objefivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucién” serd la Unica responscable ante
terceros por los confratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones
que le impone “el Convenio”, sin que en virtud de los mismos se genere vincule

contractual alguno para con "el Ministerio”.

DECIMO CUARTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucion fundada, ponga término anticipado a “el
Convenio”, por la causal sefialada en literal a) de la clausula décimo primera, esto es en
caso que la ejecucién de “el Proyecto” no se inicie por hechos imputables a “la
Institucién”, esta Ultima deberd rembolsar la totalidad de los recursos asignados por “el
Ministerio” para la ejecucién e implementacion del mismo, lo que deberd realizarse
dentro de un plazo de 90 (noventa) dias cormidos, contados desde la notificacion del
acto administrativo que pone término antficipado a “el Convenio™.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los literales
b). c). d). e) . f) o g) de la clausula décimo primera “la Institucién” deberd rembolsar los
recursos percibides que hayan sido observados, no rendidos y/o no gjecufados, a la




fecha de la nofificacién del término anticipado de “el Convenio”. Para cumplir con esfa
obligacién “la Institucién” tendrd un plazo de noventa (0 dias corridos contados desde
la notificacion del acto administrativo que pone término anticipado a “el Convenio”.

Por su parte, si luego de la ejecucion de “el Proyecto™ quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido utiizados o comprometidos
mediante los contratos, érdenes de compras o actos administrativos comespondientes,
aprobados por “el Ministerio”, deben ser devueltos deniro de un plazo de noventa (90)
dias conidos siguientes a la comunicacion de la aprobacién de la Ultima rendicion de
cuentas correspondiente, segun lo establecido en la cldusula décima de “el Convenio”.

Se entenderd por recursos ejecutados aquelles pagados por “la Institucién” que hayan
sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al término
anticipado o en la Ultima rendicién correspondiente, y los que, aungue no se encuentren
pagados, cuenten con una orden de compra o documento equivalente, fambien
aprobados por “el Ministerio”, con fecha anterior al término anticipado de “el Convenio”
o con fecha anterior al término de ejecucion del mismo.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucién” en virtud de lo precedentemente
sefalado, los efectuard segun las instrucciones operativas que entregue “el Ministerio” al
momento de la noftificacion correspondiente, sin perjuicio de las normas legales gue rijan

al momento de producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Garantias.

“La Institucién” deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucion inmediata o boletas
de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 5% del
valor total del aporte que efectUa “el Ministerio”, senalado en cldusula quinta.,

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser emifida dentro del afo
2022, y entregada por “la Institucién” dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a
la total framitacién del Ultime acto administrativo que apruebe “el Convenio” y fener
una vigencia de al menos ciento ochenta (180) dias corridos posteriores al término de
la duracion del plazo de ejecucion del mismo.

b] Garantia por los recursos que “el Ministerio™ fransfiera con carge a su aportfe, por
un valor equivalente al 100% de la transferencia.

La garantia de recursos transferidos deberda ser emitida dentro del afo 2022, vy
entregada por “la Institucién” dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes contados
desde la total tramitacion del dltimo acto administrativo que apruebe “el Convenio”,
y tener al menos trescientos sesenta (360) dias corridos de vigencia contados desde la
fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrative que aprueba “el Convenio”.
Sin perjuicio de lo anterior, esta garantia deberd ser renovada, al menos quince (15)
dias hdabiles antes de su vencimiento, mientras los recursos anficipados no se

encuentren rendidos y aprobados.

“La Institucién” deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de los
recursos fransferidos por “el Ministerio” y que se encuentren pendientes de rendicion
de cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido aprobada.

“El Ministerio”, estard facultado para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente, y por el sélo hecho de haberlas recibido, para el evento que "la
Institucién” no haga devolucién de los excedentes debido al término anticipado de
“a] Convenio”, segun lo establecido en la cldusula décimo primera, © si luego de la




ejecucién de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos aporfados por el Ministerio”
segln sefiala la cldusula décimo cuarta del presente acuerdo, que no sean restituidos,
sin perjuicio de las acciones legales que procedan para exigir la restitucion de los
aportes que corresponda.

Estas garantias debérdn ser entregadas en los plazos seficlados, en la Subsecretario
de Educacién Superior del Ministerio de Educacion, ubicada en Av. Libertador

Bernardo QO Higgins N° 1371, piso 4°, Santiago..

En todo caso, “la Institucién’ tendrd derecho a retirar ambas garantias a contar de la
aprobacién por parte de “el Ministerio” de la Ultima rendicion de cuentas
contemplada en la cldusula décima de “el Convenio™.

DECIMO SEXTO: Programacion de Gastos.

“La Institucién”, deberd elaborar anualmente, en base a formato entregado por “el
Ministerio”, una programacion de gastos la que deberd ser entregada al
Departamento de Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria de Educacion
Superior, dentro del primer frimestre de cada ano de ejecucién de “el Convenio”.

“El Ministerio”, enfregard a “la Institucién” el formato de la programacion de gastos,
con las indicaciones que corresponda, con a lo menos quince (15) dias corridos de
anticipacion a la fecha en que corresponda entfregarlo.

DECIMO SEPTIMO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

“La Institucién”, deberd mantener archivos con la documentacion que respalda cada
uno de los procedimientos de adquisicidn y contratacién ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segun fipo de gastos y contener la fotalidad de la
documentacion en original. “La Institucién” deberd organizar y sistematizar la
informacion, de manera que pueda ser de fécil bUsqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al misme tiempo, los archivos deben estar en

condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO OCTAVO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de “el Convenio”, “las Partes”
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para
ante sus fribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO NOVENO: Ejemplares.

“El Convenio” se oforga en fres (3) ejemplares de igual tencr, fecha y validez, quedando
dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Institucion”.

VIGESIMO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de dofia Verdnica Figueroa Huencho, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 68, de 2022, del Ministerio de

Educacién.

La personeria de don Nelson Vdsquez Lara, para representar a la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso consta en Decreto del Gran Canciller N°544 de fecha 30 de
junio de 2022, de la misma casa de estudios, protocolizado con fecha 26 de julio de
2022, ante don Carlos Wendt Gaggero, Notario Pdblico suplente del Titular, don Pablo
Martinez Loaiza, Notario PUblico Titular de Valparaiso, y anotade bajo el Repertorio

N°2168-2022.




Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de las partes.

VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompana como Anexo ‘el Proyecto” denominado “Centro de Desarrollo
Profesional: articulacion de la formacion técnica con la formacion profesional en la
PUCV" codige "UCV22101".
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