PONTIFICIA UNIVERSIDAD

CATOLICA
DE VALPARAISO

ACUERDO N° 58/2017 (Sesién Ordinaria N° 18/2017 de 28 de noviembre de 2017)

El Consejo Superior.

Considerando:

1°. El proyecto “Politica y Procedimiento en relacién a Conflictos de Interés”,
presentada por Rectoria;

2° La conveniencia de hacer aplicable, al interior de la Pontificia Universidad

Catdlica de Valparaiso, las normas contenidas en la Ley N° 20.880 sobre Probidad
en la Funcion Publica y Prevencion de los Conflictos de Interés, no obstante no
serle aplicable, toda vez que, en cierta forma, la obliga a establecer niveles de
exigencia en lo relativo a conflictos de interés, atendido el hecho de que esta
institucion recibe fondos del Estado y tiene una vocacién y fin piblico;

3° Las observaciones a dicho proyecto planteadas por varios Consejeros Superiores;

4° El acuerdo N° 54/2017, adoptado por el pleno en su Sesién Ordinaria N° 15/2017,
que dio por recibido el proyecto individualizado en el considerando primero
precedente y fij6 un plazo de tres semanas para que los Consejeros Superiores
hicieran llegar a Rectoria observaciones, comentarios o aportes a ese proyecto,
encomendando al Secretario General incorporara a esa propuesta aquella
observaciones planteada por los Consejeros Superiores que él considerara mas
adecuadas y constituyeran un aporte a esa politica;

- 1A El nuevo texto de Politica y Procedimiento en relacién a Conflicto de Interés,
presentado por Rectoria, en cumplimiento a lo prescrito en el acuerdo
individualizado precedentemente;

6°. Las nuevas observaciones a esa propuesta formulada por algunos Consejeros
Superiores, las que fueron aprobadas por el pleno;

i El parecer unanime dado por los Consejeros Superiores a este proyecto y a las
modificaciones que se incorporaron a él en esta sesion,
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JUAN CARLOS GENTINA MORALES, Secretario General de la Pontificia
Universidad Catélica de Valparaiso, CERTIFICA que, el tenor del acuerdo del
anverso es copia fiel de aquel que forma parte integrante del acta correspondiente a la
Sesién Ordinaria N° 18/2017 de fecha 28 de noviembre de 2017, del Consejo
Superior de esta Casa de Estudios Superiores, bajo mi custodia.

Valparaiso, diciembre 13 de 2017.
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ACUERDA:

1. Aprobar, en la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso la Politica y
Procedimiento en relacién a Conflicto de Interés.

2 El texto de esa politica es el siguiente:

POLITICA Y PROCEDIMIENTO EN RELACION A CONFLICTOS DE
INTERES

La presente Politica tiene por objeto entregar orientaciones respecto de la actuacion frente
a eventuales conflictos que se puedan producir entre los intereses de la Universidad y los
intereses de integrantes de su comunidad, intereses de las Autoridades Académicas y No
Académicas en actividades que éstos realicen y que puedan afectar los fines de la
Universidad.

La Universidad reconoce que las personas en sus actividades externas e internas pueden
en ciertos casos tener vinculacién con ciertas personas naturales o juridicas, ya sea
publicas o privadas, cuya relacién con éstas puede implicar o repercutir positivamente
para los fines de la Universidad.

Sin perjuicio de lo anterior, todos los integrantes de la comunidad universitaria deben
actuar con probidad, debiendo observar en sus funciones, decisiones y actos, una conducta
funcionaria intachable y un desempefio honesto, recto e integro de la funcién o cargo, con
preeminencia del interés de la Universidad por sobre el interés particular, evitando en
todo caso, obtener de ellas un beneficio personal inadecuado, ilegitimo o improcedente.

La Universidad pretende que los conflictos de interés de los integrantes de la comunidad
universitaria sean prontamente identificados, declarados y resueltos, con el objeto de
cumplir cabalmente con su mision. Para esto, se han definido una serie de acciones,
directrices y procedimiento, fundados en el interés institucional, que tienen por finalidad
abordar situaciones especificas relacionadas con los eventuales conflictos de interés que
se pudieren suscitar.

I.  Acerca de los conflictos de interés

Existe conflicto de interés toda vez que concurren simulténeamente el interés general o
institucional propio del ejercicio de las funciones, con un interés particular, sea o no de
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caracter econdmico, de quien ejerce dichas funciones o de los terceros vinculados a él
determinados por la presente politica, o cuando concurren circunstancias que le restan
imparcialidad en el ejercicio de sus competencias, todo lo cual potencia la posibilidad de
beneficiar directa o indirectamente a cualquiera de las partes intervinientes.

Para todos los efectos se entendera que hay conflictos de interés, entre otros:

a) Cuando un integrante de la comunidad universitaria tenga o pueda tener la
oportunidad de ejercer una influencia respecto de las decisiones que adopte la
Universidad, dentro de su 4mbito, que puedan suponer o permitir una ganancia o
ventaja personal, de un familiar, de personas o personas juridicas relacionadas, y

b) Cuando un integrante de la comunidad universitaria tenga directa o indirectamente
interés que puedan afectar su independencia para adoptar decisiones, dentro de su
ambito, en el cumplimiento de sus funciones con la Universidad.

Se entenderd que un integrante de la comunidad universitaria se encuentra en una
situacion de potencial conflicto de interés cuando la persona con la que se vincula es un
0 una:

a) Persona juridica en la que el integrante posea directa o indirectamente el 10% o
mas del capital o la calidad de director.

b) Persona natural o juridica con la que el integrante tenga negocios en comun o en
cuya propiedad o control participe en forma decisiva.

¢) Corporacién o fundacién en que, conforme a los estatutos de ésta, el integrante
pueda elegir a lo menos a un director o integrante del 6rgano de administracion.

d) Familiar del integrante de la comunidad universitaria, que, para estos efectos, es
su cényuge o conviviente, sus hijos, y parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad inclusive.

e) Persona con la que exista un vinculo de intima amistad o enemistad manifiesta,
que influya o pueda influir en su toma de decisiones en perjuicio de la
Universidad. Se entendera por intima amistad aquel vinculo que exceda las
usuales relaciones de convivencia laboral, siendo un vinculo que se mantiene més
alla del lugar de trabajo y que se demuestra en una superior proximidad afectiva.
Por su parte, existirdA una manifiesta enemistad cuando ésta tiene una
representacion externa de suma contundencia.

A su vez, y sin que la siguiente enunciacion sea taxativa, las siguientes actividades tienen
el potencial para crear conflictos de interés:

a) Influir en la compra de bienes o servicios para la Universidad, ofrecidos por
personas naturales o juridicas relacionadas en que el integrante de la comunidad
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universitaria o un familiar, tiene un interés, o pue neficiarse directamente
como resultado de la adquisicion, compra o utilizacién de ese bien o servicio.

b) Contraer obligaciones profesionales con otra institucién de educacion, por parte
de integrantes de la comunidad universitaria, sin perjuicio de lo establecido al
respecto en el Reglamento de Personal Académico.

¢) Decidir la contratacién, calificacién y/o promocién de familiares o personas
relacionadas por intima amistad o enemistad manifiesta, al interior de la
Universidad.

d) Emplear, bajo cualquier forma, dinero o bienes de la Universidad a favor de
personas con quienes el integrante de la Universidad o un familiar tenga vinculos
de propiedad o de participacion en la administracion.

e) Recibir regalos, propinas, préstamos o favores especiales de parte de terceros
patrocinadores o proveedores, de derecho privado o publico, cuyo valor pueda
influir en la toma de decisiones sobre dichas actividades.

f) Exigira alumnos o a otros integrantes de la Universidad, la realizacion de trabajos
o cumplimiento de funciones en una organizacién en la cual el integrante de la
comunidad universitaria o0 un familiar tenga intereses.

g) Usar para beneficio personal informacién reservada, privilegiada o confidencial a
que se tuviere acceso en razén de su funcién o cargo dentro de la Universidad,
como, por ejemplo, el hecho de usar informacién y resultados de actividades
realizadas en la Universidad en quehaceres de empresas relacionadas con los
investigadores.

h) Usar para beneficio personal recursos, infraestructura o equipos que pertenecen a
la Universidad, que no esté expresamente autorizado por la autoridad competente.

i) Celebrar una actividad o negocio entre la Universidad y un familiar o una persona
con la que se mantenga un vinculo de intima amistad.

II.  Acerca de los deberes de los integrantes de la comunidad

Cualquier integrante de la comunidad universitaria que se encuentre personalmente en
una situacién que potencialmente pudiere constituir conflicto de interés, conforme a lo
indicado precedentemente, o tenga conocimiento de esta situacion respecto de otro
integrante, deberd comunicarlo a la brevedad posible y por escrito al Decano de la
Facultad, Vicerrector o Director General, segtin sea la Unidad de la Universidad a la cual
tal persona se encuentre adscrita. El Decano, Vicerrector o Director General, debera
informar oportunamente de la situacién al Rector. En el caso de ser el Secretario General
o el Rector, deberan informarlo al Vice Gran Canciller.
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A su vez, cuando los Directores de Unidad Académica, Directores Administrativos y en
general cualquier autoridad unipersonal, tomen conocimiento, ya sea a través del
involucrado o un tercero, en cualquier forma de situaciones que potencialmente pudieran
constituir conflictos de interés al interior de sus unidades, deber4n comunicarlo a la
brevedad posible a su Decano, Vicerrector o Director General.

Toda autoridad o integrante de la comunidad universitaria que asuma un cargo directivo,
dentro de los 30 dias siguientes, debera emitir una declaracién de intereses, en la cual
expondra las actividades profesionales y econémicas que desarrolla, con la finalidad de
identificar aquellas actividades o relaciones que podrian interferir con el ejercicio de sus
funciones o la toma de decisiones, evitando asi, que, en caso de existir situaciones que
potencialmente pudieren constituir un conflicto de interés, se privilegie el interés privado
sobre el institucional, generando un beneficio indebido para el integrante de la
comunidad, sus familiares o personas con las que mantiene un vinculo en los términos
expresados por la presente politica. Esta declaracién de intereses quedara depositada en
la Secretaria General, y debera ser actualizada en todo caso, cada vez que ocurra un hecho
relevante que modifique la informacién contenida en la declaracion.

La misma obligacion recaera sobre quienes actualmente ejerzan un cargo directivo, en
cuyo caso deberén presentar la respectiva declaracion de intereses dentro del plazo de 30
dias, tras la entrada en vigencia de la presente politica.

Para los efectos de la presente politica de conflictos de interés, deberan presentar su
declaracion de intereses el Rector, Vicerrectores, Secretario General, Pro Secretario
General, Contralor, Directores Generales, Consejeros Superiores y miembros del
Capitulo Académico.

Deberan también presentar su declaracién de intereses los Decanos, Vicedecanos,
Secretarios de Facultad, Directores de Unidad Académica, Secretarios Académicos y
Jefes de Docencia, asi como también, los Jefes de Proyectos y las personas que ejerzan
cargos directivos y que cuenten con facultades de disposicién de presupuestos cuyo
monto sera definido por la Direccion General de Asuntos Econémicos y Administrativos
a través de una resolucion.

IIl.  Acerca del procedimiento

Cuando el Decano, Vicerrector, Director General o la autoridad competente tome
conocimiento de alguna situacién que potencialmente pudiere constituir conflictos de
interés que puedan existir en su respectiva unidad, deber4 proceder a resolverlo dentro
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del plazo de 10 dias hébiles, contados desde que ha tomado conocimiento de dicha
informacion.

La autoridad competente que conozca de la situacién que potencialmente pudiere
constituir conflicto de interés, debera solicitar a la persona involucrada los antecedentes
que sean necesarios para una mejor revision del caso, a fin de proceder a declarar si hay
o no conflicto de interés, y de haberlo debers, ademas, tomar las medidas que
correspondan.

La primera medida que deberd adoptar la autoridad correspondiente es recomendar
formalmente al integrante de la comunidad abstenerse de intervenir en el asunto que se
trate. Si, no obstante esta recomendacion, el integrante insiste en intervenir en dicho
asunto, la autoridad competente debera prohibir formalmente la intervencién en tal caso.

La autoridad correspondiente podra también otorgar la simple autorizacién de la actividad
que supone el conflicto, o autorizar dicha actividad sujeta al cumplimiento de ciertas
condiciones que busquen eliminar los efectos negativos del mismo.

La decisién de la autoridad competente serd formalizada a través de la resolucién
correspondiente, la que serd notificada a la persona involucrada a través de su correo
electrénico institucional y al Secretario General.

En situaciones de especial gravedad, éstas podran ser enviadas para ser resueltas al
Secretario General, en cuyo caso se aplicaran las mismas consideraciones establecidas en
este procedimiento, debiendo ser oida ademés la autoridad que remitié los antecedentes.

La Prosecretaria General determinaré si una situacion particular reviste los caracteres de
especial gravedad.

IV.  De la apelacién y la Comision de Conflictos de Interés

La resolucion emitida por la autoridad correspondiente sera apelable, con excepceion de
los casos especialmente previstos en esta politica. En este sentido, existird una Comisién
de Conflictos de Interés que tendra por funcién conocer de las apelaciones interpuestas
por los integrantes de la comunidad en contra de la resolucién de la autoridad competente
en materia de conflictos de interés.

La Comisién de Conflictos de Interés estar4 compuesta por:

a) El Secretario General o quien éste designe, quien ademas la presidiré.
b) Un Vicerrector o Director General, dependiendo de la temética a la que se refiera
el conflicto de interés, que sera definido por el Secretario General para cada caso.
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c¢) El Prosecretario o quien lo represente.

d) Dos académicos que serdn designados en una misma votacién por el Consejo
Superior, a proposicién del Rector. Estos durarén tres afios en su cargo y podréan
ser reelegidos. Sus nombramientos se formalizaran por Decreto del Rector.

En caso que el apelante pertenezca a la misma Facultad o Direccién en la que se
desempefia alguno de los integrantes de la Comision, dicho integrante quedara
inhabilitado para componerla.

Una vez notificada la resolucion respectiva, la persona sobre la que versa la misma, podra
interponer un recurso de apelacion dentro del plazo de 5 dias hébiles, fundadamente y por
escrito ante el Secretario General, para que resuelva la Comisién de Conflictos de Interés.
La mencionada Comisién podra confirmar o revocar la resolucion, o establecer nuevas
medidas.

Una vez interpuesta la apelacion, el Secretario General citar4 a la Comisién a una sesion
especialmente convocada al efecto, la que debera reunirse dentro del plazo de 10 dias
hébiles y debera sesionar al menos con tres de sus integrantes.

En esta audiencia la autoridad que resolvi6 sobre el conflicto de interés, expondr4, sin
presencia del apelante, cudles fueron los hechos que, segiin su dictamen, configuraron un
conflicto de interés, sefialando los fundamentos de su decisién. Luego se oira al apelante,
quién podra exponer en forma oral o escrita los fundamentos de su apelacion.

Una vez finalizadas las exposiciones del apelante y apelado, o una vez examinada la
exposicion escrita del apelante, los integrantes de la Comisién deliberardn y emitiran una
decisién dentro de los 5 dias hébiles siguientes, la que resolvera la apelacion. La decision
debera ser adoptada por la mayoria de los integrantes presentes. En caso de no existir
mayoria, decidiré el voto de quien presida la Comisién.

En caso que el Secretario General haya dictado la resolucion de la que se apela, no podra
conformar la Comisién de Conflictos de Interés, en cuyo caso ser4 el Prosecretario quien
presidira dicha comision.

Contra la decisién de la Comisién de Conflictos de Interés respecto a la apelacion
interpuesta, no procedera recurso alguno.

En los casos que la resolucion sea emitida por el Vice Gran Canciller, ésta sera inapelable.

V.  De la responsabilidad
La transgresién a cualquiera de los deberes que impone esta Politica, asi como el
incumplimiento de las medidas impuestas a la persona que presenta el conflicto de interés,
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se deberén ejercer todas las acciones que contempla la normativa legal en este tipo de
situaciones. £ -
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