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1. DESCRIPCION

En los protocolos anteriores se han identificado las caracteristicas de los estudiantes y del centro de practica, acorde
a ellas se planificaron un conjunto de actividades y procedimientos de evaluacion que fueron puestos en accion en el
protocolo de implementacion de la ensenanza. Indudablemente, la implementacion de las actividades planificadas y la
aplicacion de procedimientos evaluativos (formativos y sumativos) han implicado cambios en lo disefiado previamente.
En este protocolo se da cuenta de las modificaciones y ajustes realizados a partir de evidencias sistematizadas de los
aprendizajes de los estudiantes y de opiniones de estos. Sobre el Gltimo aspecto, las opiniones de los estudiantes, se
espera que los profesores en formacion recolecten informacion sobre como sus disenos de aprendizaje se relacionan
con las necesidades de apoyo de sus estudiantes y su diversidad.

Durante el semestre, el profesor en formacion se encuentra reflexionando permanentemente sobre el proceso de
ensenanza-aprendizaje implementado, en términos de las decisiones pedagobgicas aplicadas para el logro de un proceso
educativo efectivo, en funcion de los resultados de aprendizaje de sus estudiantes.

De acuerdo a lo anterior, el profesor en formacion debe realizar un informe de caracter argumentativo-reflexivo en
el que se articulen los datos obtenidos de la implementacion de aula, las opiniones de los estudiantes, sus creencias,
pensamientos e ideas sobre como se implemento el proceso de aprendizaje en el aula asignada con los datos obtenidos
en el centro de practica, las interacciones con los estudiantes y la literatura especializada.

Il. COMPETENCIAS A DEMOSTRAR

A partir de esta cuarta actividad a desarrollar en la Practica Docente Final, los profesores en formacion deberan ser
capaces de evidenciar, a través de la realizacion de un Informe de Reflexion sobre la Toma de Decisiones de la Ensefianza,
las siguientes competencias:

NIVEL 3

COMPETENCIA 1

Poner en accion todos los conceptos, principios y teorias referidas a los fines de la
educacion, la socializacion, el aprendizaje y desarrollo humano, para caracterizar las
potencialidades, necesidades e intereses de los y las estudiantes, y asi contribuir
efectivamente a su desarrollo integral.

Implementa acciones y evalia la efectividad de las
mismas para guiar a sus estudiantes en su
desarrollo académico, valorico, social, fisico y
emocional como participes de la comunidad escolar
y de la sociedad.

COMPETENCIA 2

Planificar e implementar apropiadamente la ensefianza para que todos y todas
aprendan, considerando y aprovechando pedagogicamente

su conocimiento sobre el contexto escolar y las caracteristicas de sus estudiantes.

NIVEL 3

Implementa la ensefanza y evalla su efectividad en
coherencia con la planificacion e incorporando
apropiadamente los contextos de sus estudiantes y
de la escuela.

COMPETENCIA 3

Conocer, comprender y poner en acto el marco curricular y los principios pedagogicos
y didacticos que sustentan una ensenanza de calidad que favorece el aprendizaje de
todas y todos los estudiantes.

NIVEL 3

Toma decisiones pedagogicas y didacticas que
ejecuta de manera pertinente y en congruencia con
el marco curricular chileno, atendiendo
reflexivamente a los supuestos tedricos y empiricos
que lo sustentan.

COMPETENCIA 5

Generar un clima de aula que propicie el aprendizaje de todos y todas sus estudiantes,
favoreciendo la participacion y la colaboracion, asi como el respeto y la valoracion de
la diversidad.

NIVEL 2

Disena, evalda y reflexiona sobre las condiciones y
acciones pedagogicas y didacticas necesarias para
generar un clima propicio para aprendizaje, el
respeto de la diversidad y el trabajo colahorativo
entre sus estudiantes.

COMPETENCIA 6

Conocer y utilizar en el aula una variedad de estrategias didacticas, de modo que ellas
sean coherentes con la naturaleza de los contenidos y con las necesidades derivadas
de las caracteristicas de sus estudiantes para el logro de su aprendizaje.

NIVEL 2

Disefna y evalla diversas estrategias didacticas que
son apropiadas para los contenidos curriculares a
tratar, estableciendo una relacion pertinente de
estos con las caracteristicas de sus estudiantes.
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NIVEL 2

Analiza, disefa y evalla variados procesos e
instrumentos de evaluacion para el aprendizaje,
procurando su uso adecuado para la
retroalimentacion del proceso de ensehanzay

COMPETENCIA 7 aprendizaje.

Disefary aplicar apropiadamente diversos procesos evaluativos que le permitan

constatar el progreso académico de sus estudiantes, utilizando los resultados para NIVEL 3

retroalimentar el aprendizaje y mejorar la practica pedagogica. Aplica, asi como construye diversos procesos e

instrumentos de evaluacion para el aprendizaje que
utiliza pertinentemente no solo para calificary
registrar los logros académicos de sus estudiantes,
sino también para retroalimentar y mejorar el
proceso de ensefanza y aprendizaje que conduce.

NIVEL 2

Analiza, evalda y reflexiona en forma individual y
colaborativa en torno a los diferentes aspectos del
quehacer docente, utilizando diversos instrumentos
de indagacion que le ayudan a documentar dichos

COMPETENCIA 8 procesos.

Construir conocimiento docente a través de la sistematizacion de la investigacion
pedagogica, la reflexion personal y colaborativa, y de las evidencias del aprendizaje de
sus estudiantes, con el fin de mejorar las practicas pedagogicas, potenciar los
repertorios de actuacion profesional y fortalecer la identidad docente.

NIVEL 3

Crea nuevo conocimiento relativo al quehacer
docente, basado en diversos instrumentos de
investigacion personal y colaborativos, propiciando
la documentacion de saberes, la mejora individual y
colectiva de las practicas, nuevos repertorios de
actuacion profesional y sélida identidad docente.

NIVEL 3

Implementa individual y/o colectivamente procesos
sistematicos de investigacion utilizando la
metodologia pertinente y los recursos disponibles
en su contexto, para generar conocimiento e
innovacion y asi mejorar el desempefio profesional
docente.

COMPETENCIA 10

Conocer, explorar y utilizar apropiadamente diversas metodologias de investigacion
para comprender los fendomenos educativos, orientandolas a la mejora e innovacion en
el desempeno profesional.

COMPETENCIA GENERICA DE FORMACION FUNDAMENTAL

2. Actda éticamente, iluminado por la propuesta cristiana, en contextos reales, con autonomia y respeto hacia los demas, buscando el bien
comin, la promocion de los derechos humanos y la realizacion de la persona humana, en un contexto de diversidad.

3. Comunica de manera clara y coherente sus ideas a través del castellano, su lengua materna, en un contexto académico.

4, Usa las tecnologias de la informacion y comunicacion como herramientas del desarrollo académico y profesional.

5. Demuestra capacidad cientifica: de analisis, abstraccion, sintesis y reflexion critica con el objetivo de resolver problemas, construir
conocimiento y desarrollar autoaprendizaje, tanto a nivel individual como en el trabajo en equipos interdisciplinarios.

I1l. CONTEXTUALIZACION DE LAS COMPETENCIAS

Através de la elaboracion del Informe de Reflexion sobre la Toma de Decisiones de la Ensefianza, se busca que el profesor
en formacion logre realizar ajustes a sus procesos de planificacion, evaluacion e implementacion de la ensenanza
considerando los resultados de sus estudiantes, comunicando el analisis y conclusiones respecto a la efectividad del
proceso educativo desarrollado.

Para ello, a través de la realizacion del Informe de Reflexion sobre la Toma de Decisiones de la Ensenanza los profesores
en formacion deberan:

+ Describir, explicar y evaluar las modificaciones realizadas a la planificacion y evaluacion durante el proceso de
ensenanza-aprendizaje.

+ Analizar y sintetizar los logros de aprendizaje obtenidos por sus estudiantes.



+ Evaluar el impacto de su ensenanza en el aprendizaje de sus alumnos.
- Reflexionar sobre el impacto de su ensenanza a partir de las opiniones de los estudiantes, familias, mentor.

+ Analizar e identificar las fortalezas y debilidades para ejercer ese rol, analizando sus necesidades de aprendizaje
profesional.

IV. ORIENTACIONES PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION

Para la realizacion de este Informe de Reflexion sobre la Toma de Decisiones de la Enseianza, el profesor en formacion
debera realizar las siguientes tareas:

a. Modificaciones realizadas a las planificaciones: En esta seccion se identifican y explican los principales cambios
realizados a la planificacion de las sesiones de clases elaboradas en el protocolo de Planificacion y evaluacion,
identificando especialmente los cambios asociados a los objetivos de la sesiones, en la secuencia didactica, en la
organizacion de los contenidos disciplinares y tiempo estimado, fundamentandolos en las dinamicas de aula, la
motivacion, caracteristicas de los estudiantes, entre otras variables. Utilice referentes bibliograficos para explicar los
cambios o adecuaciones.

b. Modificaciones a las actividades de aula: En esta seccion se sistematizan los cambios realizados en las actividades
planificadas, explicado estos a partir de la diversidad de los estudiantes, considerando aspectos como conocimientos
previos, habilidades disciplinares y motivacion. Apoye sus reflexiones en la literatura de su especialidad disponible.

c¢. Modificaciones a la evaluacion formativa: Se explican las modificaciones realizadas en los criterios de evaluacion, sus
niveles de desempeno y situaciones de evaluacion formativa, siendo coherentes con los cambios en las planificaciones
de las sesiones, de acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes, clima de aula, colaboracion entre pares y marco
curricular, entre otros.

d. Modificaciones al plan de evaluacion: En esta seccion se discuten tanto los criterios, sus definiciones, niveles de
desempenoysuajuste alassituaciones evaluativas. Los ajustes se pueden deberaunadiversidad de razones, por ejemplo:
intereses de los estudiantes, motivacion para el aprendizaje del campo disciplinar de la asignatura, conocimientos
previos. Por ello, se espera que en esta seccion se describan los cambios y se expliquen a la luz de la bibliografia y de
los siguientes aspectos: caracteristicas de los estudiantes, su motivacion por el aprendizaje de la disciplina, la cultura
evaluativa, el reglamento de evaluacion del establecimiento y el marco curricular vigente.

e. Recursos de aprendizaje: En esta seccion se analiza el impacto de la diversidad de recursos de aprendizajes
(escrito, audiovisuales y tecnologicos, entre otros) a partir de evidencias, por ejemplo, cuantos estudiantes finalizan
sus actividades, cuando estan disenadas en soporte papel versus aquellas que estan en soportes audiovisual. Los
datos deben ser sistematizados en tablas y graficos de tal forma que le permitan comprender como impactan en las
oportunidades de desarrollar autorregulacion, motivacion, la colaboracion entre pares y la promocion de un clima
propicio para el aprendizaje. Este analisis debe apoyarse en bibliografia.

f. Analisis de resultados de aprendizaje: Para orientar su trabajo se requiere que los resultados de aprendizaje se
encuentren sistematizados a partir de los criterios de evaluacion y sus niveles de desempeno para los diversos
instrumentos de evaluacion. Estos deben estar organizados en tablas y graficos que le permitan interpretar los niveles
de logro de los estudiantes. Se pueden utilizar las tablas de especificaciones. Considere que los criterios de evaluacion
pueden ser evaluados sumativa y formativamente varias veces durante el desarrollo de la unidad.

g. Evaluacion del impacto de su ensefanza: De acuerdo al analisis efectuado en el punto f sefale qué decisiones
debe tomar al respecto. Luego, emita juicios sobre qué tan efectivos fueron los planes disenados y las modificaciones
realizadas a la planificacion y evaluacion durante la implementacion, a la luz de los resultados de aprendizajes de los
estudiantes.
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h. Analisis de su practica pedagogica a partir de opiniones de los estudiantes: Analiza su practica pedagogica a partir
de las opiniones cualitativas y cuantitativas de sus estudiantes, familias, mentor, entre otros, sistematizadas a través
de tablas, graficos y/o analisis de contenido, lo que le permite conocer los aciertos de su practica y establecer brechas
de desarrollo profesional basada en evidencia. Se recomienda revisar el anexo 1 que incluye propuestas de encuestas.

V. Orientaciones formales

En términos formales, el informe debe:

1. Contener una introduccion, desarrollo (tareas a, b, ¢, d, e y f), conclusiones y bibliografia.

2. Estar escrito en hoja tamano carta, fuente Arial, tamano 11, espacio 1,5, margenes 2,5 x 3, texto justificado.
3. Utilizar la norma de citacion APA 7.2 edicion.

4. Respetar patrones de ortografia literal, acentual y puntual.

5. Estar escrito de forma organizada con una secuencia logica de ideas.

6. Tener una extension maxima de 8 planas, mas anexos.

7.Ser publicado en la plataforma SEPRAD en archivo Word, en el dia y hora senalada por los profesores a cargo del curso
Practica Docente Final.

Consultas respecto a este informe podran ser formuladas en el taller de practica docente final.
VI. De la evaluacion
El informe considera dos entregas:

- La primera es de caracter formativo, con una valoracion cualitativa, para la retroalimentacion del profesor Tutor y
correccion de parte del profesor en formacion.

-Lasegunda es de caracter sumativo, con unavaloracion cuantitativa. Dicha calificacion correspondera a la nota definitiva.

6.1 De la calificacion

Puntaje Nota Maxima: 7,0 111 puntos
Patron de Rendimiento Minimo Aceptable 60 %
(PREMA) °
Puntaje Nota Minima de Aprobacion: 4,0 66 puntos
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6.2. De la ponderacion

Los porcentajes de los aspectos a valorar en la rabrica, de acuerdo a los niveles de desempeno, son los siguientes:

DESEMPENOS % DE LOGRO

Destacado 90 - 100%
Competente 75 - 89%
Basico 60 - 74%
Insatisfactorio Menor a 60%

6.3. De la puntuacion y nivel de desempeiio

El puntaje de los aspectos a valorar en la riibrica, de acuerdo a los niveles de desempeno, son los siguientes:

Puntaje Nivel de desempeiio

86 - 96 puntos Destacado

72 - 85 puntos Competente
58 - 71 puntos Basico

Menos de 58 puntos Insatisfactorio

” u ” u ” o« ” u " u

En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el profesor”, “el estudiante”, “el director”, “el alumno”, “el tutor”,
“el coordinador”, “el mentor” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras equivalentes en el contexto educativo para referirse a hombres y
mujeres). Esta opcién obedece a que no existe acuerdo universal respecto a cémo aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma espafiol, salvo

usando “o/a” y otras similares, cuyas formulas suponen una saturacion grafica que puede dificultar la comprension lectora.



6.4. Del instrumento de evaluacion: Rubrica analitica
PROTOCOLO EVIDENCIA 4: REFLEXION SOBRE LA TOMA DE DECISIONES DE LA ENSENANZA

1. Modificaciones
realizadas a las
planificaciones

Explica las modificaciones realizadas a la planificacién de las sesiones
de clases a partir de los objetivos, légica disciplinar, secuencia de
actividades y tiempo destinado a las actividades, fundamentandolo en
las dindmicas de aula, la motivacion y caracteristicas de los estudiantes.

Explica las modificaciones realizadas a la planificacién
de las sesiones de clases a partir de los objetivos y
tiempo destinado a las actividades, fundamentandolo
en las dinamicas de aula y en las caracteristicas de los
estudiantes.

Describe las modificaciones
realizadas a la planificacién de las
sesiones de clases a partir del
tiempo destinado a las actividades,
fundamentandolo en las
caracteristicas de los estudiantes.

INSUFICIENTE 1-2

Enumera las
modificaciones
realizadas a la
planificacion de las
sesiones de clases.

2. Modificaciones a
las actividades de
aula

Explica las principales modificaciones realizadas a las actividades de
aula a partir de la diversidad de estudiantes, considerando aspectos
como conocimientos previos, habilidades disciplinares y motivacion.

Explica algunas modificaciones realizadas a las
actividades de aula a partir de la diversidad de
estudiantes, considerando aspectos como
conocimientos previos,

Describe algunas modificaciones
realizadas a las actividades de aula a
partir de la diversidad de
estudiantes.

Enumera algunas
modificaciones
realizadas a las
actividades de aula.

3. Modificaciones a

Explica las modificaciones realizadas a las situaciones de evaluacion

Explica las modificaciones realizadas a las situaciones

Describe las modificaciones

Enumera las
modificaciones

i formativa, criterios y/o niveles de desempeno e instrumentos de auto y de evaluacion formativa a partir de las caracteristicas | realizadas a las situaciones de
la evaluacion e 2 , : . 3 i o - 4 realizadas a las
coevaluacion, de acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes, clima de los estudiantes, clima de aula, colaboracion entre evaluacion formativa a partir de las Situaciones de
formativa de aula, colaboracion entre pares y marco curricular. pares y marco curricular. caracteristicas de los estudiantes. o z
P ¥ v
evaluacion formativa,
Explica las modificaciones realizadas al plan de evaluacidn (diagndstica, “ 5 s 2 Describe las modificaciones 3
dificaci p 3 ¢ G § Explica las modificaciones realizadas al plan de 2 A Enumera los cambios
4. Modificaciones formativa y sumativa) a partir de las caracteristicas de los estudiantes, = s 3 < . realizadas al plan de evaluacion 2
e s Siiay £ evaluacion (diagnostica, formativa y sumativa) a partir R > P realizados al plan de
al plan de su motivacion por el aprendizaje de la disciplina, la cultura evaluativa, el i toristicns del sudiant (3 eult (diagnastica, formativa y sumativa) a iiiacian (diagnast
{acis reglamento de evaluacion del establecimiento y el marco curricular & an raracIRrslicas 8. 03 exUfIEEs yia ke partir de las caracteristicas de los craluacion iagnasties,
eval ion = evaluativa del establecimiento. i formativa y sumativa).
vigente. estudiantes.
; , — o Describe los recursos de aprendizaje
Explica el impacto de recursos de aprendizaje (audiovisuales, z : 2 R i
5. Recursos de tradicionales o tecnologicos) en el desarrollo de la autorregulacion Explic el Impacto de recufsox de aprendizaje audiovisyales, tradicianates o Enumera los recursos de
i P 3 i Sty (audiovisuales, tradicionales o tecnoldgicos) en el tecnologicos) utilizados y su g
aprendizaje mitivacion, ldicolabaracion entre paresy 1a promocion deun clima desarrollo de la colaboracion en el aula. influencia en la colaboracian en el aprendizgje-in
propicio para el aprendizaje.
aula.
Fad . ; i z 2 Explica a partir de los criterios de evaluacion los Describe a partir de los criterios A
6. Analisis de Reflexiona a partir de los criterios y niveles de desempenio sobre los i 4 3y . . " i« 4 Describe los resultados
i = £ = resultados de aprendizaje obtenidos por los niveles de desempefio los resultados R
resultados de resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes, incluyendo 2 : Z i : de aprendizaje de los
hleCy uah s us Fisstien la hrerasTan da los detuilianios estudiantes, incluyendo tablas y graficos que de aprendizaje de los estudiantes, actudianiss
aprendizaje ve q prog * muestren la progresion de los estudiantes. incluyendo tablas y graficos. :

7. Evaluacion del
impacto de su
ensefianza

Explica el impacto de la ensefianza identificando situaciones de
ensefianza que movilizaron el aprendizaje de los estudiantes de aquellas
que no lo lograron, argumentando en ambos casos a partir de sus
practicas docentes, referentes didacticos, el marco curricular nacional, el
Decreto 67 y caracteristicas del contexto de la escuela y de los
estudiantes.

Explica el impacto de la ensefianza identificando
situaciones de ensefianza que movilizaron el
aprendizaje de los estudiantes argumentando a partir
de referentes didacticos, el marco curricular nacional,
el Decreto 67 y caracteristicas del contexto de la
escuela y de los estudiantes.

Describe actividades de ensefianza
que movilizaron el aprendizaje de
los estudiantes argumentando a
partir de caracteristicas de estos y
del contexto escolar.

Enumera las actividades
de ensefanza realizadas.

8. Analisis de su

su propia toma de decisiones junto con su proceso de desarrollo de su
identidad y mision docente.

toma de decisiones junto con su proceso de
desarrollo de su identidad y competencias docentes.

literatura y con su proceso de
desarrollo de sus competencias
docentes.

prctica Analiza su practica pedagogica a partir de las opiniones cualitativas y Analiza su practica pedagdgica a partir de las Describe su practica pedagbgica a Describe st prictica
o cuantitativas de sus estudiantes sistematizadas a través de tablas, opiniones cuantitativas de sus estudiantes partir de las opiniones cuantitativas 4 i
pedagogicaa i e 3 . , , N s & 3 + P pedagogica a partir de
R graficos y/o analisis de contenido, lo que le permite conocer los aciertos | sistematizadas a través de tablas y graficos, lo que le de sus estudiantes sistematizadas a |as opiniones de sus
partir de de su practica y establecer brechas de desarrollo profesional basada en | permite conocer los aciertos y desaciertos de su través de tablas y graficos, lo que le mmEnﬁ_..__,w:ﬁmm
opiniones de los evidencia. practica. permite conocer los aciertos. i
estudiantes
; ; Describe su proceso reflexivo sobre
< : ;i Interrelaciona su proceso reflexivo sobre el Fr .
Interrelaciona su proceso reflexivo sobre el aprendizaje de los aprendizaie de los estudiantes con diversas el aprendizaje de los estudiantes con
estudiantes con diversas evidencias recolectadas en el contexto mﬂam: ; quno_mnﬁn_mw e e evidencias recolectadas en el " and
9, Reflexion educativo, articulando, contrastando y poniendo en dialogo su iendo en dial e ia lite n. contexto educativo, poniendo en uestra evidenclas
edagégica experiencia con la literatura especializada, analizando profundamente PATIENEO BN CIF\cRT S, eApe; IBNCla ton \d Hetdtlre dialogo su experiencia con la 3350,3_"_3 del canexn
pedagogl especializada, analizando superficialmente su propia educativo.




6.4. Del instrumento de evaluacion: Rubrica analitica

PROTOCOLO EVIDENCIA 4: REFLEXION SOBRE LA TOMA DE DECISIONES DE LA ENSENANZA

Elabora un informe que se constituye en un texto argumentativo en el
que se acreditan los conocimientos adquiridos y las experiencias vividas

Elabora un informe que se constituye en un texto
argumentativo en el que se acreditan los

Elabora un informe que se constituye
en un texto predominantemente
descriptivo en el que se narran los

INSUFICIENTE 1-2

Elabora un informe que
se constituye en un texto
descriptivo en el que se
narran experiencias

coherente.

El texto presenta una correcta ortografia y no se observan errores
tipograficos.

de ideas.

El texto presenta hasta dos errores, ya sean
ortograficos o tipograficos.

propicia la exposicion de ideas.

El texto presenta hasta tres errores
ortograficos o tipograficos.

10. Género en el centro de practica a través de la articulacin de informacion conocimientos adquiridos y las experiencias vividas conocimientos adquiridos y las vividas en el centro de
discursivo roveniente de W literatura especializada. el contexto escolar v su en el centro de practica a través de la articulacion de experiencias vividas en el centro de practica a través de la
M:c.masnmn P ! y informacion proveniente la literatura especializada y practica a través de la exposicion de | exposicion de
) . su subjetividad. informacion proveniente de su informacion proveniente
de sus experiencias
personales.
Utiliza en el texto
” Utiliza en el texto elaborado 6 fuentes de informacion elaborado 2 fuentes de
Utiliza en el texto elaborado 8 fuentes de informacion que se insertan a N i L Utiliza en el texto elaborado 4 . L. .
p . L - X que se insertan a través de la norma APA (7.2 version). . 9 . informacion y un registro
través de la norma APA (7.2 version). Asimismo, utiliza el registro L . . L fuentes de informacion y un registro .
P s . Asimismo, utiliza el registro académico que otorga coloquial.
académico que otorga precision y claridad. . . formal.
11. Calidad de la precision y claridad. La construccion de los
) La construccion de los parrafos propicia una progresion de ideas .. - . .. La construccion de los parrafos - -
escritura La construccion de los parrafos propicia la sucesion parrafos propicia la

inclusion de ideas.

El texto presenta mas de
tres errores ortograficos
o tipograficos.
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Efectividad Pedagogica

;Cuanto conoce este/a profesor/

te ayudan a aprender?

Casi nada Poco Algo Bastante Muchisimo
a sobre el tema de su clase?
;Durante la clase, cuan capaz es
este/a profesor /a para .

Mas o menos

asegurarse de que los Nada capaz Poco capaz capaz Bastante capaz Muy capaz
estudiantes no pierdan el P
control?
;Este/a profesor /a, qué tan .
¢ /ap /a,q . . . Mas o menos Bastante .
interesante hace lo que estas Nada interesante Poco interesante . . Muy interesante
aprendiendo en la clase? interesante interesante
;Con qué frecuencia este/a
profesor /a te hace criticas que Casi nunca De vez en cuando Algunas veces Frecuentemente Casi siempre

;Este/a profesor /a, qué tan
bueno/a es ensefando de la
manera en que ti mejor
aprendes?

Nada bueno/a

Poco bueno/a

Mas o menos
bueno/a

Bastante bueno/a

Muy bueno/a

;Cuan bien puede este/a
profesor /a percibir si entiendes
0 no un tema?

Nada bien

Poco bien

Mas o menos bien

Bastante bien

Muy bien

En esta clase, ;qué tan claro/a
es este/a profesor /a al
presentar la informacion que
tienes que aprender?

Nada claro/a

Poco claro/a

Mas o menos
claro/a

Bastante claro/a

Muy claro/a

:Qué tan comodo/a te sientes

acerca de esta clase?

preguntandole a este/a profesor . p Mas o menos Bastante Extremadamente
. Nada comodo/a Poco comodo/a ) J P

/a acerca de lo que estas comodo/a comodo/a comodo/a

aprendiendo en su clase?

En general, ;cuanto has

aprendido de este/a profesor /a Casi nada Poco Algo Bastante Muchisimo

Clima de Clases

;Cudntas veces tu maestro/a b
parece contento de ensefiar tu Casi nunca e Vizden Aveces Frecuentemente Casi siempre
clase? cuando
;Queé tan justas o injustas son Niiistas fi
las reglas para los estudiantes Muy injustas Algo injustas Un poco injustas 'i:" fstas ! Un poco justas Algo justas Muy justas
en esta clase? )
;Qué tan agradable o 5 ;i
. Muy Algo Un poco Ni agradable ni Un poco

desagradable es el espacio

y s P desagradable desagradable desagradable desagradable agradable Algoagmmdable biiry agmeabie
fisico de esta clase?
;La energia de esta clase es . . . Ni negativa ni o e s
&
negativa o positiva? Muy negativa Poco negativa Algo negativa positive Un poco positiva Algo positiva Muy positiva
;En esta clase, la conducta de . . No afecta ni " .
% ; 5 Afecta mucho mi | Afecta algo mi Afecta un poco o Ayuda un poco Ayuda algo mi Ayuda mucho mi
otros estudiantes, cuanto afecta rendizai a dizal { aprendizai ayuda mi ; dizaie dizai raridiziio
o ayuda tu aprendizaje? aprendizaje prendizaje mi aprendizaje aprendizaje mi aprendizaj aprendizaje aprendizaj
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Expectativas docentes

FORMACION INICIAL DOCENTE

;Con qué frecuencia este/a
profesor/a te pide explicar tus
respuestas?

Casi nunca

De vez en cuando

A veces

Frecuentemente

Casi siempre

Cuando quieres abandonar una
tarea dificil, ;qué tan probable
es que este/a profesor/a te haga
seguir intentando?

Nada probable

Poco probable

Mas o menos
probable

Bastante probable

Muy probable

para asegurarse de que
entendiste el contenido?

;Cuanto te anima este/a . . . Me anima Me anima
. . No me anima nada | Me anima un poco Me anima algo ..
profesor /a a dar lo mejor de ti? bastante muchisimo
:Con qué frecuencia este/a
profesor /a se toma el tiempo . L
Casi nunca De vez en cuando A veces Frecuentemente Casli siempre

En general, ;qué tan grandes son
las expectativas que este/a
profesor /a tiene de ti?

Nada grandes

Poco grandes

Mas o menos
grandes

Bastante grandes

Muy grandes

Participacion

;Qué tan entusiasmado/a estas
por asistir a esta clase?

Nada
entusiasmado/a

Poco
entusiasmado/a

Algo
entusiasmado/a

Bastante
entusiasmado/a

Muy
entusiasmado/a

:Con qué frecuencia te
encuentras tan concentrado/a

.. Casi nunca De vez en cuando A veces Frecuentemente Casi siempre
en actividades de la clase que
pierdes nocion del tiempo?
;Cuantas ganas tienes de . Con un poco de
e & Sin ganas P Algo de ganas Bastante ganas Muchas ganas
participar en esta clase? ganas
Cuando no estas en clase, ;con
qué frecuencia conversas acerca Casi nunca De vez en cuando A veces Frecuentemente Casi siempre
de ideas que has visto en clase?
En general, ;qué tan interesado/ . . . Bastante .
8 . &4 Nada interesado/a | Poco interesado/a | Algo interesado/a . Muy interesado/a
a estas en esta clase? interesado/a

Relaciones Profesor Alumno

estaria este/a profeso/a de
verte?

:Cuan respetuoso/a es este/a Nada Un poco Aleo 1. X / Bastante Muv r ¢ /
profesor/a contigo? respetuoso/a respetuoso/a 8o respetuoso/a respetuoso/a uy respetuosora
Si llegaras triste a clase, ;qué

g p ¢ Nada Poco Algo Bastante
tan preocupado/a estaria tu reocupado/a reocupado/a reocupado/a reocupado/a Muy preocupado/a
profeso/a? p p p p p p p p
Si volvieras a visitar esta clase
en tres anos, ;qué tan alegre

&4 g Nada alegre Poco alegre Algo alegre Bastante alegre Muy alegre
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Relaciones Profesor Alumno

ND TALECMENTO AL
FORMACION INICIAL DOCENTE

Cuando tu profesor/a te
pregunta como estas, scon qué

de tener este/a profesor/a otra
vez?

entusiasmado/a

entusiasmado/a

entusiasmado/a

frecuencia sientes que él/ella Casi nunca De vez en cuando Aveces Frecuentemente Casi siempre
esta realmente interesado/a en
tu respuesta?
¢Cuan entusiasmado/a estarias
Nada Poco Algo Bastante Muy

entusiasmado/a

entusiasmado/a

;Qué tan interesantes te

Valoracion de la Asignatura

crees que sera esta clase?

. . Mas o menos Bastante .
parecen las cosas que aprendes Nada interesantes | Poco interesantes . . Muy interesantes
interesantes interesantes
en esta clase?
;Con qué frecuencia usas ideas
de esta asignatura en tu vida Casi nunca De vez en cuando Algunas veces Frecuentemente Casi siempre
diaria?
;Qué tan importante es para ti Més o menos Bastante
que te vaya bien en esta Nada importante Poco importante . . Muy importante
. Importante Importante
asignatura?
;Cuanto tienen que ver, si es que
lo hacen, los temas de esta clase Nada Un poco Algo Bastante Muchisimo
con tus valores personales?
;Qué tan atil para tu futuro . L. . L . .
¢ P Nada dtil Poco util Mas o menos util Bastante 0til Muy atil

Cuando te estancas al tratar de
aprender algo nuevo en esta
clase, ;qué tan probable es que
intentes una estrategia distinta?

Nada probable

Estrategia de Aprendizaje

Poco probable

Mas o menos
probable

Bastante probable

Muy probable

;Qué tan confiado/a te sientes
de poder elegir una estrategia
efectiva para completar bien tu
trabajo escolar para esta clase?

Nada confiado/a

Poco confiado/a

Algo confiado/a

Bastante
confiado/a

Muy confiado/a

¢Antes de comenzar un proyecto
desafiante en esta asignatura,
;cuantas veces piensas en la
mejor manera de hacerlo?

Casi nunca

De vez en cuando

A veces

Frecuentemente

Casi siempre

En general, ;qué tan bien tus
estrategias de aprendizaje te
ayudan a aprender esta
asignatura de manera mas
efectiva?

Nada bien

Poco bien

Mas o menos bien

Bastante bien

Muy bien

En general, ;qué tan bien tus
estrategias de aprendizaje te
ayudan a aprender esta
asignatura de manera mas
efectiva?

Casi nunca

De vez en cuando

A veces

Frecuentemente

Casi siempre







