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Valparaiso, 28 de diciembre de 2019

RESOLUCION VRA N°177/2019

VISTOS:

La Ley 21.091 sobre Educacion Superior, publicada en el Diario Oficial el 29 de mayo de 2018, que
establece un nuevo marco legal para el funcionamiento de las universidades chilenas.

2. La actualizacion del Modelo Educativo institucional.

3. El Plan de Desarrollo Estratégico, 2017-2022, que establece la necesidad que la Universidad
disefie e implemente un “sistema de seguimiento y evaluacion de los resultados de las distintas
iniciativas generadas para el mejoramiento de los procesos formativos y del desarrollo de las
competencias declaradas en los perfiles de egreso de los programas”.

4. La politica institucional de aseguramiento de la calidad.

5. El plan de mejora comprometido en el anterior proceso de autoevaluacion, en el cual se indica la
necesidad de disponer de un sistema de seguimiento de las competencias de los perfiles de egreso
de los planes de estudio de Pregrado.

6. El Sistema de Monitoreo y Seguimiento de las Competencias de los Perfiles de Egreso de las carreras
de pregrado en la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, disefiado durante el 2018-2019.

7. Las facultades que me son propias.

RESUELVO:

1. Declarese que, el Plan de Estudio de Educacién Fisica, el cual otorga el titulo de Profesor de

Educacion Fisica y el grado de Licenciado en Educacion a aquellos alumnos que cumplen los
requisitos establecidos por el DRA 75-2014 modificado por el DRA 37-2015, establece el siguiente
perfil de egreso:

Perfil de Egreso:

El profesor de Educacion Fisica de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, es un profesional
dedicado a la formacion y desarrollo de la persona a través de la motricidad y sus diversas
expresiones y manifestaciones naturales y culturales, a partir de la apropiacion de conocimientos
cientificos, estrategias didacticas, habilidades de gestion pedagdgica, con valores y actitudes que
le permiten ejercer un liderazgo formativo en distintos grupos y comunidades.

En el ejercicio de la profesion, ejercera su actuar pedagdgico de manera critica y ética para la
resolucién de los problemas que enfrenta, con una directa consideracion del otro en un sentido de
responsabilidad social en el campo propio de la profesidn, proyectdndose en diferentes contextos,
entre los cuales se pueden mencionar el educativo, el recreativo, de la salud, del deporte y la
gestion.

El egresado de este Plan de Estudio debe evidenciar, en sus practicas de aula, las siguientes
competencias de Formacién Fundamental, Disciplinares y Profesionales:

Competencias de Formacion Fundamental
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Reconoce la dimension trascendente de la existencia humana, y la antropologia cristiana como
respuesta valiosa al sentido de la vida.

Actua éticamente, iluminado por la propuesta cristiana, en contextos reales, con autonomia y
respeto hacia los demas, buscando el bien comdn, la promocién de los derechos humanos vy la
realizacion de la persona humana, en un contexto de diversidad.

Comunica de manera clara y coherente sus ideas a través del castellano, su lengua materna, en
un contexto académico.

Usa las tecnologias de la informacion y comunicacion como herramientas del desarrollo académico
y profesional.

Demuestra capacidad cientifica; de andlisis, abstraccidn, sintesis y reflexién critica con el objetivo
de resolver problemas, construir conocimiento y desarrollar autoaprendizaje, tanto a nivel
individual como en el trabajo en equipos interdisciplinarios.

Comunica en forma oral y escrita en idioma Inglés, con el fin de facilitar su insercién y participacion
en contextos multiculturales e interdisciplinares.

Reconoce la lectura, la relacion con los demas, la actividad fisica, la vida sana, el cuidado
medioambiental, el arte y la cultura como fuentes de desarrollo personal integral.

Participa, segun sus intereses, en instancias universitarias de formacién para una ciudadania
responsable.

Competencias Disciplinares

Domina los fundamentos cientificos, pedagdgicos y socioculturales de la profesion, vinculados al
desarrollo humano, a la educacion y cuidado de personas a lo largo de su ciclo vital, en el plano
de la motricidad y de su integralidad.

Desarrolla experiencias de aprendizaje motriz con liderazgo pedagdgico y socialmente responsable
en la integralidad de las personas tendientes a la promocion de estilos de vida activa y saludable.
Domina el saber basico disciplinar en el contexto de la ensefianza y el entrenamiento deportivo,
con un desempefio motor acorde a su rol profesional y a sus condiciones personales.

Domina el saber disciplinar de la recreacion y sus diversas expresiones culturales,
fundamentalmente las manifestaciones motrices autdctonas, alternativas y emergentes, ritmica
expresiva, en contacto con la naturaleza y en distintos medios naturales, tendiendo
propositivamente los requerimientos de las personas a lo largo de su curso vital y en los distintos
contextos en que se desempefie.

Domina los fundamentos basicos de la gestion en los diferentes ambitos de desemperio
profesional del profesor de educacion fisica, atendiendo a los requerimientos de las personas a lo
largo de su ciclo vital, en los distintos contextos en los que se desempefiia.

Domina los fundamentos disciplinares de la salud vinculados con las actividades motrices,
atendiendo a los requerimientos de las personas a lo largo de su ciclo vital y en los distintos
contextos en que se desempefie.

Competencias Profesionales

Pone en accién los conceptos, principios y teorias referidas a los fines de la educacion, la
socializacion, el aprendizaje y desarrollo humano, para caracterizar las potencialidades,
necesidades e intereses de los y las estudiantes, y asi contribuir efectivamente a su desarrollo
integral.

Planifica e implementa apropiadamente la ensefanza para que todos y todas aprendan,
considerando y aprovechando pedagdgicamente su conocimiento sobre el contexto escolar y las
caracteristicas de sus estudiantes.

Conoce, comprende y pone en acto el marco curricular y los principios pedagdgicos y didacticos
que sustentan una ensefianza de calidad que favorece el aprendizaje de todos y todas las
estudiantes.
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Disefa e implementa pertinentemente las secuencias de aprendizaje adecuadas para todas y
todos los estudiantes, asegurando la coherencia entre el proyecto educativo institucional, los
contenidos disciplinares y la didactica que les es propia.

Genera un clima de aula que propicie el aprendizaje de todos y todas sus estudiantes,
favoreciendo la participacion y la colaboracion, asi como el respeto y la valoracion de la diversidad.
Conoce y utiliza en el aula una variedad de estrategias didacticas, de modo que ellas sean
coherentes con la naturaleza de los contenidos y con las necesidades derivadas de las
caracteristicas de sus estudiantes para el logro de su aprendizaje.

Disefa y aplica apropiadamente diversos procesos evaluativos que le permitan constatar el
progreso académico de sus estudiantes, utilizando los resultados para retroalimentar el
aprendizaje y mejorar la practica pedagdgica.

Construye conocimiento docente a través de la sistematizacion de la investigacion pedagdgica, la
reflexion personal y colaborativa, y de las evidencias del aprendizaje de sus estudiantes, con el
fin de mejorar las practicas pedagogicas, potenciar los repertorios de actuacion profesional y
fortalecer la identidad docente.

Interactia constructivamente con estudiantes, familias, comunidades, colegas y otros
profesionales, dialogando y colaborando para asegurar el logro de los aprendizajes y el desarrollo
integral de las y los estudiantes.

Conoce, explora y utiliza apropiadamente diversas metodologias de investigacion para
comprender los fendmenos educativos, orientandolas a la mejora e innovacion en el desempefio
profesional.

Declarase que todos los alumnos ingresados a la carrera de Educacién Fisica deben cumplir el
siguiente plan de estudio:

SEMESTRE
Fundamentos de ka Educackin Fisica
Desarollo y Aprandizaje Motor
Manifestaciones Motrices Allemativas
Blanengética del Ejercida
Anatomia del Aparato Locomotor
Identidad Profesional Docente

Estrateqlas Discursivas para aceder al
Eumrnin[lsqﬂlnpx

Animopologia (ristlana

SEMESTRE

Fundamento Historico y Enolgico
Ensefianza Departes Indhidual 1
Ensefianza Deportes Acudtioos
Nutricidn Humana

SEMESTRE

Diddctica 1

Ensefianza Departes Colectives 1
Actrvidad Fisica para ka Salud
Marketing Departivo

Prevenciin de Lesiones y Primeros Awdlios Prictica Docente Inidal

Gestiin de la Educadidn Fii
Paoologia Soaal Aplicada enla
esouala y su comunidad

Inglés 1

SEMESTRE

Vida Saludable

Ensefianza Deportes Individual 2
Motricidad y Actividades Aidtics
Tenria y Métodologia del Brtranamilerrt
Taller de Experiendla Disciplinar
Recreacidn para & Odo

Formaciin Fundamental 1

Inglés 2

Taller de Paicologia del Aprendizaje

SEMESTRE

Didsctica 2

Ensefianza Departes Colacties 2
Actividad Fisica en Adulio Mayor
Educar any para [ Diversidad
Temalogias Digitales para el
T

Ingés 3

SER
g
PUCV

NTIFICEA
UNIVERS IDAD
CATOLICA DE
WALFARALSD

SEMESTRE

Dickictica3
Matodologia de la Investigacidn
Educantn Fisica para |a Infanda
Prictica Docente Intermedla

Tearfa y PlaniBiacidn Curmicular
Evaluaciin del y para el Aprendizaje

SEMESTRE
Educaciin Fisica Adaptada

Trabajo Investigativ
Practica de Exiraescolar
Pskologia de la Ninez yla Adolescenca
Investigaciin Educativa y Padagogica
Formacidn Fundamental 3

Inglés 4
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3. Se reconoce que las asignaturas que componen el plan de estudio de Educacidon Fisica contribuyen al logro de las competencias planteadas en el perfil de
egreso a través de la siguiente matriz de tributacion:

ASIGNATURAS DEL
PLAN DE ESTUDIOS

COMPETENCIAS FORMACION
FUNDAMENTAL

COMPETENCIAS
DISCIPLINARES

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Cc2

c3

c4

C5

Cé

c7

C8

Cc9

C10 | Ci11 Ci12 | C13

Ci4

C1
7

C1
8

C1
9

C20

C21

C22

c23

C24

Antropologia Cristiana

X

X

X

Fundamentos de la
Educacion Fisica

Desarrollo y Aprendizaje
Motor

Manifestaciones
Motrices Alternativas

Bioenergética del
Ejercicio

Anatomia del Aparato
Locomotor

Identidad y ética
Profesional

Estrategias Discursivas...

x

Etica Cristiana

Motricidad, Expresion y
Creatividad

Iniciacion al Aprendizaje
deportivo

Act. Motrices contactos
con la Naturaleza

Juegos y Danzas Cultura
Tradicional

X | > | x| x

Biomecanica del
Ejercicio

Fisiologia del ejercicio

Fundamentos Filoséficos
y Sociales ...

Fund. Histdrico y
Etnoldgico

Ensefianza deporte
individual 1
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ASIGNATURAS DEL
PLAN DE ESTUDIOS

COMPETENCIAS FORMACION
FUNDAMENTAL

COMPETENCIAS
DISCIPLINARES

COMPETENCIAS PROFESIONALES

C1

Cc2

c3

c4

C5

Cé

c7

C8

Cc9

C10 | Ci1 Ci2 | C13

Ci4

C1
7

C1
8

C1
9

C20

C21

C22

c23

C24

Ensefianza deportes
Acuaticos

X

X Ix

X

X

Gestion de la Educacion
Fisica

Prevencion Lesiones y
primeros auxilios

Nutricion Humana

Psicologia social
aplicada ...

Inglés 1

Taller de Experiencia
Disciplinar

Ensefnanza deportes
individuales 2

Motricidad y Actividades
Acuadticas

Recreacion para el Ocio

Teoria y metod. Del
entrenamiento

x

Ingles 2

Vida Saludable

Didactica 1

Ensefianza deportes
Colectivos 1

Actividad Fisica para a
Salud

X | XXX

Marketing Deportivo

Practica Inicial

Taller de Psicologia del
Aprendizaje

x

Didactica 2

Ensenanza Deportes
Colectivos 2

Actividad Fisica en
Adulto Mayor
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ASIGNATURAS DEL
PLAN DE ESTUDIOS

COMPETENCIAS FORMACION
FUNDAMENTAL

COMPETENCIAS
DISCIPLINARES

COMPETENCIAS PROFESIONALES

C1

C2/C3| C4 |[C5/C6 | C7

C8

Cc9

C10 | Ci1 Ci2 | C13

Ci4

Ci1|C1|C1

7 | 8| 9 |co|ca1| c22 | ca3| €4

Tec. Digitales para el
Aprend. Y D. prof

X X

X | X

Educar en y para la
Diversidad

X X

Inglés 3

Didactica 3

Metodologia de la
investigacion

Educacion Fisica para la
Infancia

Teoria y Planificacion
Curricular

Practica Intermedia

Evaluacién del y para el
Aprendizaje

Educacion Fisica
Adaptada

Trabajo Investigativo

Practica Extraescolar

Psicologia de la Nifiez y
de la Adolescencia

Inglés 4

Investigacion Educativa
y Pedagdgica

Practica Final
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4, Se establece como asignaturas claves a aquellas que permiten evidenciar integralmente el logro del
cumplimiento del perfil de egreso asociado al plan de estudio, a las siguientes asignaturas:

Practica Docente Inicial
Practica Docente Intermedia
Practica Docente Final
Didactica 3

Vida Saludable

Estas asignaturas claves tributan a las competencias del perfil de egreso. Los productos formativos y los
criterios de evaluacién que a continuacién se indican sirven para verificar la adquisicion de las
competencias por parte del alumno, ayuda a retroalimentar el plan de estudio y permite fortalecer el
aseguramiento de la calidad de la carrera.

Asignatura clave Producto Criterios de evaluacion
Practica Docente Inicial Procolo N°1: Contextualizacion - Caracteristicas institucionales y cultura escolar.
para el aprendizaje de los - Caracteristicas socio demograficas del curso.
estudiantes. - factores congnitos que inciden en el
aprendizaje.

- Motivacion y aprendizaje.

- Cooperacion al interior del aula que influye en
el aprendizaje.

- Factores prioritarios para la planificacionde las
acciones formativas.

- Factores prioritarios para el plan de accién en
contextos inclusivos.

- Plan de intervencién: disefio e implementacion
de la ensednza-aprendizaje.

- Plan de intervencion: evaluacion del plan de
accion.

Protocolo N©2: Andlisis vy
reflexion de factores para el
aprendizaje.

- Analiza el trabajo realizado en las triadas

formativas.
Protocolo NO3: Auto - Analiza a partir de los procesos reflexivos, el
evaluacion. trabajo realizado en aula y responsabilidades

profesionales.

- Presenta un desarrollo profesional inicial, que
se explica en: presentacion personal, asistencia
al establecimiento educacional, puntualidad a
las actividades acordadas en el centro de
practica, relaciones de respeto y cordialidad,
responsabilidades administrativas, compromiso
y responsabilidad por el aprendizaje y logro de
tareas de su  subgrupo, soluciones
problematicas y necesidades que afectan el
aprendizaje de los estudiantes del sub grupo,
relaciones pedagdgicas con los estudiantes del
sub grupo, responsabilidad y pertinencia en el
disefio y realizacion de tareas y comunicacion
pedagdgica.

Protocolo N°4: Coevaluacion

Protocolo NO5: Evaluacion del
mentor.
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Practica Docente Intermedia Protocolo No1: - Caracteristicas institucionales y cultura escolar.
Contextualizacion de la - Caracteristicas socio demogréficas,
ensenanza. motivacionales y procesos cognitivos.

- Caracterizar las habilidades, conocimientos
previos, habilidades y actitudes.

- Climay cooperacion dentro del aula.

- Factores prioritarios para la planificacion.

- Factores favorecedores del aprendizaje y las

barreras.
Protoclo N°2: Co planificacion - Formulacién de objetivos de aprendizaje.
y evaluacion de la ensefianza. - secuencias de contenidos y ldgica disciplinar.
- Tiempo.

- Actividades de aula.

- Disefio de situaciones de evaluaicdn formativa.
- Calidad de los criterios.

- Estrategias de retroalimentacion en el aula.

- Organizacion de la ensefianza

- Secuencias didacticas.

- Coherencia entre la planificacion y evaluacion.
- Recursos.

- Recursos tic.

- Contextualiza la ensefianza.

- analiza los factores prioritarios para la

Protocolo N°3: Co evaluacion. planificacion y evaluacion de los aprendizajes.

- Caracteriza a los estudiantes para propiciar un
clima favorecedor del aprendizaje.

- Planifica una secuencia de aprendizajes,
evaluacioén de los aprendizajes.

- Trabaja en equipo con responsabilidad
profesional y lenguaje profesional adecuados.

- Interacciones con los alumnos evidenciando un
manejo de la ensefianza grupal e individual,
estructura de la clase y coherencia de las

Protocolo No4; actividades de ensefianza con los objetivos de
Implementacion de la aprendizaje, variedad y complejidad de las
énsenanza. actividades de aprendizaje, claridad y uso de

los medios y recursos para alcanzar los
objetivos de aprendizaje, claridad del lenguaje,
calidad de las preguntas, flexibilidad para
responder a preguntas e intereses de los
alumnos, capacidad para comprometer y
mantener el interés de los alumnos en clases.

- Conocimiento del contenido en la ensefianza.

- Explicaciones conceptos y orienta a los
estudiantes.
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Protocolo NO5: Auto
evaluacion.

Protocolo N°6: Evaluacion del
tutor.

Protocolo NO7: Evaluacion del
seminario.

Propuestas de una vision articulada de los
contenidos de la unidad.

Propuesta de una variedad y pertinencia de los
procedimientos de la evaluacion.

Monitoreo del aprendizaje.

Implementacién estrategias de
retroalimentacion.

Expone oralmente utilizando un lenguaje
profesional la contextualizacion de Ila
ensefianza, planificacion de la ensefianza,
implementacion de la ensefianza, evaluacion
de la ensefianza, reflexion de la ensefnanza y
responsabilidades profesionales.

Desempefio centrado en: actitud durante las
reuniones de tutorias, responsabilidad y
compromiso con las actividades propuestas en
la tutoria, capacidad critica, reflexiva y de
mejora constante.

Expone, oralmente, argumenta y fundamenta
a través de un lenguaje profesional, la calidad
de los antecedentes referidos a Ia
contextualizacion de la ensefianza, el
levantamiento de las metas de aprendizaje, la
evaluacion de las metas de aprendizaje y
andlisis del plan de evaluacién.

Analiza los resultados y reflexiona a partir de la
argumentacion tedrica de los aprendizajes
profesionales.

Practica Docente Final

Protocolo No1:
Contextualizacion ~ para el
aprendizaje.

Caracteristicas institucionales y cultura
escolar.

Inclusién y co — docencia.

Organizacion curricular y evaluativa del
establecimiento.

Caracteristicas de los estudiantes.
Caracterizar las habilidades, conocimiento
previos y actitudes.

Motivacion para el aprendizaje de la
disciplina.

Clima propicio para el aprendizaje.

Recursos de aprendizaje y uso de tic.
Factores prioritarios para la planificacion.
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- factores favorecedores del aprendizaje
barreras.

- objetivos de aprendizaje

- secuencias de objetivos y logica disciplinar.

- tiempo.

Protoclo N°2: Planificacion y - actividades de aula. -
evaluacidn de los - disefo de actividades, barreras y facilitadores

s del aprendizaje.
aprendizajes. - disefio de situaciones de evaluacion formativa.
- calidad de los criterios.
- estrategias de retroalimentacion en el aula.
- calidad de los instrumentos de evaluacion.
- plan de evaluacion.
- organizacion de la ensefianza
- secuencias didacticas.
- coherencia entre planificacion y evaluacion.
- actividades que responden a la diversidad de
aprendizaje.
- recursos
- recursos tic.

- Interactia con los alumnos, evidenciando
manejo de la ensefianza grupal e individual.

- Presenta una estructura de la clase, con
coherencia entre las actividades de ensefianza
con los objetivos de aprendizaje.

- Propone una variedad y complejidad de las
actividades de aprendizaje, claridad y uso de

NO3: los medios y recursos para alcanzar los
objetivos de aprendizaje.

- Presenta efectividad en la anticipacion a las
dificultades en la presentacion de conceptos
nuevos o dificiles, ritmo de la clase, calidad del
lenguaje oral y escrito, calidad de las
preguntas, flexibilidad para responder a
preguntas e intereses de los alumnos.

- Presenta una capacidad para comprometer y
mantener el interés de los alumnos en clases,
conocimiento del contenido en la ensefanza,
explicaciones de conceptos y orientaciones a
los estudiantes, importancia y valor de los
contenidos (conceptuales, procedimentales y
actitudinales),

- Presenta una Vvision articulada de los
contenidos de la unidad, variedad y pertinencia
de los procedimientos de la evaluacion, calidad
de los procedimientos para discriminar el nivel
de aprendizaje de los alumnos.

- monitorea el aprendizaje y utiliza estrategias de
retroalimentacion para la toma de decisiones.

- Toma decisiones a partir del uso de la
evaluacion de los aprendizajes.

Protocolo
Implementacion de la
ensefianza.

- Describe y explica las modificaciones a la
planificacion y evaluacion de la ensefanza.

i - analiza, sintetiza y comunica los logros de

Protocolo N°4: Reflexion sobre aprendizaje.

la toma de decisiones de la - Evalla el impacto de su ensefianza,

ensenanza. fundamentando las decisiones,

- Uitiliza lenguaje profesional y demuestra
responsabilidad profesional.

10
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Protocolo NO5: Auto
evaluacion.

Contextualiza, planifica e implementa y evalla
la ensefanza.

Toma de decisiones sobre la ensefianza, a
partir de la reflexion docente v,
responsabilidades profesionales.

Protocolo de toma de deciones
a partir de resultados de
aprendizajes.

Adecuaciones realizadas a las planificaciones.
Adecuaciones a las actividades de aula
Adecuacones a la evaluacion formativa.
Adecuaciones al plan de evaluacion.
Recursos de aprendizaje.

Andlisis de resultados de aprendizaje.
Evaluacion del impacto de su ensefianza.

Didactica 3

Producto N°1: Ensayo critico —
reflexivo.

Producto N©92: Planificacion de
evaluacion de actitudes.

Producto N©°3: Disefio de una
Propuesta de intervencion
pedagdgica (ABP y ApS).

Producto N°4: Implementacion
de propuesta pedagdgica.

Elabora un con capacidad de argumentacion
critica — reflexiva.

Elabora una propuesta de planificacion de la
evaluacion de actitudes, presentando
coherencia en la secuencia.

Elabora con coherencia y pertinencia una
propuesta de intervencion pedagogica,
utilizando estrategias activas.

Implementa  adecuadamenta  estrategias
activas a partir de una propuesta pedagdgica.

Vida Saludable

Producto N°1: Exposicion sobre
experiencia practica “Circuito
Patrimonial”.

Producto N©2: Organizacién e
implementacion de Mini feria
saludable y de consumo
energético.

Producto N°3: Disefio e
implementacion de Feria de
Autocuidado.

Producto N°4: Auto evaluacion
de aprendizajes de Vida (ADV) y
entrega de compromisos.

Producto NO5: Prueba objetiva.

Expone oralmente evidenciando calidad de la
presentacion y participacion de los estudiantes
expositores.

Expone  evidenciando  pertinencia  del
contenido, claridad en las conclusiones.
Reflexiones y entrega aportes a partir de la
presentacion.

Domina los procedimientos de calculo caldrico,
de gasto metabdlico total (GTM) con
pertienencia.

Analiza y reflexiona a partir de los resultados
adquiridos.

Levanta y prepara un stand, presentando
calidad en cada una de las actividades.
Prepara los alimentos pertinentes a cada stand.
Propone tareas de actividad fisica de calidad y
procedimientos de realizacion adecuados a las
caracteriiticas del stand.

Entrega informacion de calidad segln stand.

Autoadministra instrumentos de evaluacion
que permitan establecer los aprendizajes de
vida (ADV),

analiza los resultados obtenidos y reflexiona
partir de ellos.

Evidencia conocimientos sobre Vida Actica y su
incidencia en la salud vy rendimiento
académico;

Evidencia conocimientos sobre experiencias
asociativas de vida activa y saludable.
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Finalmente, se declara la carga académica presencial de todas las asignaturas contenidas en el plan
de estudio, segun cuadro adjunto.

Horas

(Semestre)

Clave
Asignatura

Nombre

Cr

Laboratorio

Pre lab.

Taller

Practica

Ay. Taller

Ay. Practica

" Periodo

EPE1130

IDENTIDAD
PROFESIONAL
DOCENTE

+ catedra

" |Ay. Catedra

' |Ay. Lab.

' |Ay. Prelab.

+ TOTAL

LCL122

ESTRATEGIAS
DISCURSIVAS  PARA
ACCEDER AL
CONOCIMIENTO
DISCIPLINAR

w
1

(6]

EFI1113

FUNDAMENTOS DE LA
EDUCACION FISICA

EFI1118

DESARROLLO Y
APRENDIZAJE MOTOR

EFI1115

MANIFESTACIONES
MOTRICES
ALTERNATIVAS

EFI1111

BIOENERGETICA DEL
EJERCICIO

BIO1116

ANATOMIA DEL
APARATO
LOCOMOTOR

10

EPE1118

FUNDAMENTOS
FILOSOFICOS Y
SOCIALES DE LA
EDUCACION

EFI1130

MOTRICIDAD
EXPRESION Y
CREATIVIDAD

EFI1132

INICIACION AL
APRENDIZAJE
DEPORTIVO

12

EFI1135

ACTIVIDADES
MOTRICES
CONTACTO CON LA
NATURALEZA

EFI1138

JUEGOS Y DANZAS
CULTURA
TRADICIONAL

EFI1147

BIOMECANICA  DEL
EJERCICIO

EFI1149

FISIOLOGIA DEL
EJERCICIO

ING9001

INGLES 1

12
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PSI275

PSICOLOGIA SOCIAL
APLICADA EN LA
ESCUELA Y SuU
COMUNIDAD

EFI1219

FUNDAMENTO
HISTORICO Y
ETNOLOGICO

EFI1215

ENSENANZA
DEPORTES
INDIVIDUAL 1

EFI1221

ENSENANZA
DEPORTES
ACUATICOS

EFI1223

GESTION DE LA
EDUCACION FISICA

EFI1226

PREVENCION DE
LESIONES Y
PRIMEROS AUXILIOS

EFI1228

NUTRICION HUMANA

INGS002

INGLES 2

EFI1240

TALLER EXPERIENCIA
DISCIPLINAR

EFI1242

ENSENANZA
DEPORTES
INDIVIDUAL 2

EFI1244

MOTRICIDAD Y
ACTIVIDADES
ACUATICAS

EFI1246

RECREACION PARA EL
OCIO

EFI1248

TEORIA Y
METODOLOGIA DEL
ENTRENAMIENTO

EFI1250

VIDA SALUDABLE

PRA100-58

PRACTICA DOCENTE
INICIAL

EFI1310

DIDACTICA 1

EFI1312

ENSENANZA
DEPORTES
COLECTIVOS 1

- - 3 |3 |- - - 3 |12

EFI1314

ACTIVIDAD  FISICA
PARA LA SALUD

PSI311

TALLER DE
PSICOLOGIA DEL
APRENDIZAJE

EFI1316

MARKETING
DEPORTIVO

EPE1320

EDUCAR EN Y PARA LA
DIVERSIDAD

ING9003

INGLES 3

EPE1132

TECNOLOGIAS
DIGITALES PARA EL
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APRENDIZAJE Y EL
DESARROLLO
PROFESIONAL
DOCENTE

6 EFI1321 DIDACTICA 2 2 |2 |- - - 12 |4 |- - |- |- |8

6 EFI1323 ENSENANZA 2 |3 |- - |- 13 |3 |- - |- |3 |12
DEPORTES
COLECTIVOS 2

6 EFI1329 ACTIVIDAD FISICAEN | 2 |2 |- - |- - 2 |- - |- - |4
ADULTO MAYOR

7 PRA300-58 PRACTICA DOCENTE |4 |2 |- - |- |8 |- - - - - 10
INTERMEDIA

7 EFI1410 DIDACTICA 3 2 |2 |- - - 2 |2 |- - - 4 |10

7 EFI1412 METODOLOGIADELA |2 |4 |- - - - 4 |- - - - 8
INVESTIGACION

7 EFI1415 EDUCACION FISICA |2 |2 |- - - - 2 |- - - - 4
PARA LA INFANCIA

7 EPE1303 TEORIA Y3 |4 |- - |- - - - - |- 1- |4
PLANIFICACION
CURRICULAR

7 EPE1302 EVALUACION DEL Y |3 |4 |- - |- - - - - |- - |4
PARA EL
APRENDIZAJE

8 ING9004 INGLES 4 2 |4 |- - |- - - - - 2 |- 6

8 EPE1341 INVESTIGACION 2 |4 |- - |- - - - - |- - |4
EDUCATIVA Y
PEDAGOGICA

8 PSI196 PSICOLOGIA DE LA |2 |3 |- - - - - - - - - 3
NINEZ Y DE LA
ADOLESCENCIA

8 EFI1421 EDUCACION FISICA |2 |2 |- - - 2 |2 |- - - 4 |10
ADAPTADA

8 EFI1422 TRABAJO 2 |4 |- - - - - - - - - 4
INVESTIGATIVO

8 EFI1429 PRACTICA DE |4 |2 |- - - 4 (2 |- - - - 8
EXTRAESCOLAR

9 PRA600-58 PRACTICA DOCENTE | 12 | 2 |- - - 18 | - - - - - 20
FINAL

Comuniquese y Archivese,

Nelson Vasquez Lara
Vicerrector Académico

Distribucion:

Sr. Secretario General
Archivo DDCYF

Archivo VRA

Escuela de Educacion Fisica
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Anexo 1: Decreto de Plan de Estudio DRA 75-2014 modificado por el DRA

37-2015

DECRETODE RECTORIA

Académico N* 75 /2014

Reff:  Esiablece nueve curricule conducente al
grade de Licenciado en Educacion v al fitule

profesional de Profesor de Educacien Fisica.

Valparaizo, 30 de diciembre de 2014

FISTOS:

1° El Decreto de Rectona Acadeémico N® 2272000, modiScado por los Decetos de
Fectoria Academicos Mos. 21/2011 v 3772013, que estsblecio el muevo plan de estudios
conducents sl grado de Licenciade en Educacion v sl tilo profesionsl de Profesor de
Educacion Fisica;

. Las modificaciones al citado plan de esdios aprobadas por el Consejo de la
Escuela de Educacion Fizica, ea su sesion de fecha § de octabre de 2014,

3° La aprobacion presentada por el Consejo Directive de la Facultad de Filosofia v
Educacion, en su sesion de fecha 2 de diciembre de 2014;

4= El parecer favorable otorzado por la Directorz de la Direccion de Procesos
Docentes v por el Director de Desarrolle Cumiculsr v Formative sepun consta de
memorandum C. DPD. 167/2014 de facha 30 de diciembre del afio en curse;

5° La aprobacion prestada por &l Vicermector Academice en su OScie VEA 270-14 de
igual fechs anterior, ¥

G® Arendidaz las faonlmdes gue me confieren los Estamutos Generales de la
Universidad,

DECRETO:

1.- Establécese el siguiente carmicnlo conducente sl grado de Licenciado en Educacion v el
titulo profesional de Profesor de Educacion Fisica.
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DEA 751014
ASIGNATURAS OBLIGATOEIAS
CLAVE NOAIBRE PRE EEC CEED.
FRIMER SEMESTRE
EFl 1143 FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION Flsica 2
EFl 1118 DESARROLLD ¥ AFRENDIZAIE MOTOR z
EF 11179 M ANIFESTACIONES MOTRICES ALTERHATIVAS 2
EFl 1114 BIDENERGETICA DEL EJERCICID 2
EID 1118 AHATOMIA DEL AFARATO LOCOMOTOR 4
EFE 1130 IDENTIDAD FROFESIDMAL DOCENTE 3

LCL 122 ESTRATESIAS DISCURSIYAS FARA ACTCEDER AL 2
COMOCIMIENTD DISCIPLINAR

SEGUMDO SEMESTRE

EFl £130 MOTRICIDADR EXPRESIIN ¥ CREATIVIDAD

EFl £132 IMC1ACH0M AL APRENDHZAIE DEFORTVO
ACTIVIDADES MOTRICES CONTACTO COH LA

B zL32 MATURALEZA z

EFl 1132 JUEEDS ¥ DANZAS CULTURA TRADICIONAL

EFl 1147 BIOMECSHICA DEL EIERCICID EI0 1118

EFl 1145 FISIOLO:E (A DEL EIERCHIO EFI 1114
FUMDAMEMNTOS FILDSOFICOS ¥ SOCIALES DE LA

ERELLLE EDUCACION 3

TERCER SEMESTRE

EFl 1215 FUMDAKENTO HISTERICD ¥ ETHOLSGICD F

EFl 12173 EMSERANZA DEPORTES INDIVIDUAL L EF1 1132 3

EFl 1221 EMSERIANZA DEFORTES ACUSTICOS EFI 1132 2

EFl 1223 GESTION DE LA EDUCACION Flsica EF1 1138, o z

EFI 1115

EFl 112§ FREVEHCIIM DE LESSOIMES ¥ PRIMERDS AUKILIOS EID 1116

EFl 1228 HUTRICIGN HUMANA EFI 1111

— PSICOLOS[A SOCWL APLICADS EM LA ESCUELA ¥ 5U 5
COMUNIDAD

MG 5001 INGLES L 2

16



CUARTO SEMESTRE

EFl L340
EFl 1142
EFl L1144
EFl 114&
EFl L1428
ING S00Z
EFl L2130

QUANTD SEMESTRE

EFl L3210

EFl 1213
EFl L1214
FRALOO-XE
FE1 311
EFl L21E

SEXTO SEMESTRE

EFl 1321
EFl 1223

EFE 1132

EPE 1320
MG 003
EFl 1329

SEFTIMO SEMESTRE

EFl L1210

EFl 1212

EFE 1303
FRAIOO-3E

TALLER EXFERIENCIA DISCIPLINAR
EMzERANZA DEFORTES INDIVIDUAL 2
MOTRICIDAD ¥ ACTIVIDADES ACUATICAS
RECREACIGN FARS EL 0010

TECRIA ¥ METODOLOGIA DEL ENTRENAMIENTOD
INELES 2

VIDA SALUDABLE

DIDACTICA L

ENZERANZA DEFORTES COLECTIVOS 1
ACTIVIDAD Flsica PARA LA SALUD
PRACTICA DOCENTE INICIAL

TALLER DE PSICOLOGIA DEL APRENDIZAIE
MAREETIMNG DEFORTIWO

DIDACTICA 2
ENSERANZA DEFORTES COLECTIVOS 2

TECHOLDGIAS DIGITALES PARA EL APRENDIZAIE
DESARROLLD FROFESIDONAL DOLENMTE

EDLFCAR EM Y PARA LA DIVERSIDAD
INSLES 3
ACTIVIDAD FlSICA EN ADULTD MAYOR

DIDACTICA 3

METODOLDGEA DE LA INVESTHSACION
TECRIA ¥ FLANFICACION CURRICLUILAR
PRACTICA DOCENTE INTERMEDIA

VICERRECTORIA
ACADEMICA

EFl L¥26

EFl 1132
EFl 1X21

ElD 111E
MG 9001

EF1 1113
EFl L1422
EFl 1132

EFI 110
EFl 1132
¥

MG S00Z

EF1 1210
EFl 13Z1

FRALDO-3E

PONTIFICIA
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EPE 1303
EFl 1413

OCTAWD SEMESTRE

EFl 1421

EFl 1422
EFE 1341
FI144%

ING 5004

EFl 1425

MNOVEND SEMESTEE

FRASID-3E

EVALUACISN DEL ¥ PARA EL APRENDIZAIE
EDUCACION Flsica PARA LA INFANCIA

EDUCACION Flsica aparTapa

TRABAID INVESTISATIVO

IMVESTESACIGH EDUCATIVA ¥ PECAGOEICA
PsicoLOsE[s DE Lo NifiEZ ¥ DE LA ADOLESCENCIA
INGLES 4

PRALCTICA EXTRAESCOLAR

PRALCTICA DOCENTE FIMAL

ASIGNATURAS DE FORMACION FUNDAMENTAL

VICERRECTORIA
ACADEMICA

FRAIOO-3E
EFI 1321
EFI 1212

IMG 3003
FRAIDD-IE

FRAIDD-IE

z
z
z
z
4

El ahermio debera aprobar diez (10) creditos en asignaturas de Formacion Fundamental de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Fectoria Academico N°4/2000.

RESUMEN DE CREDITOS TOTALES ¥ AVANCE CURRICULAR

RESUMEN DE CREDITOS AVANCE CTURRICTLAR

Creditos Obligatorios: 138 Creditos Totales: 148

Craditos Optativos: 0 Mumero maximo de semestres; 14

Creditos Formacion Fundamentsl: 10 Tasa de Avance: 10.57
Semestre de Aplicacion: 4=

Total -

148
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CATOLICA bt
VALPARAISO

18



VICERRECTORIA
ACADEMICA

DRA. 752014

2- El cumiculo que da cuents el punto resolutivo anterior sera aplicable a partir de la
promocion de ingreso afo 2015,

3- Las disposiciones confenidas en el ariculo 28° de Decreto de Rectoria Academico
WN°8/97 seran aplicables a comtar del 4° semestre cursado. El promedio acummlativo
mimimo de créditos sprobados por semestre exigibles a contar del 4° semestre sera de
10.57.

4- En el caso de los alummnos ingresados via Imgresos Especiales, conforme a las
disposiciones confenidss en el Decreto de Fectona sobre Admision 3 la Universidad o
Eeincorporados, la Direccion de la Escuela de Educacion Fisica, determinara la
adscripcion al presente plan o anteriores, de acuerdo con su grado de avance curricular.
Estos alumnios dispondran de un plazo maximo para completarlo, el cual sera determinado
por la Direccion de la Escuela de Educacion Fisica, de conformidad con las normas
generales v el nimero de creditos reconocidos. El plazo maximo se fjara a contsr de la
fecha de incorporacion o reincorporacion

5- Tendra caracter de Egresado el alumno que haya dadeo cumplimiento mtegro al
curmicule indicado precadentsmente.

6.- Para optar conjuntaments 3l grado de Licenciado en Educacion v al tmlo de Profesor
de Educacion Fisica, el aslumno debera haber aprobado la totalidad de las asizmaturas
mencionadss en el punto resclutivo de este decreto.

7- Los ahummos adscrites al plan de estudios establecido en el Decreto de Fectomia
Academico N 222009, modificade por los Decretos de Rectoria Académicos Nos.
2172011 v 37/2013, podran cursar asignataras del presente plan. Aprobadas estas, seran
reconocidas conforme a la equivalencia contenida en el punto 9 resolutive de este Decreto.
En cazo de reprobacion, se entendsra reprobads la asignatara equivalente del curriculo al
cual se encuentra adscrito el alumno, conforme a las homologaciones establecidas en el
presente decrsto.

£-  Establécense las siguientes homologaciones sutomaticas de asignaturss:

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA

DE

VALPARAISO

Asignatoras Base DEA 122008 Asigmaturas Homologadas DEA N° 75 (2014
B0 18 AT e HLR AN § B0 1136 ARATOMLA DEL AFARATD LODOMOTOR 4
£l 148 FUMOAMEN T P CTRICIDAD FLUIMANE 3 EF 1113 FLUMDAMENTOS DE LA EDUCACION FEcs 2
EFl 148 BASES DEL RERCIMERTS MOTOR 3 EFM111d DESAMARDLLO Y APRERDIIACE MOTON 2
EFi15a MOTAIIDAD ¥ ACTIVDADES B TMICD ExPESvas | 3 griisn | MOTEODAD EXFRESDON ¥ CEATIADAD 2
B 157 MOTRIODAD ¥ DEPOHTES IMOMDLALES ¥ 1
IMICACKSN AL APRERDIZAE DEFORTIVO
B 357 MOTRIODAD ¥ DEPORTES COLECTIADE k| £ 1152 3
R MOTRIOOAD ¥ ACTIMDADES ACUATICAS EM LA R ACTTVIDADES MOTRICES COMTACTO DO0H LA -
MATURALETS k| R TLIRALE I8
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£11 453 SAMZES DEL FOLELORE 4 g1 11eg | PJBOOS T DAREAS CLLTLWA TRADICIONAL 2
£F1 246 =IORECANIEA 3 £ 1147 N AR, . R 2
EN 343 HETOMIA ¥ ETMOLOGIS DE L8 Epucacs rlacs | 2 g iy | PUMOAMENTC HETORKD ¥ ETHOLCHECD 2
- = T :
91 407 OFPICIACICR! ¥SRETICH D LA BELICALIN CESTION DE L& EDUCACHN Flsaca 2
e 1 £ 1373
[FT] HREMLFILAGE T 3 PREVENOON DE LERONES T FUIMERDS -
£l 458 PHBENCE AUNLICE ] EF 1 | Auooucs
£F1 355 MUTRIOON APLCADA E] £ 1238 RUTRICION HUMANA 2
MOTRIODAD ¥ ACTIVIDADES ACUMTICAS BN LA
. . N 5
91 347 ATURLETA 5 ep1aq | MOTRODAD ¥ ACTMDADES AOAMTICAS 3
£Fl 470 AECREADCN E] £ 1348 | MECREACION PARA EL OOD 2
TEORIA ¥ METODOLONEA, DEL S
ErHma TECRS ENTRERAMIENTD DEPORTTRG 1 £F1 148 | ENTRERAMIENTD =
£ 454 TECMS ENTRERAMIENTE MOTON E] i a3 | ACTMOCAD FEICA PARA LA SALUD 2
£11 495 EDLCACKSN FSICs ADAPT AL 1 g1 azy | ECLCACION FISICA ADAFTACA 2
TECMOLOGIAS DHETALES FARA, EL
EPE 1310 "'t:":: ;S""Ld””m'“ e 1 EPE 1152 | APREMDUEAUE ¥ DESARNOLLO PROFESIONMAL 2
i COCERTE
EPE 3433 EVALLIACION PRALA EL APREMDEAIE 4 spg 130 | EWALLACION DEL Y PRRA EL APRERDIZALE 2
EPE 1713 PLAKIMCACION CLMRICLLAR 4 sps 1ac | TEOMIAT PLANIFICACKGN DURRICLLAR 2
EPE 148 INVESTIGEACHIN DE L& PRACTICA EDUCATTVA 1 ope 1aqy | INVESTIGACHIN ECUCATIVA Y PEDRGOGICA 2
MG SO0 58 | PRACTICA GOCERTE FIRAL L PRGSO A | PRACTICA DOCENTE FRAL 12
PRCTLOGIS SO0 AL APUCKDA BN LA ESCUELA
o n—" - LT . 2
P51 20 SOOLOGIA SO0AL AFLICADA 1 = 178 o 3 OO
FE 130 PROOLOGHA OF LA KIRED T ADOLESCENOA 1 Pl a4 PECOLOGIS DE L& MISEZT LA ADDUESCENCIE | 2
£ 153 FEROLOGIA DEL ERERCICO0 1 EM 1149 | FESOLOGIS DEL EIROOO 2
8- Asimismi, seran plenamente reconecidas como homologaciones mufomaticas las siguienbes
asiznanmas;
Asignaiura Base DEA N° 7572014 Asignainra Homologsda DEA N° I1T009
minpage | AHATOMIA DEL APALATO LOCOMOTON 4 Mo 1 | AmaTomls HusAR "
BCEREAGETICA DEL EIEROO0 2 B3 | BIOMECANICA 3
EML1LS | FURDAMENTOS DE LA EDUCKROON Flsica 2 BRI B | PUNDAMENTOS DE LA SSOTRIODAD HUMBANKA 3
EFILILE | DESARECHLO Y APRENDIZAIE SOTOR 2 EFI B | BACES DEL REMDINIENTO RACTCN 3
E1130 | seCTcIDAD ExPiEsds ¥ CREATIVIDAD 2 B 18 | MOTRICDAD ¥ ACTIVIDADES RiTMICD EXPRESIAS "
£ 157 | MOTRICDAD ¥ DEPORTES INDIOLALES ¥ 3
— - " R 4
PRI | NCIACKCH AL AMENCITAR DERQEIRA - £ 257 | MOTRICDAD ¥ DEFONTES DOUECTTVS 3
pry1as | PCTVIDADES MOTRICES CONTACTS CON LA 2 Epgey | MOTRCEAD ¥ ACTIVIDADES ACLUTICAS EN LA 3
ST HATLMALEZA B A TURALELS
EFILIISE | JUBGOS ¥ DAN DAS CLLTL, TRADHOIOMAL 2 EF 40 | DANEAS DEL FOLKLORE z
EMLIZIS | FURDAMENTO HISTOROD ¥ ETROLOEOD 2 EFI 342 | HISTONLA Y ETMOLOMEA DE L& EDUCACDON Pisca z
E1147 | BOMMECARCE DEL EEMCICD 2 £ B | BIOMECAMICE .
EM1ZIs | GESTION DE L& EDUCACION FEICA 2 EN 497 | ORGAMIZACHIN ¥ GESTION DE L8 EDUCACION Flacs 3
EMLZME | PREVENCION DE LESONES ¥ PRIMERCS ALKLIOS 2 e | R AR ' :
- : : - - BN AT | PEIMERDE SUNLIOE 3
EMLZIE | HUTEICKS HUMBNA 2 B S | NUTRICHIN APLICADA 3
E1148 | FEIOLOGA DEL EERCO0 2 £ 283 | FISOLOGIA DEL EIEROCKS 3
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MOTIIODAD T ACTIVIDADES ACLMATICAS EN LA
s . g
EFl 1244 WAOTRIC DAD ¥ ACTIVIDADES ACLIATICAS 3 £FI 24 HATIRALITA
B agas | MECREACKHN FAILA EL D00 = tram | neceracion
T TEORIA T METODOUDGA. DEL 3
ENTREHAMENTD i1 am | TECR ENTEENAMERTD DEFRTIVG
EF1 1514 HLTT0AD FLELA PARA LA ZALID 3 Efast | TEORI ENTREKAMENTO MOTOR
£ 3421 EUCACION FEICA ADAPTADS 2 EFass | EDUCACdN | RcA ADAFTADE
TECROLOGIAS DICATALES PRAA EL
EPE1132 | APRENDIZANE ¥ DESAARDLLD PAOVESONAL 2 EPE 1330 | ReOEVIAS TECHOLOGIAS ¥ AWBIENTES DE APEEN D ZAE
DOCEMTE
ppEsne | EWALUADON DEL ¥ PARA EL AFENDICAIE 2 EFE 3473 | EWALUACK AR EL APREMOZAE
PR s | TEOHA Y PLAMIMCAOON CLMRICLLAR 2 EPE 1333 | PLANFICAOON CURBICULAR
PE g | MVESTIGACKNN EDUCATIWS T FEDAGOGICA z EFE 1425 | mivEsTiGADON DE LA MUACTICA EDUCATTYA
Fara S00-
PRABOOSE | MRACTICA COCENTE FIRAL 12
55 PRACTICA DECENTE FINAL
i e FFIRCELCHIEA MCLAL APLICADNA N LA EACUELA 3 P | Ecouoals S APUCADA
¥ U CORALNIDAD
FRODLOGE DE LA, FREE Y DE Lk
eFEt 2 a1 | PEcouools DE L RER Y LA ADOLESCERCLE
ADCLESCENDA -
NORMA TRANSITORIA

Los alumnos adscritos al curmiculo establacide por Decreto de Rectona Academico
B 2272000, modificads por los Decretos de Bectoma Academicos Mos. 2172011 v
37/2013, conforme al grado de avance cwmicular, podran acogerse a las
disposiciones confenidas en este Decreto, pudiends solicttar las homologaciones

que CoTTespondan.

Para hacer sfectiva ests adscripoion, los intersssdos deberan presentar una solicimd
pscrits 3l Secretario Academico de la Escuela de Educacion Fisica, a contar de la
fechs de promulzacion del presente Diecreto.
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Regisirese, comumiquese, archivese e mchiyase en el Boletm Ofcial de la Universidad.

JUAN CARLOE GENTINA MORALES CLAUDIO ELORTEGLUT RAFFO
Lecretarieo Gemeral Recior

Ponrijficia Universided Carolica de Valparaiso

Lo que comunice & usted para su conocimiento ¥ fines a que haya Iugar,

JUAN CARLOS GENTINA MORALES
Secretario General
Pontificia Universidad Catolica de Valparate

F°B* Contraloria
Distribucion:
remeral
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DECRETO DE RECTORI4

Académico N° 372015

REF. : Meodifica Decreto de Recioria Académice N°
732014, gque establece  mueve  curmicnlo
conducente al grado de Licenciode en Educacion

v af fitulo profesional de Profesor de Educacisn
Fraica

Valparares, ! de julic de 2015
VISTOS:

1% El Decrefo de Rectoriy Acodémico N° TR2014, gque estzblecio of muweve curricuio
conducenie ai grado de Licenciado en Educacion y al ol proferional de Profezor de
Educacion Fisica, aplicable a conrar de la promocion de ingreze @ie 200 3;

2% Loy modjffcaciones al decreds mdniduciizade precedentemenie, roliciimdos por la
Directara de la Escusla de Pricalagia y por f Direcior de ja Escuela de Educacion Fitica,
67 TuT comunicaciones de 29 de alvily 17 de junio, ambas de 2015, rerpecivamenie;

3% Lo igformado par o Directora de Proceses Docenies y por o Direcior de Desarrolio
Curricular ¥ Formarve en su comumicacion O DIPDL 0372015 de 1T de jumio del oiic &n
ERFTO;

4% Lo aprobacian prestada par & sefior Ficerresror Academics en su Oficlo TRA 118-175 da
Jocha 23 de junde de 2013; y

3% Adtendidas jas facwitades gue me corgfferen las Estmusios aneraies de bx Univerzided,
DECREETO:

1. Declaraze modjicade o Decreie de Reciora Academico N© 732004, que esfablecta
@l nuevo cwrriculs conducense @i grade de Licencindo en Educacin v al fiule profesional da
Profesor de Educacion Fizica, aplicabie o contar de ia promocion de imgreso afo 2013, an la
Jorma que se indica:

al duméntase de 2 a3 & nimere de crédites de lao asiemanga “EFI 1312 ENSENANZA
DEPORTES COLECTIFOS 1, establecida em ol rimis QUINTO SEMESTRE dei pumio

FrimeTe resolumve.
b) Reempigrase en o tido OCTAFO SEMESTRE del pumto primere resoluive, g
xpresian ;
“PiI 445 PEICOLOGLd DE L4 NINEZ T DE L4 ADOLESCENCIA 2"
por
“PSI 196 PSICOLOGId DE L4 NINEZ T DE L4 ADOLESCENCIA 2a”
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¢) Sussinjyese en o punte primers resolutiva, of titulo "RESTMEN DE CREDITOS
TOTALES T AVANCE CURRICTLAR", por el sisutente:

“RESTMEN DE CREDITOS TOTALES ¥ AVANCE CURRICTULAR

RESUMEN DE CREDITOS AVANCE CURREICULAR

Cradiios Obligarorios: 138 Craditos Todmles: 148

Crediios Optativos: g Numerg maximo de Semesires. 14

Croditor Formacion Fundamental: 10 Tasa de Avance: 10.54
Semesre de Apiicacion” E

Tosal: 149 B

d) Reemplazase ¢ punte rcere récoluriva, par of Sigwienia:
“3. Lo drsposiciones confenddar en @l articnlo 25° de Decrero de Recrario dcademice N©

87 teran aplicabies a contar del 4° semestre curzado. El promedio acumuiative mming
de creditos aprobadas par semestre exigibiles a contar del 4° semestre serade 10.64.7

¢/ Reempiaase anel punro § resoiumve Ly exprasion:

PEICOLONGIA DE LA 3 PST | PEICOLONGIA DE LA NINEZ Y 2.
12 NINEZ Y DETA e | 4 | TE LA ADGLESCENTTA
ADLESCENCIA
PST [ PERCOULONGEA DE TA 3 | PST | PRICOUONGIA DETANINEZ Y | 27
120 | NINFZ ¥ IDE IA . | 1ng | DE TA ADOLESCENTTA
A ESCENCTA
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N Susrinpese en of punio 9 resoluiive la expresion:

PSI | PENCOEOGEA DE LANINEZ | 2 PST | PERCOLOGIA DE LA NINEZ Y Fer
HY | FOELA AINERCENCIA | o | 120 | DE LA ADOLESCENCTA

jor

PSI | PENCOROGH DETANIREZ [ I | PST | PSRCOLOGIA DELANINEZ Y | 3 o7
106 | FDE LA ADILESCENCIA | o | 120 | DE LA ADOLESCENCIA

2. Declarase gue las modifcaciones mencionadas an o punio primaro reselifive procedenss
han side aplicadas a contar de la promocion de Ingreso ang 201 5.

Regittrase, comuniquese, @ohivese ¢ Inchiyase en ¢l Boletin Cficial de fa Universidad.

CLAUDIO ELORTEGLT RAFFO

JUAN CAREOS GENTINA MORALES
Rector

Secretarto Gemeral _ _
Ponsificir Universidad Carolica de Valparmsa
Lo gue comunico a usted para tu conecimienio ¥ fines a que haya lugar.

JUAN CAREON GENTINA WORALES
Secretario Greneral
Pontificia Universidad Cartolica de Valpararse

F°B* Contralorna
Distribucion:
-Varias

M
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Anexo 2: Programas de Asignaturas claves.

Asignatura Clave N°1: Practica Docente Inicial.

l. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura PRACTICA DOCENTE INICIAL

Sigla y clave PRA-100

Créditos 3

Semestre SEMESTRE

Requisitos No posee

Area curricular a la que pertenece Ambito Transversal

Horas totales pedagdgicas 162 hrs. Pedagogicas

semestrales 64 horas semestrales en el centro de practica

(Horas por 16 semanas lectivas)
Triadas Formativas

Talleres en la Universidad

50 horas: Trabajo personal
Horas pedagdégicas tedricas | O

presenciales

Horas pedagdgicas practicas | 4
presenciales
Horas pedagégicas laboratorio [0
presenciales
Horas  pedagégicas ayudantia [0
presenciales
Horas de estudio personal (trabajo 4

autbnomo)

N° decreto programa de estudio 11/2015

Carécter de la asignatura Obligatoria

Docente Lorena Nufiez Geraldo
Ayudante

26



il
e

PONTIFICIA
2\ UNIVERSIDAD

5/ CATOLICA pE
VALPARAISO

VICERRECTORI
ACADEMIC

> >

Il. DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL CURRICULO

La Practica Docente Inicial constituye la primera aproximacién formal del profesor en formacion al
mundo escolar. En esta asignatura conoce y se familiariza, primero, con el contexto en que se
inserta el colegio; la cultura escolar, infantil/juvenil y del aula. Por otra parte, participa activamente
en actividades de aprendizaje disefiadas por el docente de aula. Esta instancia se constituye, por
tanto, en un espacio de aprendizaje compartido para analizar las respuestas afectivas, sociales,
motivacionales de los estudiantes a las actividades de aprendizaje y problematizar las
interpretaciones de estas respuestas desde la perspectiva del cdmo aprenden los estudiantes a
partir de las interacciones en el aula.

Para el desarrollo de la practica, los profesores en formacion se organizan en grupos de 4,50 6
integrantes a los que se les asigna un subgrupo en un curso de su especialidad. Cada uno de los
integrantes acompana el aprendizaje de los estudiantes de su subgrupo.

El desarrollo de esta practica implica tres instancias formativas: apoyo a un subgrupo de
estudiantes de un curso en el establecimiento; triadas en los centros escolares, en las cuales
participan los profesores en formacidn, el profesor de la universidad; y el profesor mentor y talleres
qguincenales en la Universidad.

La construccién de su profesionalidad docente exige mirar con conciencia critica lo que sucede en
su contexto, entendido como escuela y aula y en su propio ejercicio profesional con el fin de re
significar sus propias concepciones educativas respecto a como aprenden sus estudiantes y
colaborar de manera positiva al logro de la misién y visién del Proyecto Educativo Institucional.

Al finalizar este curso los profesores en formacién deberdn ser capaces de comprender cémo
aprenden los estudiantes en el aula, asi como evaluar qué factores extraescuela e intraescuela son
prioritarios en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las competencias asociadas a la Practica Docente Inicial son las siguientes:

C1: Poner en accion todos los conceptos, principios y teorias referidas a los fines de la educacién,
la socializacién, el aprendizaje y desarrollo humano, para caracterizar las potencialidades,
necesidades e intereses de los y las estudiantes, y asi contribuir efectivamente a su desarrollo
integral.

C5: Generar un clima de aula que propicie el aprendizaje de todos y todas sus estudiantes,
favoreciendo la participacidn y la colaboracion, asi como el respeto y la valoracion de la diversidad.
C8: Construir conocimiento docente a través de la sistematizacidn de la investigacidon pedagdgica,
la reflexidn personal y colaborativa, y de las evidencias del aprendizaje de sus estudiantes, con el
fin de mejorar las practicas pedagdgicas, potenciar los repertorios de actuacidn profesional y
fortalecer la identidad docente.

C9: Interactuar constructivamente con estudiantes, familias, comunidades, colegas y otros
profesionales, dialogando y colaborando para asegurar el logro de los aprendizajes y el desarrollo
integral de las y los estudiantes.
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Ill. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Analiza las caracteristicas particulares de los estudiantes de su subgrupo,
evaluando la influencia de la interaccion entre pares en el aprendizaje.

e Reconoce los factores prioritarios que afectan el proceso de aprendizaje de
los estudiantes que atiende en su subgrupo, a partir del andlisis de diversas
evidencias.

e Reflexiona sobre la relacidon entre la diversidad de estudiantes y su
respuesta a las actividades propuestas por el docente, considerando metas
y recursos definidos de aprendizaje.

e Utiliza diferentes niveles de reflexion con la finalidad de analizar factores
contextuales que inciden en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Reconoce el impacto de los factores extraescuela en el sujeto que aprende
Su contexto.

e Reflexiona sobre la manera en que los factores extra e intraescuela se
acncian al anrendizaie de Ine echidiantee ecanciderandn  acnectne

IV. CONTENIDOS DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

PR i |
[
[

Unidad: Factores intraescuela: Aula

Factores prioritarios en el proceso de
enseflanza-aprendizaje:

o Trabajo Cooperativo y sus estrategias
asociadas

o Aspectos cognitivos: Preferencias de

aprendizaie, funciones Unidad: Reflexion, un camino

Motivacién frente a actividades y para la
recursos
. ) . e Definicion de
0 Laemocionalidad de los estudiantes en reflexién
situacion de aprendizaje: Competencias '
emocionales, clima de aula, e Tipologia de la
Interacciones pedagdgicas en aula. re Iexmn
0 Cultura infantil y/o e Ciclos de
reflexion

g
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Uni

dad: Factores extra e intraescuela: ° Herramienta que

organizacion favorecen la reflexion sobre el

uehacer pedago6gico
e Variables q pedaged

e Contexto familiar: nivel
socioecondmico y educativo, entre

e Context sociocultura ubicacid
geogréfica e indice de vulnerabilidad

establecimiento, entre otros.

e Variables Intraescuela

e Cultura escolar

e Docentes construccio de su
profesionalida

e :

V. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Integrarse a una comunidad educativa asumiendo normativas, reglamentos
y compartiendo las responsabilidades institucionales.

Colaborar y mediar el desarrollo de las actividades de aprendizaje
desarrolladas por el mentor en su subgrupo.

Proponer actividades de orden cooperativo para ser implementadas en el
aula, de acuerdo a planificaciones del mentor.

Escribir reflexiones durante el proceso de préctica.

Participar en reuniones de triadas formativas en el centro de practica.
Participar en talleres de reflexion en la universidad.

Elaborar protocolos de practica y subirlos al espacio indicado por el tutor
segun corresponda.
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PROTOCOLO 1: Contextualizacién para el aprendizaje de los estudiantes
(Grupal):
« Analizan los factores intraescuela vinculados al aula que inciden en el

como aprenden sus estudiantes, enfatizando los siguientes factores:
Aspectos cognitivos, interaccion desde el trabajo cooperativo,
emocionalidad y motivacion. Analisis de Fortalezas y Debilidades y factores
prioritarios que inciden en el aprendizaje de los estudiantes. 35%

PROTOCOLO 2: Andlisis y reflexion de factores para el aprendizaje.
* Analizan factores de la cultura escolar que movilizan el logro de los

aprendizajes de sus estudiantes. Analizan su desempefio a partir de las
evidencias recogidas de la interaccién con su subgrupo, considerando los
factores prioritarios. Reflexionan sobre el sentido de la profesién docente.
30%

PROTOCOLO 3: Autoevaluacion (5%)
PROTOCOLO 4: Coevaluacion: 10%
PROTOCOLO 5: Desarrollo profesional Inicial (Evaluacién del mentor) 20%

VII. BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

1. Recursos Didacticos

a)
b)
c)

Videos
PPT de las tematicas a tratar

Material didactico

2. Bibliografia Obligatoria

Gioia, G. A, Isquith, P.K,, Guy, S. C., Kenworthy, L. (2015). Behavior Rating Inventory of
Executive Function. (2da. ed.). Professional Manual. Psychological Assessment
Resources, Inc. EE.UU.: PAR.

Cassasus, ] (2006). La educacion del ser emocional. Santiago: Cuarto propio.

Céspedes, A, Silva, G. (Ed.). (2013). Las emociones van a la escuela. El corazén
también aprende. Editorial Calpe & Abylla.

Day, C., Ging, G. (2012). Profesores: Vidas nuevas, verdades antiguas. Madrid: Narcea.
Domingo, A., Gdmez, M. (2014). La prdctica reflexiva. Bases, Modelos e Instrumentos.
Madrid: Narcea

Imbernén, F. (2017). Ser docente en una sociedad compleja. La dificil tarea de enseiian.

Barcelona: Editorial Grao. Universidad de Barcelona

Johnson, D. W., Johnson, R. T., & Holubec, E. ]. (1999). El aprendizaje cooperativo en el
aula. Buenos Aires: Paidos.

Korthagen, F. (2010). La prdctica, la teoria y la persona en la formacion del
profesorado. Revista Interamericana de Formacién del Profesorado.

Marina, |, Pellicer, C. (2015). La Inteligencia que aprende. Madrid: Santillana
Educacion, S.L
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* Marzano, R. (2005). Dimensiones del aprendizaje. Manual para el maestro. ]alisco.
México: Ed. Instituto Tecnolédgico y de Estudios Superiores de Occidente;

* Ministerio de Educacion. (2003). Marco para la buena enseiianza. Chile: Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas.

* Molina, W. Sandoval, M. (2006). La cultura escolar y cultura juvenil: La (re) construccion
simbolica del espacio escolar en la mutacion cultural. Revista Temas Socioldgicos. N211,
pp.103-123.

* Pujolas, P. (2009). Aprendizaje cooperativo y educacion inclusiva. Una forma prdctica de
aprender juntos alumnos diferentes. En VI Jornadas de cooperacién educativa con
Iberoamérica sobre educacidn especial e inclusién educativa. Antigua (Guatemala).

* Vaello-Orts (2011) Cémo dar clase a los que no quieren. Barcelona: Graé.

» Zariquiey, F. (2016). Cooperar para aprender. Transformar el aula en una red de
aprendizaje cooperativo. Madrid: Editorial SM. Biblioteca Innovacién educativa.

3. Bibliografia Complementaria

e Antanez, S. (1999). El Trabajo en Equipo de los Profesores y Profesoras: factor de
calidad, necesidad y problema. El papel de los directivos escolares. Educar N.2 24;89-
110.

* Anzieu, Dy Martin, J-Y (1997). La dindmica de los grupos pequerios. Madrid:

Biblioteca Nueva.

* Aron, A. Milicic, M. N (1999). Clima social escolar y desarrollo personal: un programa de
mejoramiento. Editorial Andrés Bello; Santiago; Chile. 2a. ed.

* Gimeno, ] (2001). Docencia y cultura escolar: reformas y modelo educativo. Buenos
Aires; Argentina. 2a. ed.

* Monereo, C. (Coord.); Castelld, M; Clariana, M; Palma, M; Pérez, M (1997). Estrategias
de ensefianza y aprendizaje. 42 Edicion. Grad. Barcelona.
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Asignatura Clave N°2: Practica Docente Intermedia.

PROGRAMA DE ASIGNATURA
. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA
Sigla PRA300
Nombre de la asignatura PRACTICA DOCENTE INTERMEDIA
Créditos 4
Duracién 216 horas semestrales (4 x 3 = 12
horas semanales x 18 semanas?)
Semestre
Requisitos PRA100?
Horas Tedricas 8 horas semanales (6 horas de aula 'y

2 horas de permanencia)

Horas Ayudantia
Horas Laboratorio
Horas Taller 2 horas semanales
Horas de estudio personal 2 horas semanales
Area curricular a la que
pertenece la asignatura

N° y afio Decreto Programa
de Estudio

Caracter de la asignatura Obligatoria

1. DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL CURRICULO

La Prdctica Docente Intermedia tiene como foco principal la diddctica del contenido
disciplinar. Por ello, es de vital importancia que el profesor en formacion cuente con
experiencias formativas que le permitan conocer y comprender los contextos, conocimientos
y experiencias previas de los estudiantes. Esto le permitird formular objetivos y disefiar
secuencias de aprendizaje utilizando recursos diddcticos para la diversidad de aprendizaje
de los estudiantes y coherentes con el proyecto institucional y el marco curricular.

En esta asignatura, dos profesores en formacion participan por curso acompafiados por el
profesor mentor, realizando intervenciones acotadas para el grupo curso con ayuda del par
y del profesor mentor, responsabilizindose progresivamente de los aprendizajes de todos los

Llos profesores en formacion tienen las Ultimas dos semanas para dejar cerrado su proceso de practica (evaluaciones
y calificaciones).
2 Cada Unidad Académica debe incorporar sus propios prerrequisitos.
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estudiantes. Asimismo, los futuros docentes, de manera colaborativa, deberdn disefiar,
implementar y evaluar sus secuencias de aprendizaje para luego analizar los resultados de

aprendizaje obtenidos por sus estudiantes.

IIl. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado de aprendizaje

Competencia
gsociada

1. Analizan, de forma colaborativa, el contexto educativo
relevando los factores prioritarios que inciden en el aprendizaje
de los estudiantes, a partir de la recogida de evidencia y de los
referentes tedricos, para generar una propuesta diddctica de
aprendizaje inclusiva e innovadora, pertinente a ese contexto y
de acuerdo al marco curricular vigente.

Competencia
profesional 1y 3.

2. Disefian, colaborativamente, una unidad diddctica de acuerdo
al contexto, definiendo objetivos de aprendizaje y organizando
los contenidos disciplinares, procedimentales y actitudinales
mds pertinentes a su planificacion.

Competencia
profesional 2 y 4.

3. Establece un clima de aula que se sustenta en relaciones de
aceptacion, equidad, confianza, solidaridad y respeto
favorables para el aprendizaje significativo de todos los
estudiantes.

Competencia
profesional 5.

4. Seleccionan, de forma colaborativa, estrategias diddcticas
propias de su disciplina acordes al contexto a partir de
referentes teoricos (pedagdgicos, diddcticos, disciplinarios),
para utilizarlas en su implementacion.

Competencia
profesional 2, 4y 6.

5. Disefian, colaborativamente, materiales diddcticos pertinentes
e innovadores, utilizando también recursos diddcticos y las TIC
para el aprendizaje significativo de todos los estudiantes.

Competencia
profesional 2, 4y 6.

6. Implementa una secuencia de ensefianza a partir de recursos y
materiales diddcticos que permita aprendizajes activos y
profundos en todos los estudiantes?.

Competencia
profesional 2, 3,4, 5
y 6.

7. Reflexiona sobre el impacto de la secuencia diddctica
implementada a partir del andlisis de evidencias de aprendizaje
de los estudiantes.

Competencia
profesional 7.

3 Ccada Unidad Académica, a partir de sus desempefios especificos, debe incorporar otros resultados de aprendizajes
didacticos y/o disciplinares de acuerdo a los lineamientos de su didactica disciplinar.
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8. Reflexionan, de manera colaborativa, sobre su desempefio en la
implementacion de la ensefianza, para fortalecer la identidad
profesional docente.

9. Utiliza un lenguaje profesional, expresdndose de manera clara,
precisa y coherente en todo su proceso de prdctica, tanto de

Competencia
profesional 8.

Competencias
genéricas de

manera oral como escrita. formacion
fundamental.
Competencias genéricas de formacion fundamental
. Contempla el fortalecimiento de las cualidades individuales, asi como la

interaccion social entre las personas, la relacion de las personas con su entorno,
y la colaboracion y convivencia en distintos contextos culturales.

. Comprende los desarrollos intelectuales que deben alcanzar los estudiantes en su
formacion inicial para responder a los desempefios que exige su campo
profesional.

. Desarrollo personal e interpersonal: Contempla el fortalecimiento de las

cualidades individuales, asi como la interaccion social entre las personas, la
relacion de las personas con su entorno, y la colaboracion y convivencia en
distintos contextos culturales.

Competencias profesionales

Competencia profesional
COMPETENCIA 1:
Poner en accion todos los conceptos,
principios y teorias referidas a los fines de

Nivel de la competencia
NIVEL 2:
Analiza 'y establece las relaciones
pertinentes entre las caracteristicas,

la educacion, la socializacion, el
aprendizaje y desarrollo humano, para
caracterizar las potencialidades,

y asi contribuir efectivamente a su
desarrollo integral.

necesidades e intereses de los estudiantes,

necesidades e intereses de sus estudiantes
para diseflar intervenciones educativas
desafiantes e inclusivas que apoyen su
aprendizaje y desarrollo integral.

COMPETENCIA 2:

Planificar e implementar apropiadamente
la ensefianza para que todos aprendan,
considerando y aprovechando

NIVEL 1:

Conoce y comprende el contexto escolar,
asi como las caracteristicas de los
estudiantes como aspectos esenciales a
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pedagdgicamente su conocimiento sobre
el contexto escolar y las caracteristicas de
sus estudiantes.

ser incorporados en la planificacion de la
ensefianza.

COMPETENCIA 3:

Conocer, comprender y poner en acto el
marco curricular y los principios
pedagogicos y didacticos que sustentan
una ensefianza de calidad que favorece el
aprendizaje de todos los estudiantes.

NIVEL 2:

Analiza y evalla los componentes del
marco curricular, asi como los aspectos
pedagdgicos y didacticos involucrados en
su implementacion, estableciendo las
relaciones pertinentes que favorezcan una
ensefianza de calidad.

COMPETENCIA 4:

Disefiar e implementar pertinentemente
las secuencias de aprendizaje adecuadas
para todos los estudiantes, asegurando la
coherencia entre el proyecto educativo
institucional, los contenidos disciplinares y
la didactica que les es propia.

NIVEL 2:

Disefia secuencias de aprendizaje que son
pertinentes a las caracteristicas de sus
estudiantes y en concordancia con el
proyecto educativo escolar, la disciplina y
su didactica.

COMPETENCIA 5:

Generar un clima de aula que propicie el
aprendizaje de todos sus estudiantes,
favoreciendo la participaciony la
colaboracion, asi como el respeto vy la
valoracion de la diversidad.

NIVEL 1:

Conoce las caracteristicas grupales e
individuales de sus estudiantes, asi como
las condiciones a generar y las acciones a
emprender para favorecer un clima de
respeto y colaboracién que propicie el
aprendizaje de todos.

COMPETENCIA 6:

Conocer y utilizar en el aula una variedad
de estrategias didacticas, de modo que
ellas sean coherentes con la naturaleza de
los contenidos y con las necesidades
derivadas de las caracteristicas de sus
estudiantes para el logro de su
aprendizaje.

NIVEL 2:

Disefia y evalla diversas estrategias
didacticas que son apropiadas para los
contenidos curriculares a tratar,
estableciendo una relacion pertinente de
estos con las caracteristicas de sus
estudiantes.

COMPETENCIA 7:

Disefiar y aplicar apropiadamente diversos
procesos evaluativos que le permitan
constatar el progreso académico de sus
estudiantes, utilizando los resultados para
retroalimentar el aprendizaje y mejorar la
practica pedagogica.

NIVEL 2:

Analiza, disefia y evalla variados procesos
e instrumentos de evaluacion para el
aprendizaje, procurando su uso adecuado
para la retroalimentacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

COMPETENCIA 8:

NIVEL 2:
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Construir conocimiento docente a través
de la sistematizacion de la investigacion
pedagdgica, la reflexion personal y
colaborativa, y de las evidencias del
aprendizaje de sus estudiantes, con el fin
de mejorar las practicas pedagdgicas,
potenciar los repertorios de actuacién
profesional y fortalecer la identidad
docente.

Analiza, evalla y reflexiona en forma
individual y colaborativa en torno a los
diversos aspectos del quehacer docente,
utilizando diversos instrumentos de
indagacion que le ayudan a documentar
dichos procesos.

COMPETENCIA 9:

Interactuar constructivamente con
estudiantes, familias, comunidades,
colegas y otros profesionales, dialogando y
colaborando para asegurar el logro de los
aprendizajes y el desarrollo integral de
todos los estudiantes.

NIVEL 2:

Analiza, planifica y evalla las redes de
colaboracion que son posibles de
establecer con sus estudiantes, pares,
otros profesionales, familias y comunidad,
disefiando adecuadamente las propuestas
de actividades o instancias de trabajo
conjunto que apoyan al proceso de
ensefianza y aprendizaje.

IV. CONTENIDOS O UNIDADES DE APRENDIZAJE*
1. Contextualizacion para la planificacion y evaluacion de aprendizajes:

. El proyecto educativo institucional.

. Las caracteristicas y expectativas de aprendizaje de los estudiantes, las formas
de aprender e interactuar en el aula.

. Referentes tedricos que permiten analizar los elementos que obstaculizan o
favorecen el clima para el aprendizaje.

. Elementos que ponen en juego los estudiantes para alcanzar los objetivos de

aprendizaje propuestos.

2. Planificacion y evaluacion de aprendizajes:

. Documentos oficiales del marco curricular vigente del nivel de ensefianza que
corresponde a su grupo curso.

4 Estos se constituyen como focos tematicos transversales que se abordan en las diversas instancias de la practica
(talleres en la Universidad, talleres de triadas formativas, tutorias).
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Referentes tedricos para fundamentar las propuestas de actividades de
aprendizaje.

Referentes tedricos que permiten fundamentar los elementos de la planificacion.
Referentes tedricos que permiten fundamentar los procedimientos de evaluacion
y toma de decisiones a partir de sus resultados.

Componentes que permiten el disefio de situaciones de aprendizaje,
considerando materiales y estrategias diddcticas para el sector curricular que le
corresponda.

Problemas y dificultades que emergen en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, como también los elementos que los facilitan o promueven.

Implementacion:

Estrategias de aprendizaje en el sector curricular correspondiente en el contexto
escolar.

Inicios de clases a partir de un caso, ejemplo o problema para activacion de los
aprendizajes previos de los estudiantes.

Actividades diddcticas que propicien la participacion activa de los estudiantes en
la construccion de su aprendizaje.

Secuencias diddcticas para el desarrollo de las habilidades propias de las
competencias de pensamiento disciplinar (matemdtico, cientifico, histdrico,
desarrollo de habilidades comunicativas, etc.).

Retroalimentacion: retroalimentar el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
Estrategias para enfrentar los problemas de aprendizaje de sus estudiantes.
Desarrollo de disposiciones profesionales para enfrentar espacios de
incertidumbre en el aula.

Reflexion para la ensefianza y aprendizaje:

Toma de decisiones pedagdgicas a partir de los resultados de aprendizaje de sus
estudiantes y comunicacion de sus andlisis y conclusiones acerca del impacto de
su ensefianza.
Andlisis, evaluacion y sintesis acerca del impacto de su ensefianza.
Sentido de su rol profesion docente y resignificacion de las propias concepciones
acerca de la profesion docente con lo aprendido durante la prdctica.




il

VICERRECTORIA |; k4 %) UNIVERSIDAD
ACADEMICA 5/ CATOLICA pE
VALPARAISO

V. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
La Prdctica Docente Intermedia contempla las siguientes actividades y distribucion horaria:

1. Participacion e interaccion en el aula (4 o 6 horas pedagdgicas semanales): En un
periodo de 16 semanas, se espera que los profesores en formacion colaboren de
manera conjunta con el profesor mentor, haciéndose cargo de la planificacion,
implementacion y evaluacion de una unidad de aprendizaje, asi como del andlisis de
resultados del aprendizaje de los estudiantes.

2. Taller quincenal en la Universidad (2 horas pedagdgicas): En esta instancia se
analizardn las experiencias docentes desarrolladas en el aula por los profesores en
formacion, a la luz de la bibliografia especializada con el fin de contrastarla con la
realidad escolar. La reflexion en y sobre la prdctica docente, asi como su
problematizacion, favorece la emergencia de focos para la indagacion,
contribuyendo en la busqueda de respuestas tedricas que le permitan al profesor en
formacion informar su experiencia prdctica.

3. Taller de triada formativa (2 semestrales de 2 horas pedagdgicas cada uno): En la
triada formativa participan profesores en formacion, profesores tutores y profesores
mentores, constituyendo un espacio de didlogo coargumentativo basado en el
aprendizaje compartido para analizar las distintas experiencias de aprendizaje
disciplinar que tienen los estudiantes de los campos pedagdgicos, las problemdticas
que surgen de las interacciones en el aula y compartir las experiencias formativas
que sirven para profundizar en procesos de reflexion sobre el desempefio profesional.

4. Tutoria (1 hora pedagdgica mensual): Los profesores tutores realizardn el
acompafiamiento y la retroalimentacion a los profesores en formacion tanto de los
informes de evidencia como de los andlisis de los videos de desempefios especificos.

5. Ayudantia para elaboracion de informes (1 hora pedagdgica quincenal): El producto
de evaluacion que contempla esta Prdctica Docente Intermedia se relaciona con un
portafolio de evidencias estructurado en informes que se trabajardn en conjunto con
los ayudantes del curso y que deben ser subidos a la plataforma virtual SEPRAD.

6. Elaboracién de informes de evidencias: De manera colaborativa, se realizardn
distintos informes de evidencia de su desempefio profesional: “Contextualizacion de
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la ensefianza” y “Coplanificacion y evaluacion de aprendizajes” en dos instancias:
formativa y sumativa. De manera individual, se realizard el informe de evidencia de
su desempefio profesional: “Andlisis de resultados de aprendizaje” en dos instancias:
formativa y sumativa.

7. Desempefios especificos: Cada profesor en formacion debe grabarse en formato
video en al menos dos oportunidades durante su implementacion en aula. Los
desempefios especificos a evidenciar son de responsabilidad de cada Unidad
Académica, quedando sujetos a sus requerimientos. Estos videos deben tener una
duracion de aproximadamente cinco minutos (100 megas) y deben ser subidos a la
plataforma virtual SEPRAD.

VI. EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Junto con lo anterior, los profesores en formacion deben desarrollar procesos de andlisis
permanentes y sistemdticos respecto a la accion pedagdgica desarrollada, con la finalidad
de reflexionar sobre las principales dificultades y fortalezas de su proceso de implementacion
de la ensefianza, asi como de los aprendizajes desarrollados por los estudiantes.

Para ello, consignan sus reflexiones en los informes de evidencia de su desempefio
profesional, que se entregardn en dos instancias evaluativas (formativa y sumativa) a través
de la plataforma “SEPRAD”, recurso digital que la universidad ha dispuesto para la
evaluacion, seguimiento y monitoreo de las prdcticas docentes. A través del sitio web
http://seprad.ucv.cl, los profesores en formacién ingresan con su rut y la contrasefia
utilizada para ingresar a su navegador académico. En este sentido, los productos de
evaluacion se relacionan con:

Protocolos de Informes de Evidencia®

Nombre del Protocolo Evaluador

N°1: Contextualizacion de la ensefianza Tutor

N°2: Coplanificacion y evaluacion de aprendizajes Tutor

N°3: Coevaluacion Coevaluador

N°4: Desempefios especificos Tutor

N°5: Implementacion de la ensefianza Mentor

N° 6: Autoevaluacion Profesor en formacion

5 Los porcentajes son asignados de manera auténoma por cada Unidad Académica.
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La entrega de estos informes de evidencias serd solo a través de la plataforma virtual
SEPRAD. La no entrega del informe se consignard con la calificacion minima, considerdandose
como impedimento para entregar los informes sucesivos. En consecuencia, a ello, reprobard
de manera automdtica la Prdctica Docente Intermedia.

Adicionalmente se exige:

e Asistencia al Campo Pedagdgico (100%,).

e Asistencia a tutorias, taller en la Universidad y taller en el Campo Pedagdgico (100%).

e FEl no cumplimiento de estos requerimientos significard la reprobacion automdtica
del profesor en formacion.

Las inasistencias se deben justificar segun los mecanismos establecidos por cada Unidad
Académica.

VII. BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
1. Recursos didacticos

Los recursos diddcticos de aprendizaje a utilizar son:

a) Video

b) PPT de las temdticas a tratar

c) Guias de trabajo

d) Material diddctico

e) Documentos ministeriales

2. Bibliografia obligatoria

Cornejo, J. y Fuentealba, R. (s.f.). Prdcticas reflexivas para la formacion profesional docente:
¢Qué las hace eficaces?

Eggen, P.y Kauchak, D. (2010). Estrategias docentes: ensefianza de contenidos curriculares y
desarrollo de habilidades de pensamiento. Barcelona: Editorial FCE.

Marzano, R. y Pickering, D. (2005). Dimensiones del aprendizaje. México: Editorial ITESO.

Monsalve, Y.y Pérez, E. (2012). El diario pedagdgico como herramienta para la investigacion.
Itinerario educativo, 60, 117-128.

Perkins, D. (2008). La escuela inteligente. Del adiestramiento de la memoria a la educacion
de la gente. Espafa: Editorial Gedisa.

Perrenoud, P. (2004). Desarrollar la prdctica reflexiva en el oficio de ensefar:
profesionalizacion y razén pedagdgica (Vol. 1). Grad.

3. Bibliografia complementaria
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Barrel, J. (1999). El aprendizaje basado en problemas. Argentina: Editorial Manatial.
Bellei, C., et al. (2015). Lo aprendi en la escuela. ¢ Cdmo se logran procesos de mejoramiento

escolar? Chile: LOM editores.

DARLING HAMMOND, L. I. N. D. A. (2001). EI derecho a la educacion. Crear buenas escuelas para todos. Ariel: Barcelona.
ESCUDERO, J. M (2006a) “La formacién del profesorado y el derecho de una buena educacién para todos”, en Escudero,
J. My Luis, A (coords.): Formacion del Profesorado y Educacion de calidad para todos. Barcelona: Octaedro.

Johnson, D., et al. (1999). £/ aprendizaje cooperativo en el aula. Argentina: Editorial Paidds.

Montecinos, C., et al. (2009). Muestras de desempefio docente: instrumento para evaluar la
calidad de la ensefianza y su impacto en el aprendizaje. Santiago de Chile: Ediciones
PUC.

Perrenoud, P. (2004). Diez nuevas competencias para ensefiar. Invitacién al viaje. Barcelona:
Editorial Grao.

Robinson, K. (2009). El elemento: Descubrir tu pasion lo cambia todo. Barcelona: Editorial
Grijalbo.

Rockwell, E. (1995). La escuela cotidiana. México: Editorial Fondo de Cultura Econdmica.

Rockwell, E., & Ezpeleta, J. (1983). La escuela, relato de un proceso de construccion
inconcluso. Departamento de Investigaciones Educativas, Centro de Investigacion y
de Estudios Avanzados del IPN.

Stone, M. (1999). La ensefianza para la comprension. Editorial Paidds.

Vaello, J. (2007). Como dar clase a los que no quieren. Editorial Grad.

Vain, P. (2003). El diario académico: una estrategia para la formacién de docentes reflexivos.
Perfiles Educativos, XXV (100), 56-78.

4. Webgrafia

Gerver, R.(2012). Crear hoy la escuela del mafiana: La educacion y el futuro de nuestros hijos.
UE: Ediciones SM. Recuperado de: http://innovacioneducativa-
sm.aprenderapensar.net/files/2012/05/139934 Crear-hoy-la-escuela-del-
mafiana2.pdf

Salinas, D. (1993). El oficio de maestro. De la vocacion a la reflexion. Revista Signos. Teoria y
prdctica de la educacion, 10, 4-13. Recuperado de:
http://www.quadernsdigitals.net/index.php?accionMenu=hemeroteca.VisualizaArti
culolU.visualiza&articulo_id=622

UNICEF (2004). ¢Quién dijo que no se puede? Escuelas efectivas en situaciones de pobreza.
Recuperado de:
http://www.unicef.cl/centrodoc/escuelas_efectivas/escuela%20efectivas.pdf

Zabala, A. (1996). ¢ Cémo ensefiar? El andlisis de la practica educativa. Revista Signos. Teoria
y prdctica de la educacion, 18, 32-41. Recuperado de:
http://www.quadernsdigitals.net/datos_web/hemeroteca/r_3/nr_46/a_669/669.ht
mi
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Asignatura Clave N°3: Practica Docente Final.

PROGRAMA DE ASIGNATURA

|. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

<)
& 4’,
= 10

Sigla PRA500 (600) (600-18)

Nombre de la asignatura PRACTICA DOCENTE FINAL
(PROFESIONAL)

Créditos 12

Duracion 648 horas semestrales (12 x 3 = 36
horas semanales x 18 semanas®)

Semestre 19 semestre

Requisitos PRA100” PARA 300

Horas Centro de Practica 360 horas semestrales (20 horas x 18
semanas)

Horas Ayudantia 0

Horas Laboratorio 0

Horas Taller o Triada 36 horas semestrales (2 horas x 18
semanas)

Horas de estudio personal

252 horas semestrales (14 horas x 18
semanas)

Area curricular a

la que
pertenece la asignatura
N° y afio Decreto Programa | 75/2014
de Estudio 37/2015
Caracter de la asignatura Obligatoria

Il.

DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL CURRICULO
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La Practica Docente Final es una actividad académica que se ubica al término de la formacion
docente y del eje de prdctica. De aqui que corresponda a la transicion del profesor en
formacion desde la formacion inicial al ambito del desempefio profesional. Esta etapa tiene
como pilar fundamental la reflexion en y sobre la accion docente, considerando las
dimensiones ética y valorica —personal y social-, que implica una atencion particular por la
autonomia, la cual es posible y se constituye por la iniciativa, la reflexion critica y por una
actuacion institucionalmente especializada a partir de los saberes que rigen su quehacer. Se

6Los profesores en formacion tienen las Ultimas dos semanas para dejar cerrado su proceso de practica (evaluaciones
y calificaciones).
7 Cada Unidad Académica debe incorporar sus propios prerrequisitos.
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situa en un contexto fisico, cultural e histdrico donde se produce el encuentro de los sujetos
con sus experiencias. Estas se vinculan reflexivamente en la accidn, existiendo aspectos
manifiestos y contenidos programdticos, y otros que se originan de las cualidades e
intenciones particulares que pertenecen a los significados propios de las personas que
participan en este proceso. En esta prdctica, el futuro profesor asume el ejercicio profesional
en el centro educativo, interactuando colaborativamente en la construccion del quehacer
comunitario y enfrentando los diversos desafios, problemas e incertidumbres propios que le
plantea su trabajo. En este proceso, el acompafiamiento permanente de mentores y tutores
es fundamental para propiciar la propuesta en accion de su tarea de formar personas y
lograr en ellas aprendizajes significativos.

Ill. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultado de aprendizaje Competencia

asociada

1. Analiza el contexto educativo relevando los factores prioritarios | Competencia
que inciden en el aprendizaje de los estudiantes, a partir de la | profesional 1, 9y
recogida de evidencia y de los referentes tedricos, para generar | 10.
una propuesta diddctica de aprendizaje inclusiva e innovadora,
pertinente a ese contexto y de acuerdo al marco curricular
vigente.

2. Disefia y evalua secuencias diddcticas de acuerdo al contexto, | Competencia
definiendo objetivos de aprendizaje y organizando los | profesional 1, 2, 3, 4
contenidos disciplinares, procedimentales y actitudinales mds |y 7.
pertinentes a su planificacion.

3. Establece un clima de aula que se sustenta en relaciones de | Competencia
aceptacion, equidad, confianza, solidaridad y respeto | profesional 5.
favorables para el aprendizaje significativo de todos los
estudiantes.

4. Selecciona estrategias diddcticas propias de su disciplina | Competencia
acordes al contexto a partir de referentes tedricos | profesional 2, 4y 6.
(pedagdgicos, diddcticos, disciplinarios), para utilizarlas en su
implementacion.

5. Disefia materiales diddcticos pertinentes e innovadores, | Competencia
utilizando también recursos diddcticos y las TIC para el | profesional 2, 4y 6.
aprendizaje significativo de todos los estudiantes.

VALPARAISO
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6. Implementa y evalua secuencias de ensefianza a partir de | Competencia
recursos y materiales diddcticos que permita aprendizajes | profesional 2, 3, 4, 5
activos y profundos en todos los estudiantes®. y7.

7. Reflexiona sobre el impacto de la secuencia diddctica | Competencia
implementada a partir del andlisis de evidencias de aprendizaje | profesional 8.
de los estudiantes.

8. Reflexiona sobre su desempefio en la implementacion de la | Competencia
ensefianza, para fortalecer la identidad profesional docente. profesional 8.

9. Utiliza un lenguaje profesional, expresdndose de manera clara, | Competencias
precisa y coherente en todo su proceso de prdctica, tanto de | genéricas de
manera oral como escrita. formacion

fundamental.

Competencias genéricas de formacion fundamental

* Actuar de manera responsable, iluminados por la propuesta cristiana, en contextos
reales, con autonomia y respeto hacia los demas, buscando el bien comun y la
realizacion de la persona humana, en un contexto de diversidad.

* Comunicar de manera clara y coherente sus ideas a través de su lengua materna en
un contexto académico.

* Usar las tecnologias de la informaciéon y comunicacién como herramientas del
desarrollo académico y profesional.

* Demostrar capacidad de andlisis, abstraccién, sintesis y reflexién critica en el manejo
de informacién, con el fin de resolver problemas y/o construir sus propios
conocimientos a nivel personal, como en el trabajo en equipos interdisciplinarios.

Competencias profesionales

Competencia profesional Nivel de la competencia

COMPETENCIA 1: NIVEL 3:

Poner en accién todos los conceptos, | Implementa acciones y evalia la
principios y teorias referidas a los fines de | efectividad de las mismas para guiar a sus
la educacién, la socializacion, el aprendizaje | estudiantes en su desarrollo académico,
y desarrollo humano para caracterizar las | valdrico, social, fisico y emocional como
potencialidades, necesidades e intereses de

8 Cada Unidad Académica, a partir de sus desempefios especificos, debe incorporar otros resultados de aprendizajes
didacticos y/o disciplinares de acuerdo a los lineamientos de su didactica disciplinar.
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los  estudiantes, 'y asi  contribuir
efectivamente a su desarrollo integral.

participes de la comunidad escolar y de la
sociedad.

COMPETENCIA 2:

Planificar e implementar apropiadamente
la ensefianza para que todos aprendan,
considerando y aprovechando
pedagdgicamente su conocimiento sobre el
contexto escolar y las caracteristicas de sus
estudiantes.

NIVEL 3:

Implementa la ensefianza y evalla su
efectividad en coherencia con la
planificacion e incorporando
apropiadamente los contextos de sus
estudiantes y de la escuela.

COMPETENCIA 3:

Conocer, comprender y poner en acto el
marco  curricular 'y los  principios
pedagodgicos y didacticos que sustentan una
ensefianza de calidad que favorece el
aprendizaje de todos los estudiantes.

NIVEL 3:

Toma decisiones pedagodgicas y didacticas
que ejecuta de manera pertinente y en
congruencia con el marco curricular
chileno, atendiendo reflexivamente a los
supuestos tedricos y empiricos que lo
sustentan.

COMPETENCIA 4:

Disefiar e implementar pertinentemente
las secuencias de aprendizaje adecuadas
para todos los estudiantes, asegurando la
coherencia entre el proyecto educativo
institucional, los contenidos disciplinares y
la didactica que les es propia.

NIVEL 3:

Implementa efectiva y pertinentemente las
secuencias de aprendizajes disefiadas, en
coherencia con el proyecto educativo
escolar, la disciplina curricular y su
didactica, promoviendo el desarrollo vy
logro académico de todos sus estudiantes.

COMPETENCIA 5:

Generar un clima de aula que propicie el
aprendizaje de todos sus estudiantes,
favoreciendo la  participacion 'y la
colaboracion, asi como el respeto y la
valoracién de la diversidad.

NIVEL 3:

Crea un clima de aula propicio para un
aprendizaje integral en sus estudiantes,
evidenciando conocimiento y utilizacion
apropiada de las caracteristicas grupales e
individuales, favoreciendo tanto el respeto
y la valoracion de la diversidad como la
colaboraciéon y el logro académico.

COMPETENCIA 6:
Conocer vy utilizar en el aula una variedad
de estrategias didacticas, de modo que

NIVEL 3:
Aplica y crea una gama de estrategias
didacticas que son coherentes con los
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ellas sean coherentes con la naturaleza de
los contenidos y con las necesidades
derivadas de las caracteristicas de sus
estudiantes para el logro de su aprendizaje.

contenidos curriculares que debe tratar en
el aula y con la variedad de necesidades e
intereses de sus estudiantes, logrando que
todos aprendan.

COMPETENCIA 7:

Disefiar y aplicar apropiadamente diversos
procesos evaluativos que le permitan
constatar el progreso académico de sus
estudiantes, utilizando los resultados para
retroalimentar el aprendizaje y mejorar la
practica pedagogica.

NIVEL 3:

Aplica, asi como construye, diversos
procesos e instrumentos de evaluacién
para el aprendizaje que utiliza

pertinentemente no solo para calificar y
registrar los logros académicos de sus
estudiantes, sino también para
retroalimentar y mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje que conduce.

COMPETENCIA 8:

Construir conocimiento docente a través
de la sistematizacion de la investigacion
pedagdgica, la reflexion personal vy
colaborativa, y de las evidencias del
aprendizaje de sus estudiantes, con el fin
de mejorar las practicas pedagdgicas,
potenciar los repertorios de actuacion

NIVEL 3:

Crea nuevo conocimiento relativo al
guehacer docente, basado en diversos
instrumentos de investigacién personal y
colaborativos, propiciando la
documentacién de saberes, la mejora
individual vy colectiva de las practicas,
nuevos  repertorios de  actuacion

profesional y fortalecer la identidad | profesionaly sdlida identidad docente.
docente.

COMPETENCIA 9: NIVEL 3:

Interactuar constructivamente con | Crea y/o participa en diversas instancias de

estudiantes, familias, comunidades,
colegas y otros profesionales, dialogando y
colaborando para asegurar el logro de los
aprendizajes y el desarrollo integral de
todos los estudiantes.

trabajo colaborativo con estudiantes,
colegas, otros profesionales, familias y/o
comunidad destinadas a fortalecer el
aprendizaje y el desarrollo integral de sus
estudiantes, demostrando proactividad vy

disposicion.
COMPETENCIA 10: NIVEL 3:
Conocer, explorar y utilizar | Implementa individual y/o colectivamente
apropiadamente diversas metodologias de | procesos sistematicos de investigacion,
investigacion  para comprender los | utilizando la metodologia pertinente vy los

fendmenos educativos, orientandolas a la
mejora e innovacion en el desempefio
profesional.

recursos disponibles en su contexto, para
generar conocimiento e innovacion y asi
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mejorar el desempefio  profesional
docente.

IV. UNIDADES DE APRENDIZAIJE (Estas se constituyen como focos tematicos transversales que se
abordan en las diversas instancias de la practica (talleres en la Universidad, talleres de triadas
formativas, tutorias).

1. Contextualizacién para la planificacion y evaluacion de aprendizajes:

. El proyecto educativo institucional.

. Las caracteristicas y expectativas de aprendizaje de los estudiantes, las formas
de aprender e interactuar en el aula.

. Referentes tedricos que permiten analizar los elementos que obstaculizan o
favorecen el clima para el aprendizaje.

. Elementos que ponen en juego los estudiantes para alcanzar los objetivos de

aprendizaje propuestos.

2. Planificacion y evaluacion de aprendizajes:

. Documentos oficiales del marco curricular vigente del nivel de ensefianza que
corresponde a su grupo curso.

. Referentes tedricos para fundamentar las propuestas de actividades de
aprendizaje.

. Referentes tecricos que permiten fundamentar los elementos de la planificacion.

. Referentes tecricos que permiten fundamentar los procedimientos de evaluacion
y toma de decisiones a partir de sus resultados.

. Componentes que permiten el disefio de situaciones de aprendizaje,
considerando materiales y estrategias diddcticas para el sector curricular que le
corresponda.

. Problemas y dificultades que emergen en el proceso de aprendizaje de los

estudiantes, como también los elementos que los facilitan o promueven.

3. Implementacion:
. Estrategias de aprendizaje en el sector curricular correspondiente en el contexto
escolar.
. Inicios de clases pertinentes para la activacion de los aprendizajes previos de los
estudiantes.
. Actividades diddcticas que propicien la participacion activa de los estudiantes en

la construccion de su aprendizaje.
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. Secuencias diddcticas para el desarrollo de las habilidades propias de las
competencias de pensamiento disciplinar (matemdtico, cientifico, histdrico,
desarrollo de habilidades comunicativas, etc.).

. Retroalimentacion: retroalimentar el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
. Estrategias para enfrentar los problemas de aprendizaje de sus estudiantes.
. Desarrollo de disposiciones profesionales para enfrentar espacios de

incertidumbre en el aula.
4. Reflexion para la ensefianza y aprendizaje:

. Toma de decisiones pedagdgicas a partir de los resultados de aprendizaje de sus
estudiantes y comunicacion de sus andlisis y conclusiones acerca del impacto de
su ensefianza.

. Andlisis, evaluacion y sintesis acerca del impacto de su ensefianza.

Sentido de su rol profesion docente y resignificacion de las propias concepciones

acerca de la profesion docente con lo aprendido durante la prdctica.

V. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

La Practica Docente Final contempla las siguientes actividades y distribucion horaria:

1. Participacion e interaccion en el aula y en el centro de prdctica (20 horas
pedagogicas semanales): En un periodo de 16 semanas, se espera que el profesor en
formacion colabore de manera conjunta con el profesor mentor, lo que incluye las
horas de clases del curso que toma a su cargo, las horas de clases de un curso de otro
nivel donde colabora en ayudantia, horas de permanencia para planificacion y disefio
de material diddctico, apoyo o implementacion de talleres, participacion en
reuniones de departamento, asistencia a consejos de profesores, asistencia a
reuniones de apoderado, asistencia o participacion en consejos de curso u horas de
orientacion, participacion en actos o aniversarios, etc. Todas las actividades
anteriores son acordadas con su docente mentor/a o directivos del centro de
prdctica, teniendo en consideracion deberes y derechos del profesor en formacion
establecidos en el Protocolo de la Carrera. Para garantizar los procesos de
integracion de los profesores en formacion al centro de prdctica y al curso que tendra
a su cargo durante el semestre, se espera que cumplan 2 semanas de observacion en
aula. de la planificacion, implementacion y evaluacion de una unidad de aprendizaje,
asi como el andlisis de resultados del aprendizaje de los estudiantes.
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2. Taller quincenal en la Universidad (2 horas pedagdgicas): En esta instancia se
analizardn las experiencias docentes desarrolladas en el aula por los profesores en
formacion, a la luz de la bibliografia especializada con el fin de contrastarla con la
realidad escolar. La reflexion en y sobre la prdctica docente, asi como su
problematizacion, favorece la emergencia de focos para la indagacion,
contribuyendo en la busqueda de respuestas tedricas que le permitan al profesor en
formacion informar su experiencia prdctica.

3. Taller de triada formativa (3 semestrales de 2 horas pedagdgicas cada uno): En la
triada formativa participan profesores en formacion, profesores tutores y profesores
mentores, constituyendo un espacio de didlogos coargumentativos basados en el
aprendizaje compartido para analizar las distintas experiencias de aprendizaje
disciplinar que tienen los estudiantes de los campos pedagdgicos, las problemdticas
que surgen de las interacciones en el aula y compartir las experiencias formativas
que sirven para profundizar en procesos de reflexion sobre el desempefio profesional.

4. Tutoria (2 horas pedagdgicas mensuales): Los profesores tutores realizardn el
acompafamiento y la retroalimentacion a los profesores en formacion tanto de los
informes de evidencia como de las implementaciones de clases.

5. Elaboracion de informes de evidencias: De manera individual, se realizardn distintos
informes de evidencia de su desempefio profesional: “Contextualizacion de la
ensefianza”, “Planificacion y evaluacion de aprendizajes” y “Reflexion sobre la toma
de decisiones de la ensefianza”.

VI. EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Junto con lo anterior, los profesores en formacion deben desarrollar procesos de andlisis
permanentes y sistemdticos respecto a la accion pedagdgica desarrollada, con la finalidad
de reflexionar sobre las principales dificultades y fortalezas de su proceso de implementacion
de la ensefianza, asi como de los aprendizajes desarrollados por los estudiantes.

Para ello, consignan sus reflexiones en los informes de evidencia de su desempefio
profesional, que se entregardn a través de la plataforma “SEPRAD”, recurso digital que la
Universidad ha dispuesto para la evaluacion, seguimiento y monitoreo de las prdcticas
docentes. A través del sitio web http://seprad.ucv.cl, los profesores en formacion ingresan
con su ruty la contrasefia utilizada para ingresar a su navegador académico. En este sentido,
los productos de evaluacion se relacionan con:
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Protocolos de Informes de Evidencia®

Nombre del Protocolo Evaluador

N° 1: Contextualizacion de la ensefianza Tutor

N° 2: Planificacion y evaluacion de aprendizajes Tutor

N° 3: Implementacion de la ensefianza Tutor-Mentor

N° 4: Reflexion sobre la toma de decisiones de la | Tutor

ensefianza

N° 5: Autoevaluacion Profesor en formacion

La entrega de estos informes de evidencias serd solo a través de la plataforma virtual
SEPRAD. La no entrega del informe se consignard con la calificacion minima.

Adicionalmente se exige:

e Asistencia al Campo Pedagdgico (100%).

e Asistencia a tutorias, taller en la Universidad y taller en el Campo Pedagdgico (100%).

e £/ no cumplimiento de estos requerimientos significard la reprobacion automdtica
del profesor en formacion.

Las inasistencias se deben justificar segtn los mecanismos establecidos por cada Unidad
Académica.

VII. BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

1. Recursos didacticos

Los recursos didacticos de aprendizaje a utilizar son:
a) PPT de las tematicas a tratar

b) Material didactico

c) Documentos ministeriales

2. Bibliografia obligatoria

docente: équé las hace eficaces? Ediciones Univ. Catdlica Silva Henriquez.

y desarrollo de habilidades de pensamiento. Editorial FCE.
Marzano, R. y Pickering, D. (2005). Dimensiones del aprendizaje. México: Editorial ITESO.

Cornejo, J., & Fuentealba, R. (2008). Practicas reflexivas para la formacion profesional

Eggen, P. y Kauchak, D. (2010). Estrategias docentes: ensefianza de contenidos curriculares

9 Los porcentajes son asignados de manera auténoma por cada Unidad Académica.
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Monsalve, Y.y Pérez, E. (2012). El diario pedagdgico como herramienta para la investigacion.
[tinerario educativo, 60, 117-128.

Perkins, D. (2008). La escuela inteligente. Del adiestramiento de la memoria a la educacion
de la gente. Espafia: Editorial Gedisa.

perrenoud, P. (2004). Desarrollar la practica reflexiva en el oficio de ensefiar:
profesionalizacion y razon pedagogica (Vol. 1). Grad.

3. Bibliografia complementaria

Barrel, J. (1999). El aprendizaje basado en problemas. Argentina: Editorial Manatial.

Bellei, C., et al. (2015). Lo aprendi en la escuela. ¢ Cémo se logran procesos de mejoramiento
escolar? Chile: LOM editores.

Darling-Hammond, L. (2001). El derecho de aprender: crear buenas escuelas para todos.
Editorial Ariel.

Johnson, D, et al. (1999). El aprendizaje cooperativo en el aula. Argentina: Editorial Paidos.

Montecinos, C., et al. (2009). Muestras de desempefio docente: instrumento para evaluar la
calidad de la ensefianza y su impacto en el aprendizaje. Santiago de Chile: Ediciones
PUC.

Perrenoud, P. (2004). Diez nuevas competencias para ensefiar. Invitacion al viaje. Barcelona.
Editorial Grao.

Robinson, K. (2009). El elemento: Descubrir tu pasion lo cambia todo. Barcelona. Editorial
Grijalbo.

Rockwell, E. (1995). La escuela cotidiana. México: Editorial Fondo de Cultura Econdmica.

Rockwell, E. (1995). La escuela, relato de un proceso de construcciéon inconcluso.
Departamento de Investigaciones Educativas. Centro de Investigacion y de Estudios
Avanzados del Instituto Politécnico Nacional.

Stone, M. (1999). La ensefianza para la comprensién. Editorial Paidds.

Vaello, J. (2007). Cémo dar clase a los que no quieren. Editorial Grad.

Vain, P. (2003). El diario académico: una estrategia para la formacion de docentes reflexivos.
Perfiles Educativos, XXV (100), 56-78.

4. Webgrafia

Gerver, R. (2012). Crear hoy la escuela del mafiana: La educacién y el futuro de nuestros
hijos. UE: Ediciones SM. Recuperado de: http://innovacioneducativa-
sm.aprenderapensar.net/files/2012/05/139934 Crear-hoy-la-escuela-del-
mafiana2.pdf

Salinas, D. (1993). El oficio de maestro. De la vocacion a la reflexion. Revista Signos. Teoria y
practica de la educacioén, 10, 4-13. Recuperado de:
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http://www.quadernsdigitals.net/index.php?accionMenu=hemeroteca.VisualizaArti
culolU.visualiza&articulo_id=622

UNICEF (2004). ¢ Quién dijo que no se puede? Escuelas efectivas en situaciones de pobreza.
Recuperado de:
http://www.unicef.cl/centrodoc/escuelas_efectivas/escuela%20efectivas.pdf

Zabala, A. (1996). ¢ Cémo ensefiar? El analisis de la practica educativa. Revista Signos. Teoria
y practica de la educacioén, 18, 32-41. Recuperado de:
http://www.quadernsdigitals.net/datos_web/hemeroteca/r_3/nr_46/a_669/669.ht
ml
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Asignatura Clave N°4: Didactica 3

PROGRAMA DE ASIGNATURA
IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Sigla EFI11410

Nombre Asignatura Didéctica 3.

Créditos 2

Duracion 1 SEMESTRE (64 horas)
Semestre Séptimo Semestre
Requisitos EFI1310

Horas Teoricas 2

Horas Ayudantia

Horas Laboratorio

Horas Taller

N[N |O (O

Horas de Estudio Personal

Area curricular a la que | Disciplinar

pertenece la asignatura (Ambito de Motricidad y Educacion)
N° y afio Decreto Programa | 75/2014
de Estudio

Carécter de la asignatura Obligatoria

N.° maximo de estudiantes | 40

. DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL CURRICULO

La Didactica en general, se configura como una asignatura de sintesis tedrica y practica,
que se sitha en el aprender a ensefar desde el saber disciplinar y pedagoégico. Sobre la
base de esta formacion de base, la Didactica de la Educacion Fisica 3 tiene como propdésito
fundamental que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones post activas de
evaluacioén y retroalimentacion del proceso de ensefianza y logros de aprendizaje durante
practicas colectivas con grupo(s) de interés personal; y establezca interacciones
pedagdgicas socialmente responsables que favorecen el aprendizaje en contextos reales
no formales o formales sobre la base de su identidad profesional vinculada a la motricidad
humana, al desarrollo motor y a la educacioén a partir de un prisma socio critico que
considera los requerimientos de las personas en el plano de la motricidad y su integralidad.

Este propésito, supone que los estudiantes disefian los procesos de ensefianza con
criterios de calidad y creatividad e indagan en la realidad de su propia practica de
enseflanza en el ambito de la Educacién Fisica, sobre la base de metodologias de
investigacion pertinentes al objeto de estudio.

VALPARAISO
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La asignatura Didactica de la Educacién Fisica lll contribuye al desarrollo de las siguientes
competencias del Perfil de Egreso:

- Domina los fundamentos cientificos, pedagogicos y socioculturales de la profesion,
vinculados al desarrollo humano, a la educacion y cuidado de personas a lo largo
de su ciclo vital, en el plano de la motricidad y de su integralidad.

- Construye conocimiento docente a través de la sistematizacion de la investigacion
pedagdgica, la reflexion personal y colaborativa, y de las evidencias del aprendizaje
de sus estudiantes, con el fin de mejorar las practicas pedagdgicas, potenciar los
repertorios de actuacién profesional y fortalecer la identidad docente.

- Conoce Yy utiliza en el aula una variedad de estrategias didacticas, de modo que
ellas sean coherentes con la naturaleza de los contenidos y con las necesidades
derivadas de las caracteristicas de sus estudiantes para el logro de su aprendizaje.

|. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reconoce las actitudes y valores como elementos de la motricidad humana y aspectos
esenciales en el desarrollo de la clase de Educacion Fisica, para una comprension
global del curriculum nacional vigente de la especialidad.

- Aplica los fundamentos esenciales de la evaluacién para elaborar una propuesta de
planificacidn de evaluacion de actitudes en Educacion Fisica.

- Reflexiona sobre las caracteristicas de una Educacioén Fisica de calidad, que le permitan
establecer una posicién argumentativa con respecto a los alcances de la disciplina en
el contexto escolar.

- Elabora una propuesta pedagdgica a partir de los principios del Aprendizaje y Servicio
o0 Aprendizaje Basado en Proyectos, para favorecer la implicancia activa de los
estudiantes del sistema escolar en su aprendizaje.

- Implementa estrategias de ensefianza activas considerando las necesidades en el
ambito de la motricidad humana propias de las comunidades educativas para alcanzar
una educacion fisica de calidad y contextualizada.

IV. CONTENIDOS o UNIDADES DE APRENDIZAJE
UNIDAD DE APRENDIZAJE 1: VALORES Y ACTITUDES EN EDUCACION FiSICA,
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Contenidos:
- Valores y actitudes en Educacion Fisica.
- Normas en Educacion Fisica.
- Evaluacioén de las actitudes en Educacion Fisica.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 2: CONCEPCIONES E IDEAS SOBRE UNA EDUCACION
FISICA DE CALIDAD.

Contenidos:

- Educacién Fisica con un enfoque inclusivo (perspectiva de género, grupos
minoritarios)
- Educacion Fisica e interculturalidad.

Educacion Fisica y Derechos Humanos.
UNIDAD DE APRENDIZAJE 3: ESTRATEGIAS ACTIVAS EN EDUCACION FiSICA.

Contenidos:
- Aprendizaje y Servicio
- Aprendizaje Basado en proyectos
- Aprendizaje Basado en problemas.

V. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Clases expositivas, estudio de casos, resolucion de problemas, aprendizaje colaborativo,
aprendizaje basado en problemas (A.B.P), debate, disefio y realizacion de micro clases.

VI. EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
» Disefo de una planificacion de evaluaciéon de actitudes: 20%

» Elaboracién de un ensayo critico-reflexivo sobre la Educacion Fisica de calidad
(30%).

» Disefio de una intervencion pedagogica bajo la légica del Aprendizaje y Servicio o
Aprendizaje basado en proyectos. (25%)

» Implementacion y evaluacion de la intervencion pedagoégica, bajo la légica del
Aprendizaje y Servicio o Aprendizaje basado en proyectos. (25%)

VIl. BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

1. Recursos Didacticos (por ejemplo)
PPT tematicos

Guias de trabajo

CATOLICA pE
VALPARAISO
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Videos relacionados con las tematicas
Revistas electréonicas en Educacion.

Revistas electronicas en Educacion Fisica.

2. Bibliografia Obligatoria

Ahumada, P. (2003). La Evaluacion en una Concepcion de Aprendizaje Significativo.
Ediciones Universitarias de Valparaiso: Chile.

Blazquez, D. (1990). Evaluar en Educacion Fisica. INDE: Espafia.

Fraile, A. (2004). Didactica de la Educacion Fisica: una perspectiva critica y transversal.
Biblioteca Nueva S. L; Madrid; Espafa.
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Asignatura Clave N°5: Vida saludable

) PROGRAMA DE ASIGNATURA
IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Sigla EFI1250
Nombre Asignatura Vida Saludable
Créditos 2

Duracién 1 semestre
Semestre 4° semestre
Requisitos No tiene

Horas Tedricas 2

Horas Ayudantia

Horas Laboratorio

Horas Taller

hO|O|O

Horas de Estudio Personal

Area curricular a la que | Disciplinar

pertenece la asignatura (Motricidad y Salud)
N° y afio Decreto Programa | 75/2014
de Estudio 37/2015

Caracter de la asignatura Obligatoria

N° méaximo de estudiantes 40

. DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL CURRICULO

La presente asignatura, busca generar comprensién y desarrollar habilidades
en los futuros profesores sobre el concepto de autocuidado y vida saludable
como variables educativas que contribuyen favorablemente sobre el potencial
intelectual, emocional y motriz de las personas. A través del curso, se pretende
transferir en los futuros docentes nuevos recursos formativos, estrategias
pedagdgicas y evaluativas que contribuyen al aprendizaje integral de los
estudiantes y en consecuencia a la salud y al bienestar humano.

Los estudiantes del curso a través del analisis, reflexion y vivencia,
comprenderan un modelo de mediacidon educativa, disefiado en nuestra
universidad a partir de los fundamentos tedricos de los modelos de intervencién
basados en programas.

VALPARAISO
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El modelo sefialado, centra su atencion en el desarrollo del Autoconcepto Fisico
(ACF) en donde los sujetos de la intervencién, a través de un proceso de
aprendizaje sistémico y permanente son estimulados a comprender
integralmente su corporalidad. Este proceso lo experimentan los futuros
profesores a través de acciones practicas y reflexién tedrica, realizadas en
talleres vivenciales que se ejecutan a través del desarrollo de los contenidos de
vida sana, analizados en cada una de las sesiones realizadas semanalmente
durante el semestre.

De manera transversal durante ese proceso, los futuros docentes, comprenden
los procedimientos evaluativos de las capacidades socioafectivas e interactlan
con distintos contenidos conceptuales, procedimentales y axioldgicos,
desarrollando en ellos conciencia del autocuidado, reorientando o fortaleciendo
las capacidades personales que los habiliten en su vida profesional como
agentes promotores de vida activa y saludable.

Las caracteristicas sistémicas del modelo de intervencion, hacen necesario que
durante el proceso de maduracién de los contenidos, las experiencias de
aprendizaje sean compartidas con sus compaferos de vida universitaria, de
manera de generar redes de apoyo y socializacion del autocuidado. Del mismo
modo, se va asegurando el fortalecimiento de las capacidades personales de
liderazgo en vida saludable.

Durante el Ultimo tercio del curso y especialmente en las sesiones con
experiencias en terreno, se busca incorporar al proceso de aprendizaje a otros
miembros de la comunidad académica, especialmente profesores y comparieros
de universidad, con el propdsito que estos co-participen de las vivencias que
genera el cambio de los habitos de vida.

Competencias del perfil de egreso a las cuales tributa la asignatura:
COMPETENCIAS DE FORMACION FUNDAMENTAL:

Reconoce la lectura, la relacidén con los demas, la actividad fisica, la vida sana, el cuidado
medio ambiental, el arte y la cultura como fuentes de desarrollo personal integral.

Participa, segun sus intereses, en instancias universitarias de formacién para una
ciudadania responsable.

COMPETENCIAS DISCIPLINARES:

Domina los fundamentos cientificos, pedagdgicos y socioculturales de la profesion,
vinculados al desarrollo humano, a la educacién y cuidado de personas a lo largo de su
ciclo vital, en el plano de la motricidad y de su integralidad.
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Domina los fundamentos disciplinares de la salud vinculados con las actividades motrices,
atendiendo a los requerimientos de las personas a lo largo de su ciclo vital y en los distintos contextos
en que se desempefie.

COMPETENCIAS PROFESIONALES:

Construye conocimiento docente a través de la sistematizacion de la investigacion pedagdgica, la reflexion
personal y colaborativa, y de las evidencias del aprendizaje de sus estudiantes, con el fin de mejorar las
practicas pedagdgicas, potenciar los repertorios de actuacion profesional y fortalecer la identidad docente.

lll. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Comprende el valor nutritivo que aportan carbohidratos, proteinas, grasas,
minerales, vitaminas y agua, diferenciando su aporte caldrico y los
requerimientos personales en una dieta sana.

-Comprende la diferencia entre la actividad fisica con propdsitos de salud de
aquella que se realiza con otros fines y es capaz de elaborar programas basicos
de entrenamiento personal.

-Comprende las diferentes intensidades y cargas que conlleva la practica de las
actividades fisicas segun las diferencias individuales y los riesgos de lesiones
asociados que atentan contra la salud.

-Identifica las estrategias personales y grupales que permiten fortalecer las
relaciones de amistad y buena convivencia.

-Identifica las sustancias nocivas y adictivas del humo del tabaco y es capaz de
discriminar los efectos que ellos producen en el organismo.

-Valora mantener un estilo de alimentacion sana y es capaz de ser consecuente
con ello.

-Valora mantener un estilo de vida activa y es capaz de ser consecuente con
ello.

-Mantiene una conducta permanente de apertura, flexibilidad y disposicién
positiva hacia los demas.

-Colabora y participa solidariamente.

-Participa en reuniones sociales aportando sus conocimientos al grupo y es
capaz de transmitir el mensaje respetando las diferencias de opinidn.
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-Socializa con su familia y amigos el interés por la actividad fisica y deportiva,
integrandose a grupos socialmente activos.

-Socializa con su entorno cercano y miembros de la colectividad en donde es
capaz de mantener didlogos fluidos, respetuosos y responsables con su familia,
amigos y comunidad.

-(Fumadores): Capacidad de prodigar respeto por quienes no comparten su
habito, evitando fumar en ambientes cerrados o donde hay personas que no
son fumadores.

- (No Fumadores): Capacidad para comprender el habito del consumo de los
otros, sin discriminar y con una actitud comprensiva, aunque no solidaria, evitar
rechazarles.

IV. CONTENIDOS o UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad de Aprendizaje 1: VIDA ACTIVA Y SU INCIDENCIA EN LA SALUD y
EL RENDIMIENTO ACADEMICO
Contenidos:

Conceptuales:

-Bases antropoldgicas de la Motricidad humana.

-Corporalidad, motricidad y salud.

-Vida activa saludable y rendimiento académico.

-Concepto Fisico de Si, Autocuidado y Autoestima.

-Estrategias pedagdgicas y evaluativas de Autocuidado y Vida Saludable.
-Sentido y alcance de la evaluacion de los factores de riesgo. IMC; CC y
cuestionarios de evaluacion de la actividad fisica.

Procedimentales:

-Protocolos para diagnosticar el potencial de salud humana y sus factores de
riesgo.

-Aplicacion de instrumentos de evaluacion de la salud entre los pares.

-Analisis de casos y discusion grupal que complemente y habilite la mediacién
educativa.

-Exposiciones grupales sobre las variables que inciden en la salud el aprendizaje
y el rendimiento académico.

-Realizar experiencias practicas de vida activa, y alimentacién saludable, de
forma personal y asociada.

Actitudinales:

-Actitud reflexiva critica para la intervencion psicosocial.

-Desarrollo del pensamiento a través de la capacidad de observacion, registro
y evaluacién de los desempeiios fisicos propios y de los otros.
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-Respeto por Si Mismo y por los demas.

Unidad de Aprendizaje 2: EXPERIENCIAS ASOCIATIVAS DE VIDA ACTIVA y
SALUDABLE.

Contenidos:

Conceptuales:

-Potencial corporal, diferencias individuales, fortalezas y debilidades
personales.

-Riesgo de accidentabilidad en la vida activa.

-Medios de seguridad, autocuidado y auxilio.

-Taller de alimentacion saludable.

-Etiquetado Nutricional a ingestion.

-Nutricion funcional: Toxinas, antioxidantes, transgénicos y su efecto en las
capacidades de disponibilidad corporal y de aprendizaje.

-Liderazgo, comunicacién y trabajo en equipo

Procedimentales:

-Disefiar, implementar y vivenciar circuitos eco-educativos en el entorno natural
y patrimonial de la ciudad, utilizando la actividad fisica como medio de
desplazamiento o transporte.

-Experimentar a partir del caminar urbano otros modos de desplazamiento
alternativos a los motorizados.

-Aplicar estilos de liderazgo y habilidades comunicativas de mediacion.

Actitudinales:

-Aceptacién de Si Mismo, autoestima y autoconfianza.
-Responsabilidad y respeto por Si Mismo y los demas.
-Fortalecimiento de los habitos de higiene y cuidado del propio cuerpo.

V. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

» Experiencias practicas en terreno.

» Analisis y revision de literatura vinculada
» Aplicacion de test asociados al diagnéstico de variables asociadas a la salud.
» Circuitos patrimoniales.

» Debates frente vinculados factores de riesgo que afectan la salud.

VI. EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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-Exposicidon oral e informe grupal de una experiencia practica desarrollada en
grupos en el entorno patrimonial de la ciudad, junto a la entrega de una
propuesta de circuito de TURISMO-DEPORTIVO, en un entorno urbano o rural
seleccionado. La experiencia practica se denomina: Circuito PATRIMONIAL Y DE
TURISMO DEPORTIVO. Tiene un valor de 20% de la nota final.

-REGISTRO CONSUMO ENERGETICO DE 24 hrs. Registro de consumo de
alimentos en dos dias de la semana. Uno en dia normal y otro en dia de fin de
semana. Realizardan un andlisis descriptivo y numérico de las calorias
consumidas en ambos dias, comparandolo con su Gasto Metabdlico Basal y
realizando la reflexiéon correspondiente. Esta tarea tiene un valor del 15% de la
nota final.

-FERIA DE AUTOCUIDADO. Disefio e implementacién de un stand con
exposicion y entrega de un folleto promocional con muestra de los aprendizajes
alcanzados segun factores determinantes de la salud. Valor de 30% de la nota
final.

-Autoevaluacién Aprendizajes de Vida (ADV) y entrega de COMPROMISOS
10%.

-Prueba final de contenidos tratados en clases 25%.

VII. BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

1. Recursos Didacticos (por ejemplo)

Sala con medios audiovisuales y no escalonada para el trabajo en grupos de
discusion.

Laboratorio para la evaluacion de los componentes morfo-estructurales.
Gimnasio o sala de fitness con implementacién adecuada.

Cuaderno del Estudiante en sistema virtual y tipo texto.

2. Bibliografia Obligatoria

Chillén, P. (2005). Efectos de un programa de intervencion en educacion fisica
para la salud en adolescentes 3° de ESO. Tésis Doctoral, Facultad de
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Universidad de Granada.
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Espinoza, L.; Macmillan, K. & Rodriguez, F. (2019). “Vida Activa, Ejercicio y
Salud”. Ediciones Universitarias de Valparaiso. Valpso Chile 2019.

Espinoza, L. (2019). "Competencias Saludables en la Universidad”. Editorial
Académica Espafola. Mauritius 2019.

Espinoza, L. (2004) “Cémo alcanzar el desarrollo de una nueva cultura
deportiva en Chile? Revista Motricidad Humana N.° 3 afio 2004.

Espinoza, L. & Rodriguez, F. (2009) Estrategia de Intervencion Educativa para
promover la salud y la practica deportiva en las universidades. Revista
Motricidad Humana. ISSN 0717-9677 1° Semestre 2009. Vol. 6 Pags.
5-11

Espinoza, L.; Macmillan, K.; Galvez, J.; Rodriguez, F. & Luhrs, O. (2007) Efecto
de un programa de intervencidon educativa en el desarrollo de habitos
de vida saludable en estudiantes de la PUCV. Revista Motricidad
Humana N°5 Edita EFI-PUCV Chile.

Gallardo, B. (2006). Autoconcepto y rendimiento académico en estudiantes
universitarios. Trabajo presentado XXV Seminario Interuniversitario
de Teoria de la Educacion "Las Emociones y la Formacion de la
Identidad Humana" U. de Salamanca.

Goni, A., Ruiz De Azua, S., & Liberal, I. (2004). El autoconcepto fisico y su
medida. Las propiedades psicométricas de un nuevo cuestionario.
Revista de Psicologia del Deporte, 13 (2).

Goii, A., Ruiz De Azla, S., & Rodriguez, A. (2004) Deporte y autoconcepto
fisico en la preadolescencia. APUNTS. Educacion Fisica y Deportes,
77.

Macmillan, N. (2004) “Cambios en la composicion corporal y condicién Fisica”
Revista Motricidad Humana N.° 2 afio 2004.

Saavedra, C. (2006). Guia de Actividad Fisica en Adultos. Edita Chiledeporte
2006

Vida Chile (2003). "“Guia para una vida activa” Editado por IND, MINEDUC,
MINSAL 2003.
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8.2 Bibliografia Complementaria

Moreno, J. & Cervelld, E. (2005) Physical Self-perception in spanish
adolescents: effects gender and involvement in physical activity
Journal of Human Movement Studies. 48, 291-311

Moreno, 1., Cervelld, E., Vera, J. A., & Ruiz, L. M. (2007). Physical self-concept
of Spanish schoolchildren: Diferences by gender, sport practice and
levels of sport involvement. Journal of Education and Human
Development.(2).

http://www.scientificjournals.org/journals2007/articles/1180.pdf
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