


I. DESCRIPCIÓN 

Identificar el rol y la importancia de la diversidad en los procesos de enseñanza-aprendizaje es fundamental para 
comprender cómo los estudiantes aprenden. El fenómeno de la diversidad puede ser abordado pedagógicamente a 
través del diseño de situaciones de enseñanza que permitan a todos los estudiantes adquirir conocimientos y desarrollar 
habilidades mediante el trabajo colaborativo en el aula.

Este protocolo de análisis y reflexión de la implementación de plan de acción corresponde a una actividad evaluativa 
que propicia el análisis y la reflexión sobre el plan de acción implementado por los profesores en formación. El objetivo 
de este protocolo es evaluar, a través del análisis y la reflexión, la implementación del plan de acción para responder a 
la pregunta ¿cómo aprenden los estudiantes?

De acuerdo con lo anterior, los profesores en formación deben realizar un informe de carácter argumentativo-reflexivo 
en el que se articulen sus creencias, pensamientos e ideas sobre cómo se desarrolla el proceso de aprendizaje con los 
datos obtenidos en el centro de práctica, las interacciones con un subgrupo de estudiantes y la literatura especializada.

II. COMPETENCIAS A DEMOSTRAR

A partir de esta segunda actividad de la Práctica Docente Inicial, los profesores en formación deberán ser capaces de 
demostrar, a través de la realización de Informe de Análisis y reflexión de Factores para el Aprendizaje, las siguientes 
competencias:



III. CONTEXTUALIZACIÓN DE LAS COMPETENCIAS

Mediante la elaboración del Informe de Análisis y Reflexión de Factores para el Aprendizaje, se busca que los profesores 
en formación logren responder a la pregunta ¿cómo aprenden los estudiantes? La respuesta a esta pregunta corresponde 
al producto del análisis y la reflexión de los factores que inciden en el aprendizaje de los estudiantes

Para logar lo anterior, los profesores en formación deberán: 

• Analizar y reflexionar en torno al vínculo entre los factores de la cultura escolar y el aprendizaje de los estudiantes, 
considerando aspectos cognitivos y aspectos sociales.

• Analizar y reflexionar respecto a la importancia de la diversidad en el aula y su importancia en el enriquecimiento de 
los procesos de enseñanza-aprendizaje de los estudiantes.

• Determinar factores cognitivos y sociales que inciden en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

• Desarrollar habilidades de escritura académica como un recurso profesional para comunicar la reflexión pedagógica.

IV. ORIENTACIONES PARA LA RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN

La elaboración del Informe de Análisis y Reflexión de Factores para el Aprendizaje requiere que los profesores en 
formación recolecten y analicen información sobre diferentes aspectos que inciden en el proceso de aprendizaje de los 
estudiantes. En este marco, los profesores que se encuentran en la misma aula del centro de práctica deben realizar 
conjuntamente las siguientes acciones:

a). Factores prioritarios para el plan de acción en contexto inclusivo: Se analizan los datos recopilados en el protocolo 
1 con el propósito de identificar aquello factores prioritarios para el aprendizaje de los estudiantes. Para esto deberá 
considerar diferentes fuentes de información. Se le recuerda que utilice fuentes confiables y que las referencie en 
formato APA.

b). Diseño e implementación de plan de acción: Se diseña e implementa un plan de acción que tiene como elemento 
central los factores prioritarios identificado. Este plan se organiza a partir de tres actividades de aula que deben afianzar 
la colaboración entre pares, la motivación para el aprendizaje, el aprendizaje inclusivo y activar procesos cognitivos. 
El plan de acción se debe fundamentar a partir de diferentes fuentes de información. Se le recuerda que estas fuentes 
deben ser confiables y que las referencie en formato APA.



c).Evaluación de plan de acción: Se analizan los resultados de la implementación del plan de acción a través de diferentes 
instrumentos (cuestionarios, encuestas de percepción y/o entrevistas) que deben articular las percepciones de los 
profesores en formación y la literatura especializada.  Se le recuerda que estas fuentes deben ser confiables y que las 
referencie en formato APA.

d). Reflexión pedagógica: Proceso cognitivo que permite a los profesores en formación interrelacionar sus percepciones 
(subjetividad), el contexto (cultura escolar y características de los estudiantes del subgrupo) y la literatura especializada, 
para en este caso responden la pregunta ¿cómo aprenden los estudiantes?  y analizar el desarrollo de su identidad 
docente. Se recomienda revisar el modelo propuesto por Korthagen (2010), específicamente en las preguntas asociadas 
a la identidad y la misión. 

e). Género discurso: Texto argumentativo en el que se acreditan conocimientos adquiridos y experiencias vividas en el 
centro de práctica a través de la articulación de literatura especializada, contexto y subjetividad. En este texto se utilizan 
múltiples fuentes siguiendo la norma APA y la información se comunica mediante un registro académico que otorga 
precisión al contenido. Asimismo, se construyen párrafos en los que progresan ideas de forma coherente y se presenta 
un correcto uso de la norma ortográfica.

Para puntos c y d  el profesor en formación, deberá aplicar una encuesta a sus estudiantes, familias,y/o mentor como 
la que se incluye en el anexo 1 y  utilizar los resultados sistematizados para realizar  el análisis de resultados de 
aprendizaje y  la evaluación de impacto de la enseñanza.

V. ORIENTACIONES FORMALES

En términos formales, el informe debe:

• Contener portada, introducción, índice, desarrollo, conclusión y referencias bibliográficas.

• Estar escrito en hoja tamaño carta, fuente Arial, tamaño 11, espacio 1,5, márgenes 2,5 x 3, texto justificado.

• Utilizar la norma de citación APA 6 ta. Edición.

• Tener una extensión mínima de 7 páginas y máxima de 12 páginas.

• Ser publicado en la plataforma SEPRAD, el día y hora señalada por el profesor a cargo de la asignatura.

VI. DE LA EVALUACIÓN

6.1 DE LA CALIFICACIÓN

PREMA: 60%

6.2 DE LA PONDERACIÓN

El informe considera dos entregas:

La primera de carácter formativo, con una valoración cualitativa, para la retroalimentación de los profesores y corrección 
de parte del estudiante.
La segunda de carácter sumativo, con una valoración cuantitativa. Dicha calificación corresponderá a la nota definitiva.



6.3. DEL INSTRUM
ENTO DE EVALUACIÓN: RÚBRICA ANALÍTICA

PROTOCOLO 2 ANÁLISIS Y REFLEXIÓN DE FACTORES PARA EL APRENDIZAJE



ANEXO 1





En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el profesor”, “el estudiante”, 
“el director”, “el alumno”, “el tutor”, “el coordinador”, “el mentor” y sus respectivos plurales (así como otras palabras 
equivalentes en el contexto educativo para referirse a hombres y mujeres). Esta opción obedece a que no existe acuerdo 
universal respecto a cómo aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma español, salvo usando “o/a” y otras similares, 
cuyas fórmulas suponen una saturación gráfica que puede dificultar la comprensión lectora.




