
Propuesta de preguntas para grupos 

1.        Desde los resultados de las dos primeras etapas (leer los informes respectivos) ¿cómo redefinirías 
la Responsabilidad Social Universitaria? 
2.       A partir de los elementos o dimensiones re significadas o novedosas de dicho concepto o nueva 
comprensión de la RSU ¿qué criterios para su implementación propones? 

  
a.  ¿Qué experiencias y acciones suscitaríamos en el quehacer universitario?  
b.  ¿Qué o en qué estructuras o soportes institucionales?  
c.  ¿Qué conocimientos incorporamos en el currículo y en la organización?   
d.  ¿Cuáles son las demandas a las que respondemos como Universidad? 

Comentarios y sugerencias 

1. Desde los resultados de las dos primeras etapas (leer los informes respectivos) ¿qué ideas - fuerza deberían 
estar presentes en una redefinición la Responsabilidad Social Universitaria?  
Cambiaría “cómo definirías” por la frase en amarillo, para no forzar a pensar en una frase completa y bien 
articulada, que puede inhibir o dificultar el diálogo más fluido de ideas. La definición final puede quedar a 
una comisión que recoja las ideas fuerza de los diversos grupos. 
 

Ejemplo de ideas – fuerza que yo daría en mi grupo: 
a) Vínculo con el territorio, en cuanto es la realidad concreta de lo social en contacto estrecho con la 

universidad. 
b) Compromiso permanente, estable, de largo plazo, en función de un proyecto integral de vida de la 

comunidad humana en el medio natural, con visión de país.  
c) Trabajo en el territorio de manera bidireccional, con escucha activa y propuesta respetuosa. 
d) Promover un trato en la comunidad universitaria (Directivos, académicos, administrativos, estudiantes) 

como el trato que se promueve en los territorios, entendiendo a la universidad como territorio 
particular. 

 
2. A partir de los elementos o dimensiones re significadas o novedosas de dicho concepto o nueva 

comprensión de la RSU ¿qué criterios para su implementación propones? 
 Propongo cambiar el orden y una palabra en el c. Quedaría así: 

b.  ¿Qué o en qué estructuras o soportes institucionales?  
c.  ¿Qué conocimientos competencias incorporamos en el currículo y en la organización?   
a. ¿Qué experiencias y acciones suscitaríamos en el quehacer universitario? (A modo de ejemplos) 
d.  ¿Cuáles son las demandas a las que respondemos como Universidad? (De modo preliminar porque estas 
deberán ser definidas con el territorio) 

 
 


