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1. Resumen Ejecutivo

A partir de la promulgacion de la Ley 20.903 (Ley de Carrera Docente), las instituciones formadoras de profesores
deben implementar un proceso diagnostico que oriente acciones de nivelacion. Durante el ano 2018 se diseno, en
conjunto con la Unidades Académicas (ver anexo), una bateria de tests que fueron aplicados en forma digital los dias
27y 28 de febrero y 01 de marzo a los estudiantes que ingresan a las carreras de Pedagogia.

A las carreras de Pedagogia ingresaron 818 estudiantes, de los cuales el 875% lo realizd como primera preferencia, y el
371% se ubico en el tramo de 570-605 puntos ponderados de ingreso a la carrera. El 64,6% proviene de establecimientos

subvencionados.

EL 91,0% de la nueva generacion rindio las dos pruebas diagnosticas. A continuacion, se muestran los resultados
generales en cada uno de los tests aplicados.

a) Capacidades pedagogicas. Fsta prueba esta dividida en cuatro cuestionarios:
- Actitudes. En esta seccion el 31,3% obtuvo un resultado Alto, el 47.3% Medio y el 21,3% Bajo.

- Competencias digitales. En esta seccion el 13% obtuvo un resultado Logrado, el 82% Medianamente Logrado y el 5%
No Logrado.

- Produccion escrita. EL 50,9% obtuvo un resultado Logrado, el 44,3% Medianamente Logrado y el 4,8% No Logrado.

- Enfoques de aprendizaje. El 96,4% de los estudiantes tiene un Enfoque Profundo, el 3,0% Superficial y un 0,7% no
tiene un enfoque dominante.

b) Capacidades disciplinares. Esta prueba midio la capacidad de analisis, descompuesta en distintas habilidades
por carrera.
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2. Introduccion

La Ley de Carrera Docente (20.903) establece, entre sus especificaciones, que las instituciones que forman profesores
deben realizar al inicio de la formacion de los futuros docentes una evaluacion diagnostica, cuyo objetivo es servir
de base para la implementacion de programas de apoyo y nivelacion. En cumplimiento con estas exigencias legales y
de las politicas de aseguramiento de la calidad de la universidad, la Unidad de Formacion Inicial docente de la PUCV
implemento un proceso diagnostico que evalua capacidades pedagogicas, capacidades disciplinares y enfoques de
aprendizaje.

Los instrumentos que miden las capacidades disciplinares y pedagogicas fueron construidos por la Unidad de
Formacion Inicial Docente (FID) y las Unidades Académicas (UA). Los instrumentos de capacidades pedagogicas estan
compuestos por tres secciones: la primera mide las actitudes de disposicion hacia el respeto de la diversidad y la
tolerancia, y empatia hacia otras personas en su interaccion habitual; la segunda evalua habilidades tecnologicas; la
tercera produccion de textos, y la cuarta evalua enfoques de aprendizaje. Por su parte, el instrumento de capacidades
disciplinares mide las habilidades de reconocer, identificar y analizar en el contexto de contenidos de la disciplina.
Los instrumentos fueron validados en establecimientos escolares, logrando una alta confiabilidad.

Las evaluaciones diagnosticas fueron aplicadas usando Tablet y computadores entre los dias 27 y 28 de febrero y 01
de marzo del 2019 a todos los estudiantes que ingresaron a las carreras de Pedagogia.

La Tabla 1 resume los porcentajes de estudiantes que rindieron la evaluacion diagnostica en cada una de las carreras.

__Caera | Inscritos | Asistencia | %deasistencia |
83

Inglés 88 94,3%
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 84 74 881%
Educacion Especial 76 73 96,1%
Educacion Fisica 80 72 90,0%
Educacion Basica 67 56 83,6%
Educacion Parvularia 54 50 92,6%
Filosofia 20 20 100,0%
Fisica 61 56 91,8%
Quimica y Ciencias Naturales 19 17 89,5%
Biologia y Ciencias Naturales 45 39 86,7%
Castellano y Comunicacion 83 75 90,4%
Pedagogia en Misica 48 b4 91,7%
Matematica 93 82 88,2%
Total 819 42 91,0%

Tabla 1: Resumen.
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El presente informe se encuentra dividido en las siguientes secciones: el perfil de ingreso de los estudiantes, luego
los resultados por carrera de la prueba de capacidades pedagogicas, y finalmente los anexos, donde se encuentra el
analisis descriptivo y el detalle del proceso de su elaboracion.

3. Perfil de ingreso

3.1. Vias de Ingreso a la Carrera

El Grafico 1 muestra que la
mayoria de los estudiantes
que ingresaron a la carrera
lo hicieron via PSU, lo que
corresponde a un 90,7% del
total de estudiantes (n=818).

Vias de Ingreso a la Carrera
90.7%

05% 01% 01% 35% 12%  02% 02% 01% 01% 2%  18%

R 2
N\ X\
3 %z

Grafico 1: Vias de ingreso a la carrera de Pedagogia.

3.2. Tipo de establecimiento educacional de procedencia

En el Grafico 2 se observa que el 64,6%

proviene de establecimientos particulares Tipo de Establecimiento Educacional

subvencionados, mientras que un menor 64.6%
porcentaje proviene de colegios municipales
(18,6%) y particulares pagados (16,8%).

18.6%
16.8%
MUNICIPALES SUBVENCIONADOS PARTICULARES

Grafico 2: Tipo de Establecimiento Educacional.
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3.3. Lugar de preferencia en la postulacion

EL Grafico 3 muestra que el 875% selecciona
a las carreras de pedagogia como primera
opcion, un 8,2% las selecciona como segunda
opcion y un menor porcentaje la selecciona
en otros lugares.
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Lugar de Preferencia de Postulacion

87.5%

8.2%

2.9%

08% 03% 01% 01% 0.0% 0.0% 01%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3.4. Region de procedencia

Grafico 3: Lugar de preferencia en la postulacion a la carrera.

El Grafico 4 muestra que la mayoria de los estudiantes (68,5%) proviene de la Region de Valparaiso (V), seguido de
un 7,5% de la Region Metropolitana (XIII), un 73% de la Region de O’Higgins (V1) y finalmente un porcentaje menor se
distribuye entre otras regiones del pais.

Region de Procedencia

68.5%

1.3% 75%

1.6% 0.7% 0.4% 4% 0.7% 17% [ 0.5% 01% 01%

XIVv XV Xvi

14% 14% 13% +2%

| Il I} v v vi v vim X X X Xn X

Grafico 4: Region de procedencia de los estudiantes.
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El Grafico 5 muestra la distribucion porcentual de los puntajes ponderados de ingreso a todas las carreras de
Pedagogia. El 371% de los estudiantes se agrupa entre los 570 y 605 puntos.

Puntaje Ponderado Global

371%

[500 [535 [570 [605 [640 [675 [710 [745 [780
535 570( 605[ 640[ 675[ 710( 745( 780[ 815(

Grafico 5: Puntaje ponderado de ingreso a la PUCV.
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4, Resultados Prueba de Capacidades Pedagogicas

La prueba de capacidades pedagogicas se encuentra compuesta por el cuestionario de actitudes, competencias
digitales, produccion escrita y el test de enfoques de aprendizaje.

41. Actitudes

El cuestionario midio las actitudes de disposicion hacia el respeto de la diversidad y la tolerancia (actitud 1) y empatia
hacia otras personas en su interaccion habitual (actitud 2).

El Grafico 6 muestra los resultados de ambas actitudes medidas, donde 31,3% se ubica en la categoria Alta, el 47,3%
en la categoria Media y finalmente el 21,3% en la categoria Baja. Los estudiantes que se clasifican en la categoria
Alta comprenden la definicion de las actitudes medidas (dimension cognitiva), relacionan su importancia con
situaciones cotidianas (dimension emocional) y se involucran afectivamente cuando se vulneran derechos de las
personas (dimension conductual). Aquellos estudiantes que se encuentran en la categoria Media logran lo senalado
anteriormente de manera parcial y aquellos estudiantes que se encuentran en la categoria Baja no logran alcanzar
los aspectos anteriores o o hacen en muy pocas oportunidades.

Logro de Actitudes

Media Alta

(47.3%) (31.3%)

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
Porcentaje de Estudiantes
I Baja (21.3%) B wedia (473%) B Ata 313%)

Grafico 6: Porcentaje de logro del cuestionario de actitudes.
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A continuacion, se presentan los resultados por cada una de las actitudes medidas:

Actitud 1 (disposicion hacia el respeto de la
diversidad y tolerancia)

MEDIA

(54.3%)

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
Porcentaje de Estudiantes
[ Baja (21.6%) B media (54.3%) B Atta (26.2%)

Grafico 7: Logro de actitud 1.

Actitud 2 (empatia hacia otras personas en
su interaccion habitual)

MEDIA ALTA

(41.8%) (34.4%)

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
Porcentaje de Estudiantes
[ Baja(23.8%) [ Media (41.8%) B Atta (36.4%)

Grafico 8: Logro de actitud 2.
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Ambas actitudes fueron medidas en tres dimensiones: cognitiva, afectiva y conductual, las que se representan en

.. . 1
los siguientes graficos :

1 Los puntajes de corte se encuent

ran en el Anexo 1.
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Actitud 1 por dimension (disposicion
hacia el respeto de la diversidad y la tolerancia)

93.8%
91.2%

83.5%

% Cognitiva % Afectiva % Conductual

Grafico 9: Logro de actitud 1 por dimension.

Actitud 2 por dimension (empatia
hacia otras personas en su interaccion habitual)

95.5%

86.6% 86.6%

% Cognitiva % Afectiva % Conductual

Grafico 10: Logro de actitud 2 por dimension.

En los Graficos 9y 10 se presentan los resultados por dimension para cada una de las actitudes. En ellos, los puntajes
mas altos corresponden a la dimension cognitiva, con un 93,8% y 95,5% respectivamente. En la actitud 1 le sigue en
segundo lugar la dimension afectiva y lo menos logrado es la dimension conductual. Por otro lado, en la actitud 2
las dimensiones afectiva y conductual obtuvieron puntajes iguales y descendidos respecto a la dimension cognitiva.
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4.2, Competencias digitales
Esta compuesta de 20 items en los que se miden tres habilidades: informacion, comunicacion y convivencia digital.

El Grafico 11 muestra que 82% de los estudiantes se encuentra en el nivel Medianamente Logrado. Luego, un 13%
se encuentra en el nivel Logrado y 5% no logra las competencias minimas en esta evaluacion.

Porcentaje de Logro
Competencias Digitales

Medianamente Logrado

(82%)

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
Porcentaje de Estudiantes

[ noLogrado (5%)  [JJl] Medianamente Logrado (82%) [ Logrado (13%)

Grafico 11: Porcentaje de logro de la prueba de competencias digitales.

El Grafico 12 muestra que los mejores desempenos se encuentran asociados a la habilidad de comunicacion (68%),
seguida por la habilidad de convivencia digital (53%) y finalmente por la habilidad de informacion (20%) para el
nivel Logrado. Sin embargo, es importante mencionar que el 69,4% de los estudiantes se encuentra en el nivel
Medianamente Logrado en la habilidad de informacion y un 12,6% se encuentra en el nivel No Logrado en la habilidad
de convivencia digital.

Los porcentajes de logro, resultados individuales de los estudiantes y analisis descriptivo de las preguntas se
encuentran en el Anexo 2.

Logro por Habilidades
100.0%
80.0%
68.0%

60.0%

40.0%

20.0% 31.8%

03%
Informacion Comunicacion Convivencia

Digital
. No Logrado . Medianamente Logrado . Logrado g

0.0%

Grafico 12: Logro por habilidad en la prueba de Competencias Digitales.
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4.3. Produccion escrita

La evaluacion estaba compuesta por tres tareas: en la primera se solicitaba escribir un texto asociado a acciones
cotidianas, en la segunda se solicitaba escribir una explicacion sobre un contenido disciplinar, y la tercera contenia
preguntas de opcion multiple asociadas a funciones metacognitivas.

En el Grafico 13 se observa que el 50,9% de los estudiantes alcanza el nivel Logrado, el 44,3% Medianamente Logrado
y un porcentaje menor, 4,8% no logra demostrar l[as competencias de la evaluacion.

Produccion Escrita

Medianamente Logrado Logrado

(44.3%) (50.9%)

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
Porcentaje de Estudiantes
. No Logrado (4.8%) . Medianamente Logrado (44.3%) . Logrado (50.9%)

Grafico 13: Porcentaje de logro de a prueba de produccion escrita.

12
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4.4. Enfoques de aprendizaje

Enfoque Dominante de los estudiantes de primer
aio de Pedagogia 2019

Enfoque Profundo

(96.4%)

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
. Enfoque Superficial (3.0%) . Enfoque Profundo (96.4%) . Ambos Enfoques (0.7%)

Grafico 18: Enfoque dominante de los estudiantes.

EL 96,4% de los estudiantes tiene un enfoque profundo y el 3,0% superficial. Los estudiantes con enfoque profundo
destacan por sus altos logros en los items motivacion profunda, especialmente en los items N°5y 9. Sin embargo,
aunque los resultados son positivos, es importante mencionar aquellos en que los items N°4y 16 son los que tienen
menor puntuaci()nz.

Si bien la mayoria de los estudiantes tiene un enfoque profundo, es sustancial mencionar que la diferencia entre los
porcentajes de los enfoques varia entre un 0% y 74%, por ello seria conveniente continuar focalizando los esfuerzos
en fortalecer el enfoque profundo en los estudiantes, enfatizando en las estrategias de aprendizaje.

Los Graficos 14 y 15 muestran la distribucion en niveles de los estudiantes con enfoque profundo en las estrategias y
motivacion, lo que evidencia la necesidad de realizar acciones de nivelacion desde el punto de vista de las estrategias.

2 Instrumento se adjunta en Anexo 4.

13
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Porcentaje por nivel de estrategias de enfoque profundo

0
34.8% 35.6%

29.6%

Estrategia Estrategia Estrategia
Profunda Basica Profunda Moderada Profunda Superior

Grafico 14: Logro de estrategias de nivel profundo.

Porcentaje por nivel en motivacion de enfoque profundo

38.7%

Motivacion Motivacion Motivacion
Profunda Basica Profunda Moderada Profunda Superior

Grafico 15: Logro de motivaciones de nivel profundo.
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5. Resultados Prueba de Capacidades Disciplinares

Los 742 estudiantes que rindieron las evaluaciones correspondientes a su especialidad. Los resultados obtenidos
fueron:

Logro de Capacidades Disciplinares

Medianamente Logrado Logrado
56.6% 38.6%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
Porcentaje de Estudiantes

. No Logrado . Medianamente Logrado . Logrado

Grafico 16: Capacidades Pedagogia en Inglés.

Logro de Capacidades Disciplinares

Medianamente Logrado

41.3%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
Porcentaje de Estudiantes

[ NoLogrado (27%) [ Medianamente Logrado (:13%) [JJ] Logrado (56.0%)

Grafico 17: Capacidades Castellano y Comunicacion.
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Logro de Capacidades Disciplinares

Medianamente Logrado

(50.0%)

Nivel de Logro

40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

Porcentaje de Estudiantes
. No Logrado (37.5%) . Medianamente Logrado (50.0%) . Logrado (12.5%)

0.0% 20.0%

Grafico 18: Capacidades Educacion Basica.

Logro de Capacidades Disciplinares

Medianamente Logrado

(63.0%)

Nivel de Logro

40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

Porcentaje de Estudiantes
[ No Logrado (123%) [} Medianamente Logrado (63.0%) [J] Logrado (24.7%)

0.0% 20.0%

Grafico 19: Capacidades Educacion Especial.

Logro de Capacidades Disciplinares

Medianamente Logrado

(64.0%)

Nivel de Logro

40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

Porcentaje de Estudiantes
[ Novogrado (22.0%) [Jl] Medianamente Logrado (64.0%) [ Logrado (14.0%)

0.0% 20.0%

UNIDAD DE APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA
FORMACION INICIAL DOCENTE

i

Grafico 20: Capacidades Educacion Parvularia.
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Logro de Capacidades Disciplinares

Medianamente
Logrado

70.8%

Logrado
(27.8%)

40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
Porcentaje de Estudiantes

I Novogrado (1.4%)  [J] Medianamente Logrado (27.8%) [} Logrado (70.8%)

0.0% 20.0%

Grafico 21: Capacidades Educacion Fisica.

Logro de Capacidades Disciplinares

Medianamente Logrado

(641%)

Nivel de Logro

40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

Porcentaje de Estudiantes
. No Logrado (20.5%) . Medianamente Logrado (64.1%) . Logrado (15.4%)

0.0% 20.0%

Grafico 22: Capacidades Biologia y Ciencias Naturales.

Logro de Capacidades Disciplinares

Logrado
(50.0%)

Medianamente Logrado

(44.6%)

Nivel de Logro

40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

Porcentaje de Estudiantes
. No Logrado (5.4%) . Medianamente Logrado (44.6%) . Logrado (50.0%)

0.0% 20.0%
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Grafico 23: Capacidades Fisica.
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Logro de Capacidades Disciplinares

No Logrado

(44.4%)

Nivel de Logro

40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
Porcentaje de Estudiantes

[ no Logrado (44.4%) [} Medianamente Logrado (27.8%) [} Logrado (27.8%)

0.0% 20.0%

Grafico 24: Capacidades Quimica y Ciencias Naturales.

Logro de Capacidades Disciplinares

Medianamente
Logrado

28.9%

Logrado
(60.5%)

40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
Porcentaje de Estudiantes

I no Logrado (10.5%) [Jl] Medianamente Logrado (60.5%) [J] Logrado (28.9%)

0.0% 20.0%

Grafico 25: Capacidades Pedagogia en Misica.

Logro de Capacidades Disciplinares

Medianamente

Logrado
(41.5%)

Nivel de Logro

40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

Porcentaje de Estudiantes

0.0% 20.0%

I No Logrado (35.4%) [Jl] Medianamente Logrado (415%) [J] Logrado (23.2%)
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Grafico 26: Capacidades Pedagogia en Matematicas.
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Nivel de Logro

0.0%

Logro de Capacidades Disciplinares

Medianamente

Logrado
(60.0%)

20.0% 40.0% 60.0% 80.0%
Porcentaje de Estudiantes

100.0%

I novogrado (25.0%) [l Medianamente Logrado (60.0%) [ Logrado (15.0%)

Grafico 27: Capacidades Pedagogia en Filosofia.

Nivel de Logro

0.0%

Logro de Capacidades Disciplinares

Logrado

(62.2%)

20.0% 40.0% 60.0% 80.0%
Porcentaje de Estudiantes

100.0%

I Novogrado (27%) [l Medianamente Logrado (62.2%) [ Logrado (15.4%)

Grafico 28: Capacidades Historia, Geografia y Ciencias Sociales.
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6. Resultados encuestas aplicadas a estudiantes de primer ano

;A queé Carrera ingresaste este aino?

430 respuestas

@ Educacion Basica ® Inglés
@ Educacion Parvularia @ Filosofia
() Educacion Especial @ Matematica
® Educacion Fisica ® Historia

‘ @® Fisica ® Masica

‘ @ Pedagogia en Quimica
( @ Biologia

@ Castellano

12V

Grafico 29: Carreras de estudiantes que respondieron la encuesta.

Afirmaciones:
1. Comprendi la mayoria de las preguntas »
planteada sobre los contenidos Afirmacion 1 . K1.4%
disciplinares. 31.7%
14.4%

4.2%

2.3%

TOTALMENTEEN  EN DESACUERDO NIEN DESACUERDO  DE ACUERDO TOTALMENTE
DESACUERDO NI EN ACUERDO DEACUERDO

Grafico 30: Afirmacion 1.
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2. Todas las preguntas tenian una
respuesta correcta.

3. Los contenidos evaluados los habia
trabajado en Enseianza Media.

4, La sala donde se rindio la evaluacion
fue adecuada.
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Afirmacion 2
381%

33.3%
17.9%

3.7%
TOTALMENTEEN  EN DESACUERDO NIEN DESACUERDO  DE ACUERDO TOTALMENTE
DESACUERDO NI EN ACUERDO DEACUERDO

Grafico 31: Afirmacion 2.
o,
Afirmacion 3
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31.9% 30.2%
221%

5.6%
TOTALMENTEEN  EN DESACUERDO NI EN DESACUERDO  DE ACUERDO TOTALMENTE
DESACUERDO NI EN ACUERDO DEACUERDO

Grafico 32: Afirmacion 3.

4.7%

Afirmacion &
50.3%

20.9%
10.2%
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NI EN ACUERDO DEACUERDO
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Grafico 33: Afirmacion 4.
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5. Los materiales proporcionados para
rendir la evaluacion fueron adecuados.

6. Los evaluadores dieron las
instrucciones y aclararon dudas cuando
se presentaron.

7. Recibi informacion de lo que es la
evaluacion diagnostica y su relacion con
la carrera docente.
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Afirmacion 5
57.9%
19.1%
13.7%
5.8%
. 3.5%

TOTALMENTEEN  EN DESACUERDO NI EN DESACUERDO  DE ACUERDO TOTALMENTE
DESACUERDO NI EN ACUERDO DEACUERDO
Grafico 34: Afirmacion 5.

Afirmacion 6
69.5%
17.2%
8.8%
3.0% 1.4% .

TOTALMENTEEN  EN DESACUERDO NI EN DESACUERDO  DE ACUERDO TOTALMENTE
DESACUERDO NI EN ACUERDO DEACUERDO
Grafico 35: Afirmacion 6.

Afirmacion 7
47.2%
24.2%
17.2%
5.6% 5.8%
TOTALMENTEEN ~ EN DESACUERDO NI EN DESACUERDO  DE ACUERDO TOTALMENTE
DESACUERDO NI EN ACUERDO DEACUERDO

Grafico 36: Afirmacion 7.

22



PONTIFICIA
VICERRECTORIA

ACADEMICA A
VALPARAISO

Afirmacion 8

53.3%
16.0% 18.8%
5.6% 6.3% ‘

TOTALMENTEEN  EN DESACUERDO NI EN DESACUERDO  DE ACUERDO TOTALMENTE
DESACUERDO NI EN ACUERDO DEACUERDO
Grafico 37: Afirmacion 8.
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Afirmacion 9
65.6%
19.8%
0 7.9%
4.2% 2.6% .

TOTALMENTEEN ~ EN DESACUERDO NI EN DESACUERDO  DE ACUERDO TOTALMENTE
DESACUERDO NI EN ACUERDO DEACUERDO
Grafico 38: Afirmacion 9.
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Afirmacion 10
46.7%
0,
14.0% 14.7% )
10.9% 13.7%
TOTALMENTE EN  EN DESACUERDO NI EN DESACUERDO  DE ACUERDO TOTALMENTE
DESACUERDO NI EN ACUERDO DEACUERDO

Grafico 39: Afirmacion 10.
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8. Comprendi por qué debia rendir la
prueba.

9. Recibi oportunamente informacion
sobre la fecha y lugar en que se realizaria
la prueba.

10. La calidad de la conexion (Internet)
me permitio responder la evaluacion
sin perder tiempo en que se cargara la
pagina.
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11. Elaborar las respuestas escritas fue
facil en el tablet o computador.

12. Considero que es importante evaluar
el conocimiento disciplinar antes de
ingresar a la carrera.

13. Considero que es importante evaluar
que las personas que desean ser
profesores tengan actitudes positivas
sobre la diversidad.
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Afirmacion 11
37.4%
21.4% 20.9%
9.3% 10.9%

TOTALMENTEEN  EN DESACUERDO NI EN DESACUERDO  DE ACUERDO TOTALMENTE
DESACUERDO NI EN ACUERDO DEACUERDO
Grafico 40: Afirmacion 11.

Afirmacion 12
59.8%
19.3%
14.0%
3.3% 3.7%

TOTALMENTEEN  EN DESACUERDO NI EN DESACUERDO  DE ACUERDO TOTALMENTE
DESACUERDO NI EN ACUERDO DEACUERDO
Grafico 41: Afirmacion 12.

Afirmacion 13

73.0%
0,
. 81% 14.4%
2.8% 1.6% ‘
TOTALMENTEEN  EN DESACUERDO NI EN DESACUERDO  DE ACUERDO TOTALMENTE
DESACUERDO NI EN ACUERDO DEACUERDO

Grafico 42: Afirmacion 13.
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14. Creo que lo planteado en la prueba
es informacion relevante de evaluar para
quienes seran futuros profesores.
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Afirmacion 14

50.7%

27.7%
14.9%
3.5% 3.3%

e <

TOTALMENTEEN  EN DESACUERDO NIEN DESACUERDO  DE ACUERDO TOTALMENTE
DESACUERDO NI EN ACUERDO DEACUERDO

Grafico 43: Afirmacion 14.
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8. Anexos
Anexo 1: Resultados individuales de actitudes

El cuestionario de actitudes aplicado por la PUCV esta constituido por 23 items, tipo escala de Likert. Mide dos
grandes actitudes, las que son la base del perfil del profesor PUCV: Disposicion hacia el respeto de la diversidad y la
tolerancia, y empatia hacia otras personas en su interaccion habitual. Los items fueron piloteados en estudiantes
de IV Medio. La fiabilidad del instrumento es de 0,869.

Para medir las actitudes se utilizo los modelos propuestos por Auzmendi (1992), Gil Flores (1999), Gomez (2000) y
Estrada, Bazan y Aparicio (2013), en los que se establece una estructura de tres dimensiones (cognitiva, afectiva,
conductual), conocidas también como “componentes pedagogicos”.

Actitud 1: Disposicion hacia el respeto de la diversidad y la tolerancia

El respeto de la diversidad es la comprension y la valoracion de los puntos de vista, los comportamientos y las
necesidades de las personas en todos los ambitos, sin importar identidades, contextos o diferencias de estas

(Rodriguez Gallego, 2014).

Por otro lado, la tolerancia es comprendida como el respeto a las ideas, creencias o practicas de los demas, aunque
puedan ser diferentes o contrarias a las propias (Guichot, 2012).

Por lo anterior, la actitud disposicion hacia el respeto de la diversidad y la tolerancia quedara definida, de acuerdo a
las dimensiones, como:

- Dimension Cognitiva: Conocimiento conceptual y propias consideraciones frente a las actitudes de respeto vy
tolerancia.

- Dimension Afectiva: Sentimiento positivo o negativo frente a determinadas situaciones en que se ven involucradas
actitudes de respeto y/o tolerancia.

- Dimension Conductual: Disposicion 0 accion positiva o negativa que se tiene ante determinadas situaciones en que
se ven involucradas actitudes de respeto y tolerancia.
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Actitud 2: Empatia hacia otras personas en su interaccion habitual

Segiin Gutiérrez, Escarti y Pascual (2011), la empatia es comprendida como una respuesta afectiva de comprension
sobre el estado emocional de otros, que induce a sentir el estado en que se encuentra el otro. La empatia se considera,
por tanto, como una respuesta emocional por parte del sujeto al relacionarse con un tercero y la capacidad para
entender los estados afectivos de los demas.

Por lo anterior, la actitud manifiesta empatia hacia otras personas en su interaccion habitual quedara definida, de
acuerdo a las dimensiones, como:

- Dimension Cognitiva: Conocimiento conceptual y propias consideraciones de la empatia.

- Dimension Afectiva: Sentimiento frente a determinadas situaciones donde debe mirar el problema o escenario
desde el lugar del individuo afectado (empatia).

- Dimension Conductual: Disposicion o accion positiva o negativa que se tiene ante determinada situacion, luego de
haberse colocado en la posicion que experimento o esta experimentando otro individuo.

Puntajes de corte del instrumento de actitudes:

Comprende y valora a las personas, sin importar identidades, contextos u otras
diferencias, respetando ideas, creencias o practicas, a pesar de ser contrarias a

las propias. Asimismo, comprende el significado de la empatia y su relevancia en
Entre 100% y 94% Alta las acciones cotidianas.

Se involucra de manera afectiva y a la vez es capaz de realizar acciones cuando
se vulneran derechos.

Cumple de manera parcial algunas de las dimensiones evaluadas, no alcanzando

Menos de 94% y mas de 85% Media el logro esperado de las actitudes.

Tiene una baja comprension de las actitudes medidas, no logra involucrarse de
Menos de 85% Baja manera afectiva y presenta dificultades o realiza muy pocas acciones para
contrarrestar situaciones donde se ven vulnerados algunos derechos.

28



UNIDAD DE APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA
PONIIFICIA FORMACION INICIAL DOCENTE

UNIVERSIDAD

CATOLICA pE
VALPARAISO

VICERRECTORIA
ACADEMICA

Analisis descriptivo del cuestionario de Actitudes:

Descriptives

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
N 741 741 741 741 741 741 741 741 741 741 741 741
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 4,72 4.74 4.60 4.70 4.89 4.84 4.91 3.59 4.57 3.91 3.98 4.32
Median 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4
Standard
deviation 0.670 0.740 0.676 0.626 0.408 0.504 0.342 1.19 0.665 0.788 0.891 0.761
Minimum 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Descriptives
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
N 741 741 741 741 741 741 741 741 741 741 741
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 4.48 478 4.78 4.74 471 4.45 4.17 4.37 4.18 4.28 4.54
Median 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5
Standard
deviation 0.754 0.539 0.544 0.583 0.611 0.755 0.939 0.833 0.822 0.881 0.684
Minimum 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

item mas logrado: 7 (4,91) que pertenecen a tolerancia y respeto, dimension afectiva.
3items mas logrados: 5, 7 y 6 que pertenecen a tolerancia y respeto, dimension afectiva.
item menos logrado: 8 que pertenecen a tolerancia y respeto, dimension afectiva.

3 items menos logrados: 8, 10 y 11 que pertenecen a tolerancia y respeto, dimension afectiva y conductual.
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Fiabilidad test Actitudes

Scale Reliability Statistics

scale

0.869

Item Reliability Statistics

if item dropped

g AW N

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

0.866
0.872
0.864
0.862
0.865
0.865
0.866
0.873
0.861
0.864
0.867
0.862
0.864
0.863
0.863
0.861
0.862
0.862
0.860
0.860
0.864
0.863

0.861
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Anexo 2: Resultados de competencias digitales

La prueba de competencias digitales fue piloteada en estudiantes de 4° Medio en octubre del 2018, arrojando una
fiabilidad de 0,707.

Las competencias digitales (CD) son aquellas que implican el uso creativo, critico y seguro de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion (TIC) para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el
aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusion y participacion en la sociedad (Ministerio de Educacion, 2016).

En Chile, para desplegar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en los estudiantes, Enlaces desarrollo
diferentes iniciativas para medir las habili-dades TIC en estudiantes de 6° Basico y 2° Medio. Entre ellas destacan la
definicion de un mapa de progreso de habilidades TIC funcionales, conocido como mapa K-12 (2006), y la Matriz de
Habilidades TIC para estudiantes del siglo XXI (2008), ambas basadas en las actuali-zaciones curriculares e iniciativas
de otros paises (Ministerio de Educacion, 2013). Por otro lado, el Ministerio de Educacion (2011) establecio un marco
de competencias TIC para la profesion docente, enfocado en el desarrollo humano, en los procesos de liberacion y
dignificacion de las personasy en el rescate de valores fundamentales como la justicia, la solidaridad y la democracia.
El trabajo de los profesores con las TIC no se limita solamente a la formacion del estudiante y su empleabilidad, sino
que fundamentalmente a participar mas directamente en la construccion de la nueva sociedad del conocimiento y el
desarrollo de mejores personas en sus miltiples y complejas dimensiones (Ministerio de Educacion, 2011).

De acuerdo al contexto anteriormente presentado, se consideraran como competencias pedagogicas algunas de las
competencias digitales que deben manejar los estudiantes de 2° Medio (entrada) y que a la vez se relacionan con las
competencias digitales docentes (salida) necesarias para desarrollar aprendizajes en los estudiantes y una buena
gestion en las distintas tareas. Las competencias que se evaluaran son: informacion (definir la informacion que se
necesita, buscary acceder a informacion, evaluary seleccionar informacion), comunicaciony colaboracion (presentar
informacion en funcion de una audiencia y transmitir informacion considerando objetivo y audiencia) y convivencia
digital (respetar la propiedad intelectual).
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Niveles de logro en prueba de Competencias Digitales:

Realiza lectura de diversos textos, precisa el tipo de informacion,
utiliza palabras clave, coteja diversas fuentes de informacion,

Entre 100% y 86% Logrado reflexiona sobre la eleccion de las distintas fuentes seleccionadas,
elige herramientas de comunicacion de acuerdo a las situaciones y cita
correctamente las referencias utilizadas.

Realiza algunas lecturas de textos que se encuentran en medios
digitales, realiza busqueda de informacion de manera general, pero no

Menos de 86% e igual 0 mayor a 65%  Medianamente logrado  utiliza otras herramientas avanzadas, reconoce y selecciona solo
algunas herramientas de comunicaciony no realiza de manera correcta
las citas.

Presenta evidentes dificultades para leer textos que se encuentran en
medios digitales, no utiliza herramientas de bisqueda, no reconoce las
mejores herramientas para comunicar informacion y no respeta las
normas de citacion.

Menos de 65% No logrado

Analisis descriptivo de las preguntas:

Descriptives

1A 28 3B 4B 5C 6A 78 8C 98 10C
N 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 0939 0976 0584 0947 0.897 0907 0.816 0700 0.899  0.965
Median 100 1.00 100 100 100 100 100 100  1.00  1.00
Standard 0239 0154 0493 0224 0304 0291 038 0459 0302 0.184
deviation

Minimum 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maximum 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Descriptives

11A 12B 13C 14A 15C 16A 178 18A 19B 20A
N 740 740 740 740 740 740 740 740 740 740
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 0.342 0.941 0.705 0.661 0.995 0.682 0.912 0.428 0.591 0.636
Median 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00
Star'ld;?rd 0.475 0.237 0.456 0.474 0.0734 0.466 0.283 0.495 0.492 0.481
deviation
Minimum 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maximum 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Anexo 3: Evaluacion de produccion de textos escritos

El instrumento utilizado responde a una concepcion psicolinguistica y estratégica de la escritura. Evalia la calidad
de la produccion escrita de los estudiantes que estan ingresando a los programas de Pedagogia de la Pontificia
Universidad Catolica de Valparaiso a partir de su construccion de la situacion retorica. Este aspecto, quizas el mas
gravitante en la produccion escrita, se compone de tres elementos centrales: el topico acerca de lo que se escribe,
la audiencia a la que se dirige el texto y el proposito que este persigue. Se asume que el éxito en una tarea de
escritura esta determinado por la conciencia que tenga el escritor respecto a estos tres elementos. Justamente
por su relevancia, el instrumento también indaga en este grado de conciencia, entendido aqui como conocimiento
metacoghnitivo.

Adhiriendo a un enfoque de resolucion de problemas, la primera parte del instrumento (Tarea 1) propone dos
situaciones que los estudiantes deben resolver a partir de la elaboracion de textos escritos. Para ello, deben tener
conciencia de la situacion retorica: saber a quién deben escribir (audiencia), sobre qué (tematica) y para qué
(proposito). Si bien estos elementos son abstractos, son observables en el texto mismo en aspectos tales como los
grados de formalidad, la complejidad lexico-sintactica, la progresion tematica, etc. La resolucion de la tarea tambien
involucra que los estudiantes activen conocimiento respecto al genero discursivo que deben producir, principalmente
en términos de su estructura y de los modos de organizacion discursiva predominante. Junto con lo anterior, se
reconoce que, en entornos académicos, la escritura esta fuertemente influenciada por las disciplinas. Por ello, la
Tarea 2 evalla la resolucion de una tarea de escritura que involucra conocimiento especializado, el que, si bien no es
complejo, requiere que los estudiantes activen conocimientos previos relevantes y los organicen adecuadamente en
sus textos para resolver la tarea propuesta.

En cuanto al componente metacognitivo, la segunda parte del instrumento consiste en un cuestionario constituido

por cinco preguntas. Cada una de ellas presenta una situacion cuya resolucion exitosa implica que los estudiantes
tengan conciencia de un aspecto especifico de la situacion retorica.
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Niveles de logro

Tarea 1

N

El texto responde a la actividad propuesta, considerando, generalmente, todos los
elementos de la situacion retorica, los que son abordados adecuadamente. Se
incluye informacion pertinente, principalmente a través de los modos de
organizacion expositivo y argumentativo. Se reconoce una estructura interna
31-40 Logrado clara, con las partes debidamente desarrolladas como asi también una idea
macro clara, que da un hilo conductor de principio a fin. Se observa ademas el
uso correcto de variados mecanismos de cohesion, permitiendo identificar
claramente el vinculo semantico entre oraciones/parrafos. Por altimo, no se
evidencian vicios idiomaticos ni errores de ortografia o bien, son escasos.

El texto responde parcialmente a la actividad propuesta, considerando dos de los
elementos de la situacion retorica. La informacion no siempre es pertinente y se
despliega, de manera equitativa, a partir de diversos modos de organizacion (no
solo expositivo y argumentativo). Se reconoce una estructura interna, aunque no
todas las partes estan desarrolladas o bien, falta una. La idea macro, si bien es
clara, a veces se pierde a nivel global. Ademas, los mecanismos de cohesion son
generalmente utilizados de manera correcta y, pese a errores menores, es posible
identificar el vinculo semantico entre oraciones/parrafos. Por dltimo, se
evidencian algunos vicios idiomaticos y errores de ortografia.

Medianamente

17-30 logrado

El texto no responde a la actividad propuesta o no permite su evaluacion debido
a su extrema brevedad. Considera uno o ninguno de los elementos de la situacion
retorica. Se incluye informacion que no es pertinente, principalmente a través de
modos de organizacion diferentes del expositivo y argumentativo. La estructura

0-16 No logrado interna es difusa, en la que faltan dos de las partes o bien, dos de las partes no
son desarrolladas. No se logra evidenciar un hilo conductor claro. Se observa
ademas el uso inapropiado de mecanismos de cohesion, lo que dificulta la
identificacion del vinculo semantico entre oraciones/parrafos. Por dltimo, se
evidencian numerosos vicios idiomaticos y errores de ortografia.
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28-37

15-27

Logrado

Medianamente
logrado

No logrado

El texto responde a la actividad propuesta, considerando, a lo
menos, dos de los elementos de la situacion retorica (proposito,
tematica y audiencia). Se definen correctamente los conceptos
solicitados y se identifican dos criterios validos de
comparacion, los que son desarrollados adecuadamente. Se
reconoce un hilo conductor claro desde el inicio al cierre y
predomina el modo de organizacion expositivo. Se observa,
ademas, el uso correcto de variados mecanismos de cohesion,
permitiendo identificar claramente el vinculo semantico entre
oraciones/parrafos. Por dltimo, no se evidencian vicios
idiomaticos ni errores de ortografia o bien, son minimos.

El texto responde parcialmente a la actividad propuesta,
considerando dos de los elementos de la situacion retorica.
Solo se definen correctamente los conceptos solicitados o los
criterios de comparacion que, aunque validos, no son
completamente desarrollados o se presenta solo uno. La idea
macro, si bien es clara, a veces se pierde a nivel global y se usa,
de manera equitativa, el modo de organizacion expositivo y
otros modos de organizacion. Ademas, los mecanismos de
cohesion son generalmente utilizados de manera correcta vy,
pese a errores menores, es posible identificar el vinculo
semantico entre oraciones/parrafos. Por Gltimo, se evidencian
algunos vicios idiomaticos y errores de ortografia.

El texto no responde a la actividad propuesta o no permite su
evaluacion debido a su extrema brevedad. No considera
ninguno de los elementos de la situacion retorica o bien, solo
uno, pero de manera inadecuada. Se define solo uno de los
conceptos y/o los criterios de comparacion no son claros, ni
debidamente desarrollados. El hilo conductor tiende a diluirse a
lo largo del texto e interactian con similar predominancia
diversos modos de organizacion discursiva. Se observa,
ademas, el uso inapropiado de mecanismos de cohesion,
dificultando identificar el vinculo semantico entre oraciones/
parrafos. Por Gltimo, se observan numerosos vicios idiomaticos
y errores de ortografia.
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Cuestionario conocimiento metacoghnitivo

Se observa que el/la estudiante posee un alto grado de conciencia en torno a los
elementos constitutivos de la situacion retorica y de las diversas etapas

8-10 Observado involucradas en la escritura. El/la estudiante generalmente logra identificar todas
0 casi todas las actividades necesarias para abordar de manera exitosa una tarea
de escritura, ya sea en su etapa de planificacion, revision y/o monitoreo.

Se observa que el/la estudiante posee un grado de conciencia parcial en torno a
los elementos constitutivos de la situacion retorica y de las diversas etapas
involucradas en la escritura. El/la estudiante logra identificar solo algunas de las
actividades necesarias para abordar de manera exitosa una tarea de escritura, ya
sea en su etapa de planificacion, revision y monitoreo.

Medianamente

b observado

No se evidencia que el/la estudiante posea conciencia en torno a los diferentes
elementos constitutivos de la situacion retorica ni de las diversas etapas
involucradas en la escritura. Frente a las situaciones planteadas, el/la estudiante
logra identificar solo una (o ninguna) de las actividades necesarias para abordar
de manera exitosa una tarea de escritura, ya sea en su etapa de planificacion,
revision y monitoreo.

0-3 No observado
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Anexo 4: Resultados individuales enfoques de aprendizaje

El cuestionario enfoques de aprendizaje, también denominado R-SP-2F por Biggs (2001), esta compuesto por 20 items
que miden dos escalas: enfoque profundo y enfoque superficial, y cuatro subescalas: motivacion profunda, estrategia
profunda, motivacion superficial y estrategia superficial.

El enfoque de aprendizaje profundo estda compuesto por la motivacion vy las estrategias (Biggs, 2005). Por un lado,
la motivacion en los estudiantes con este enfoque se vincula al interés y compromiso personal que adquieren con
su aprendizaje, dando un significado a los conceptos y siendo participativos con los desafios que se les presentan
(Buendia & Olmedo, 2003). Y por otro, las estrategias que utilizan los estudiantes con enfoque profundo se vinculan
con la busqueda de mecanismos que permiten aumentar la comprension, como la utilizacion de los conocimientos
previos y la experiencia personal.

El enfoque de aprendizaje superficial, al igual que el anterior, esta compuesto por la motivacion y las estrategias.
El primer elemento, la motivacion, viene dado por condicionantes externos, es decir, el estudiante ve el aprendizaje
como un medio hacia algin fin, como obtener un buen trabajo o simplemente una buena nota, y subestiman su
propio rendimiento académico con respecto a sus pares (Buendia & Olmedo, 2003). Por su parte, las estrategias se
relacionan con la motivacion, es decir, son el producto de la reproduccion, memorizacion y repeticion de los temas
y no necesariamente la comprension de ellos (Biggs, 2005). Es importante mencionar que las inclinaciones hacia
este enfoque no solo se desarrollan por las caracteristicas propias de los estudiantes, sino que también por las del
profesor, dado que ambos se conjugan en los procesos de ensenanzay aprendizaje (Struyen, Dochy & Janssens, 2005).
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CUESTIONARIO: ENFOQUES DE APRENDIZAJE

Responde el siguiente cuestionario, de acuerdo a tu experiencia personal. Recuerda que no existen respuestas
correctas o incorrectas, y que solo debes marcar una opcion.

Selecciona entre las cinco opciones en los espacios dispuestos que van desde Nunca o casi nunca hasta Siempre o
casi siempre.

Nunca o casi nunca Rara vez A veces Frecuente-mente = Siempre o casi siempre
Encuentro que a veces estudiar me proporciona un sentimiento de

profunda satisfaccion personal.
Cuando estudio algo, tengo que trabajarlo bastante para formarme una

opinion personal al respecto, y asi quedarme satisfecho.

3 Mi objetivo es pasar el curso haciendo el menor trabajo posible.
Realmente solo estudio los apuntes y lo que se sefiala en clases. Entiendo

4 que buscar informacién complementaria por mi cuenta es una pérdida de
tiempo.

5 Cualquier tema puede ser interesante una vez que profundizas en él.

Encuentro interesante la mayoria de los temas nuevos y a menudo dedico

6 tiempo extra a ampliarlos buscando informacién adicional.

7 Cuédndo no encuentro el curso muy interesante, mantengo mi trabajo al
minimo.

3 Aprendo algunas cosas mecdnicamente, repitiéndolas una y otra vez hasta
que las sé de memoria, aunque no las entienda.

9 Estudiar temas académicos puede ser a veces tan atractivo como leer un
buen libro o ver una buena pelicula.

10 Me hago preguntas sobre aquellos temas que considero importantes hasta
que los comprendo totalmente.
Encuentro que puedo aprobar la mayoria de los examenes memorizando lo

n mds importante, mds que si me pongo a comprenderlo.

12 Generalmente me limito a estudiar lo que especificamente me sefialan en

clase los profesores. Creo que es innecesario hacer cosas extra.
13  Trabajo duro en la carrera, porque encuentro las asignaturas interesantes.
Empleo bastante de mi tiempo libre profundizando en temas interesantes

que han sido tratados en diversas clases.

No veo ninguna ventaja en estudiar los temas en profundidad. Esto te
15  confunde y te hace perder tiempo, cuando lo que se necesita para aprobar

es un conocimiento rapido de los temas.

Creo que los profesores no deberian esperar que los estudiantes
16 empleemos mucho tiempo estudiando aquellos contenidos que todos

14

saben que no van a entrar en el examen.
Asisto a la mayoria de las clases llevando preguntas que me han surgido y

17 que espero que me sean respondidas.

18 Procuro ver la mayor parte de las lecturas del temario sugeridas por el
profesor en clase.

19 Empleo poco tiempo en estudiar aquello que sé que no va a entrar en los
examenes.

20 Encuentro que lo mejor para aprobar un examen es tratar de recordar las

respuestas a las posibles preguntas.
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Analisis descriptivo de las preguntas:

Descriptives

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

N 742 742 742 742 742 742 742 742 742 742
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 3.93 3.79 1.89 1.79 4.06 3.48 1.98 2.37 3.78 4.10
Median 4.00 4.00 2.00 2.00 4.00 3.00 2.00 2.00 4.00 4.00
Star)da'rd 0.850 0.894 1.03 0.846 0.827 0.819 0.871 1.02 0.884 0.825
deviation

Minimum 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Descriptives

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N 742 742 742 742 742 742 742 742 742 742
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 1.98 2.09 4,13 3.27 1.54 2.05 3.35 3.87 2.55 2.56
Median 2.00 2.00 4.00 3.00 1.00 2.00 3.00 4.00 3.00 3.00
Stal?da‘rd 0.882 0.902 0.710 0.858 0.715 0.960 1.04 0.875 0.961 1.10
deviation
Minimum 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

item menos logrado: 15 (1.54) —) Motivacion superficial.
3 items menos logrado: 15, 4 y 3. -) Motivacion y estrategia superficial.
item mas logrado: 13 (413) -) Motivacion profunda.

3 items mas logrados: 13, 10, y 5. -) Motivacion y estrategia profunda.
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Scale Reliability Statistics

mean Cronbach's a
scale 378 0.774
Cronbach's a
1 0.749
2 0.772
5 0.778
6 0.739
9 0.741
10 0.754
13 0.748
14 0.743
17 0.762
18 0.758

Analisis de componentes principales

Component Loadings

Component
1 2 3 Uniqueness
1 0.591 0.613
2 0.511 0.678
3 0.564 0.669
4 0.533 0.653
5 0.403 0.834
6 0.697 0.503
7 0.686 0.519
8 0.681 0.525
9 0.648 0.544
10 0.608 0.630
11 0.691 0.503
12 0.544 0.581
13 0.577 -0.308 0.570
14 0.634 0.554
15 0.389 0.377 0.644
16 0.472 0.322 0.656
17 0.457 0.716
18 0.459 -0.321 0.626
19 0.511 0.683
20 0.664 0.540

Note. 'varimax' rotation was used
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Fiabilidad preguntas de Enfoque Superficial

Scale Reliability Statistics

mean

Cronbach's a

scale

0.712

Cronbach's a

0 N b~ w

12
15
16
19
20

0.705
0.684
0.696
0.694
0.688
0.678
0.684
0.680
0.688
0.700

Factor 1: Las preguntas 1,2, 5, 6,9, 10, 13, 14, 17,18 son de

enfoque profundo.

Factor 2: Las preguntas 3, 4, 7,12, 13,15, 16, 18, 19 son de
enfoque superficial, menos 13y 18 que son de enfoque

superficial.

Factor 3: Las preguntas 8, 11, 15, 16 y 20 son de enfoque

superficial (estrategias y motivaciones).
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Anexo 5: Prueba de capacidades disciplinares

La prueba de capacidades disciplinares fue elaborada por cada UA y se evaluo la habilidad de analizar, comprendida
como la descomposicion del conocimiento en sus partes y pensar en como estas se relacionan con su estructura
global, que a su vez fue desglosada en habilidades y combinacion de ellas, las que permiten determinar el nivel de
logro de la competencia.

Los niveles de logro fueron:

Realiza lectura de diversos textos, precisa el tipo de informacion, utiliza

o palabras clave, coteja diversas fuentes de informacion, reflexiona sobre la
Entre 100%

y 80% Logrado eleccion de las distintas fuentes seleccionadas, elige herramientas de
comunicacion de acuerdo a las situaciones y cita correctamente las referencias
utilizadas.

Menos de ‘ Real_iza a}gu nas lectu.ras de te?qos que se encuentran en medios'(_iigitales,

80% y mas Medianamente realiza pusqueda de informacion de manera general, pero no utiliza ptras

de 63% logrado herram.lent.a}s avanzada_s, reconoce y selecciona solg algunas herramientas de
comunicacion y no realiza de manera correcta las citas.

Menor o Pre.senta evidep'Fes diﬁcultgdes para lger textos que se encuentran.en medios

. No logrado digitales, no utiliza herramientas de bisqueda, no reconoce las mejores

igual a 63%

herramientas para comunicar informacion y no respeta las normas de citacion.
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Anexo 6: Proceso de la evaluacion diagnéstica
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Fecha
1a semana de
julio 2018

Fecha
12 de julio

Fecha
19 de julio

Fecha
02 de agosto

Fecha
09 de agosto

Fecha
17 de agosto

Fecha
4a semana
de agosto

Fecha
Agosto y
septiembre

Fecha
02 de octubre

Accion
« Reunion inicial de coordinacion
de la Unidad.

Accion
« Reunion inicial de coordinacion
con asesores.

Accion
- Reunion con asesores
(redefinicion de capacidades).

Accion
- Reunion con asesores
(modelo cognitivo).

Accion
« Preparacion para la reunion de
jefes de carrera.

Accion
- Presentacion del modelo de la
prueba a los jefes de carrera.

Accion
« Llamado a didactas para
construccion de items.

Accion
« Revision de literatura y versiones
anteriores de pruebas de diagnastico.

Accion
« Primera reunion con didactas.
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Responsable/Asistentes
Marta Quiroga - Jessica Medina - Javier Molina

Responsable/Asistentes
Marta Quiroga - Jessica Medina - Pablo Caceres -
Livio Ninhez

Responsable/Asistentes
Marta Quiroga - Jessica Medina - Pablo Caceres -
Livio Nanez

Responsable/Asistentes
Marta Quiroga - Jessica Medina - Pablo Caceres -
Livio Nihez

Responsable/Asistentes
Marta Quiroga - Jessica Medina - Pablo Caceres -
Livio NOnhez

Responsable/Asistentes
Jessica Medina - Pablo Caceres - Livio Nafiez -
Jefes de carrera

Responsable/Asistentes
Jefes de carrera

Responsable/Asistentes
Jessica Medina

Responsable/Asistentes

Jessica Medina - Pablo Caceres - Livio Ninez - Alicia
Olguin - Paula Soto - Gabriela Vasquez - Rodrigo
Gamboa - Eusebio Najera - Amey Pinto - Damaris
Collao - Enzo Pescara
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Fecha Accion Responsable/Asistentes
@ 02 de octubre « Reuniones individuales con Jessica Medina - Pablo Caceres
didactas ausentes. Dominique Mangui

Michelle Cara
Soledad Estrella
Roxana Jara
Ricardo Pefaur
Walter Koza

Fecha Accion Responsable/Asistentes
® 02 de octubre - Envio del material de apoyo via mail | Jessica Medina
(acuerdos, modelos y material
complementario).
Fecha Accion Responsable/Asistentes
@ 16 octubre - Segunda reunion con didactas. Jessica Medina - Pablo Caceres
Eusebio Najera
Michelle Cara
Irene Renau - Enzo Pescara
Amey Pinto
Fecha Accion Responsable/Asistentes
@ 16 y 17 de octubre | < Reuniones individuales con Jessica Medina - Soledad Estrella - Roxana Jara
didactas ausentes. Ricardo Pefaur
Fecha Accion Responsable/Asistentes
@ 22 semana de « Revision y construccion de Pablo Caceres - Jessica Medina
octubre pruebas pedagogicas.
Fecha Accion Responsable/Asistentes
@ 30 de octubre - Entrega final de todas las pruebas. | Jessica Medina
Didactas:

EPE: Amey Pinto, Damaris Collao, Alejandra Verdejo
y Rocio Hidalgo

ILCL: Irene Renau

Biologia: Ricardo Pefaur

Quimica: Roxana Jara

Fisica: Alicia Olguin

Msica: Michel Cara

Matematica: Soledad Estrella

EFI: Rodrigo Gamboa

Hist: Gabriela Vasquez y Paula Soto
Fil: Eusebio Najera
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Fecha
06 de noviembre

Fecha
07al1de
noviembre

Fecha
13 de noviembre

Fecha
14 de noviembre

Fecha
19 de noviembre

Fecha
20 al 29 de
noviembre

Fecha
27 de noviembre

Fecha
30 de noviembre

Fecha
1°y 2° semana
de diciembre

Accion
« Aplicacion de pruebas pilotos en

liceo Bicentenario (actitudes, enfoques,
competencias digitales, Fisica y Matematica).

Accion
» Tabulacion de datos

Accion
« Aplicacion de pruebas pilotos en
liceo Juanita Fernandez

(competencias digitales, EPE e Historia).

Accion
« Aplicacion de pruebas pilotos en
liceo Aconcagua (actitudes, enfoque,

competencias digitales, Misica, Quimica,
ILCL, Matematica, Filosofia y Biologia).

Accion

« Envio de retroalimentacion de
resultados de pilotaje de items a
didactas.

Accion
« Modificacion de items
(cuando fue necesario).

Accion
- Capacitacion con Pablo Caceres.

Accion
- Entrega de prueba a Aula Virtual.

Accion

« Construccion de informes para
liceos que colaboraron en el pilotaje
de las pruebas.
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Responsable/Asistentes
Jessica Medina - Javier Molina
Catalina Gonzalez

Responsable/Asistentes
Jessica Medina

Responsable/Asistentes
Javier Molina

Responsable/Asistentes
Jessica Medina
Javier Molina

Responsable/Asistentes
Jessica Medina

Responsable/Asistentes
Didactas

Responsable/Asistentes
Pablo Caceres
Jessica Medina - Javier Molina - Catalina Gonzalez

Responsable/Asistentes
Jessica Medina

Responsable/Asistentes
Jessica Medina
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Fecha
1° semana
de diciembre

Fecha
11 de diciembre

Fecha
12y 22 semana
de diciembre

Fecha
32y 42 semana
de diciembre

Fecha
32y 42 semana
de diciembre

Fecha
32y 42 semana
de diciembre

Fecha
23y 42 semana
de enero 2019

Fecha
21 de enero

Fecha
32 semana de
enero

Accion
- Arreglos finales de la prueba.

Accion
- Capacitacion con Pablo Caceres.

Accion

- Entrega de pruebas a Aula Virtual.

Accion
- Revision de Aula Virtual.

Accion
« Revision de didactas, ltimos
detalles.

Accion
- Entrega version final.

Accion
- Reunion de coordinacion con
DAE y Propedéutico.

Accion
+ Reunion de coordinacion de la
Unidad.

Accion
« Recoleccion de Ipad.
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Responsable/Asistentes
Jessica Medina

Responsable/Asistentes
Pablo Caceres
Jessica Medina

Responsable/Asistentes
Jessica Medina

Responsable/Asistentes
Cristian Figueroa

Responsable/Asistentes
Didactas constructores de items

Responsable/Asistentes
Jessica Medina

Responsable/Asistentes
Marta Quiroga - Jessica Medina - Rodrigo Diaz
Carolina Vidal - Davi 43 lier

Responsable/Asistentes
Marta Quiroga - Jessica Medina
Rodrigo Diaz

Responsable/Asistentes
Marta Quiroga - Jessica Medina
Rodrigo Diaz
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Fecha
4a semana
de enero

Fecha
24 de enero

Fecha
25 de febrero

Fecha
26 de febrero

Fecha
26 de febrero

Fecha
27 de febrero

Fecha
27 de febrero
al 01 de marzo

Accion
- Configuracion y carga de Ipad.

Accion
« 12 capacitacion de evaluadores.

Accion

- Correo masivo a estudiantes de
primer ano recordandoles la fecha e
importancia de la prueba diagnastico.

Accion
- 22 capacitacion de evaluadores.

Accion
- Mensaje de texto recordando
fecha de la prueba.

Accion

- Correo masivo a estudiantes de primer
ano recordandoles la fecha e
importancia de la prueba diagnostico.

Accion
- Periodo de prueba diagnastico.
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Responsable/Asistentes
Jessica Medina
Rodrigo Diaz

Responsable/Asistentes
Cristian Figueroa -Jessica Medina -
Rodrigo Diaz

Responsable/Asistentes
Jessica Medina

Responsable/Asistentes
Jessica Medina
Abel Canales

Responsable/Asistentes
Jessica Medina
David Letelier

Responsable/Asistentes
Jessica Medina

Responsable/Asistentes
Jessica Medina - Abel Canales - Evaluadores






