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Materia Supletoriedad del Estatuto Administrativo; concurso publico como requisito para ingreso

Especifica a planta; toma de tazon de actos aprobatorios de bases de concurso publico para ingreso
como titular; toma de tazon y registro de los actos sobre ingreso como titular; requisitos
de ingreso y promocion del personal no académico, y requisitos de ingreso y
jerarquizacion del personal académico.

Normativa Dictamenes 8731/2020, 2781/2019, 30940/2018 y 40390/2013; art. 19 n® 17 y art. 38 de

aplicada la Constitucion Politica; art. 1°y 10 a 12 de la Ley 20.910, que cred quince Centros de
Formacion Técnica estatales; y, art. 16 inc. 2° y 44 de la Ley 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Contenido 1. Se han formulado diversas consultas por la Division de Auditoria de la Contraloria en

relacion a la interpretacion de la normativa que regula a los Centros de Formacion
Técnica (CFT) del Estado.

2. Supletoriedad del Estatuto Administrativo al Personal de los CFT del Estado. No cabe

aplicar el Estatuto Administrativo de la Ley 18.834 al personal de los CFT estatales, pues
el art. 12 inc. 1° de la Ley 20.910, que los creo, dispone que su personal tendra la calidad
de funcionarios publicos y que se regiran por el Estatuto del CFT, los Reglamentos
Especiales —de haberlos- y, supletoriamente, por las normas generales. En relacion a esto
ultimo, los art. 22 de los diferentes Estatutos de los CFT del Estado sefialan que su
personal se regira por el Derecho Laboral comun, lo que debe entenderse referido al
Cddigo del Trabajo —asi, entre otros, Dictamenes 2.781, de 2019; y, 8.731, de 2020-, que
operara como normativa de clausura —ajustandose al Dictamen 30.940, de 2018-.
Refuerzan esta conclusion que, (i) cuando el Legislador ha querido disponer la
aplicacion supletoria del Estatuto Administrativo, o de alguna de sus disposiciones, al
personal no regido por ese cuerpo normativo, lo ha hecho expresamente; y, que (ii)
durante la tramitacion de la Ley 20.910, el Senador HORVATH KISS propuso intercalar, a
continuacion de la expresion “normas generales”, la frase “en los casos que
corresponden los aplicables a los funcionarios publicos”, de lo que podria haberse
inferido la posibilidad de aplicar supletoriamente, entre otros, el Estatuto Administrativo.

3. Concurso Publico de ingreso como requisito para un Contrato de Trabajo a Plazo

Indefinido. Si bien el art. 18 de los Estatutos de los CFT del Estado prescriben la
necesidad de concurso publico para designar a los Directivos, tal exigencia es predicable
de todos los funcionarios que vayan a ser contratados indefinidamente por los CFT del

Estado, para integrar su planta de personal en calidad de titulares, conforme al art. 16 y
44 de la Ley 18.575 (LOCBGAE).

4. Toma de Razon de Actos aprobatorios de Bases de Concurso Publico para Ingreso como

Titular. El art. 11 n° 10 de la Resolucion 6, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica sujeta al Tramite de Toma de Razon los Actos Aprobatorios de Bases de
Concursos para el Ingreso en calidad de Titular, salvo que se ajusten a un formato tipo
aprobado previamente por el ente contralor.

Asi, no obstante que el art. 18 de los Estatutos de los CFT del Estado contienen
reglas sobre el desarrollo de tales concursos para los cargos directivos, atendida la
autonomia de los CFT, éstos estan facultados para determinar el concurso publico que
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. Toma de Razon y Registro de los Actos sobre Ingreso como Titular. El art. 11 n° 1 de la

estimen conveniente, debiendo respetar los lineamientos que estipule y los principios
generales de los concursos —derecho a postular en igualdad de condiciones; utilizacion
de procedimientos técnicos, imparciales e idoneos que aseguren una apreciacion objetiva
de las aptitudes y méritos de los candidatos; estricta sujecion a las bases y no
discriminacion ante las mismas; determinacion e informaciéon previa de factores y
puntajes minimos exigidos; expresion de evaluacion obtenida; comunicacion del
resultado del proceso; entre otros-.

Resolucion 6, de 2019, del ente contralor establece como afecto al Tramite de Toma de
Razoén los Decretos y Resoluciones de Nombramiento en calidad de Titular en cargos de
exclusiva confianza y en aquellos que les preceda un Concurso Publico; mientras que,
suart. 12 n° 12, establece como exentos, pero que deberan enviarse al ente contralor para
su registro, los Contratos regidos por el Codigo del Trabajo.

En consecuencia, quedan sujetos a la Toma de Razoén las designaciones de los

Directivos —pues, segun el art 18 de los Estatutos de los CFT, son designados previo
concurso publico- y de los Académicos —pues, el art. 10 de la Ley 20.910, establece que
lo seran quienes tengan un nombramiento vigente y cumplan con los demas requisitos
que establezca el reglamento- de los CFT del Estado. Y, por otra parte, solo quedan
afectos al registro los demas Contratos de Trabajo Indefinido del Personal de los CFT,
pues no involucran un nombramiento o designacidon, no obstante su ingreso previo
concurso publico.
Requisitos de Ingreso y Promocion del Personal No Académico, y Requisitos de Ingreso
y Jerarquizacion del Personal Académico. En su Reglamento Académico, los CFT
deberan fijar los requisitos especificos para el acceso a los diversos cargos académicos
y, cuando no se contemplen en el Reglamento General, ademas, los requisitos generales
(art. 11 de la Ley 20.910; y, art. 23 de los Estatutos de los CFT estatales).

En el caso del personal no académico, en atencion, en especial, a la naturaleza
autonoma de los CFT, estos estan facultados para establecer los requisitos para su ingreso
y promocion tanto en un reglamento como en la planta de personal que, por aplicacion
del art. 22 de los Estatutos de los CFT, debera dictarse por su Rector previo acuerdo
adoptado por la mayoria simple del Directorio.

Por Andrés Vergara Soto
Ayudante Catedra Derecho Publico



