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Sumilla

El caso se relaciona con la presunta responsabilidad internacional del
Estado de Chile por la inhabilitacion, con base en la orientacion sexual,
de la sefiora Sandra Cecilia Pavez Pavez para el ejercicio de la docencia
de la asignatura de religion en una institucion de educacion publica,
cargo que desempeiiaba desde hacia mas de 22 afios. Se alega que el 25
de julio de 2007 la Vicaria para la Educacion del Obispado de San
Bernardo revocd su certificado de idoneidad; requerido por el Decreto
924 del Ministerio de Educacion de 1983 para ejercer como profesora de
religion, con base en su orientacion sexual, motivo por el cual quedo
inhabilitada para ejercer dicho puesto docente. Ademas, se argumenta
que la sefiora Pavez Pavez present6 un recurso de proteccion, el cual fue
rechazado por la Corte de Apelaciones de San Miguel al considerar que
el acto recurrido no era ilegal o arbitrario, decision que fue confirmada
por la Corte Suprema de Justicia.

Recomendaciones de la
Comision

1) Reincorporar a Sandra Pavez en el cargo que ocupaba como profesora
en una institucion de educacion publica, de ser su voluntad y en
concertacion con ella.

2) Reparar integralmente las violaciones de derechos humanos
declaradas en el informe, tanto en el aspecto material como inmaterial.
3) Disponer mecanismos de no repeticiéon que contengan:

1) Adecuacion de la normativa interna, incluyendo el Decreto N°
924, de 1983 del Ministerio de Educacion, a fin de que asegurar
que el mismo no promueva actos de discriminacion por
orientacion sexual en su aplicacion;

ii) Adopcion de las medidas necesarias para asegurar el debido
control administrativo y judicial de posibles situaciones
discriminatorias en el contexto de la aplicacion de la referida
normativa; y

iil) Capacitar a las personas encargadas de evaluar la idoneidad del
personal docente y a los funcionarios judiciales de todas las
instancias que estén llamados a conocer recursos de proteccion
de derechos fundamentales, sobre el alcance y contenido del
principio de igualdad y no discriminacién, incluyendo Ia
prohibicion de discriminacion por orientacion sexual.
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