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PROLOGO

UNA MISION DE SERVICIO

Tal como senala la Constitucion Apostdlica Ex Corde
Ecclesiae (Magna Carta de todas las instituciones
catolicas de Educacion Superior), una institucion
universitaria, y mas aun si es catolica, debe
contribuir, rigurosa y criticamente, a acrecentar el
acervo cultural de la Humanidad, en el marco de la
verdad y del bien comun (ECE a.1). En ese sentido,
la comunidad académica estd animada, dice Ex
Corde Ecclesiae, por un espiritu de libertad y de
caridad (ECE a.2). Esta dltima debe ser entendida
en su sentido mas pleno, esto es, el amor por el
préjimo como a si mismo, inspirado en el amor
de Dios por sus creaturas. La solidaridad como
principio, por tanto, necesita de la caridad que es
la que da sentido a aquella, pues requiere de Dios.

e ----- MEMORIA COMISION CAHVDA 2022

Preocupacion especial, pues, de la comunidad
universitaria, debe ser, procurar, incentivar y
mantener un espiritu de convivencia y dialogo en el
marco de los valores y principios del cristianismo.
En ese sentido es que debemos comprender y
valorar el trabajo de la Comision para la Prevencion,
Acompanamiento y Sancion en Conductas de
Acoso, Hostigamiento, Violencia y Discriminacion
Arbitraria en la PUCV (CAHVDA). Esta instancia de
caracter colegiado, por su caracter triestamental,
representa al conjunto la Comunidad Universitaria.
Su tarea principal no es sancionar, como se
desprende del nombre de la Comision, sino,
primero, prevenir, y luego, acompanar. Asi, su
tarea debe comprenderse en el marco de la tarea

formativa de las personas, tan propia del quehacer
universitario. Pero cuando se produzcan situaciones
que vulneren la dignidad de las personas, la
Comision actuara, primero, acompanando a las
personas, procurando su contencion emocional, y
orientando siempre su actuar dentro de los valores
propios de una institucion iluminada por los valores
cristianos. Y luego, si la situacion lo amerita, se
aplicaran las sanciones correspondientes al marco
normativo institucional.

Las relaciones humanas son esencialmente
complejas, y esta Comision tiene la delicada
labor de equilibrar el apoyo a las personas en una
perspectiva cristiana, junto a la aplicacion de las
normativas de la universidad y del marco juridico
nacional. La CAHVDA ha de ser entendida, por
ello, no como un drgano institucional meramente
punitivo, sino como un servicio a la comunidad
universitaria, que busca restaurar el orden de
convivencia alli donde fue resquebrajado, apelando
al buen entendimiento de las partes a traves de la

mediacion o arbitraje, o aplicando de buena fe las
normas cuando corresponda, por doloroso que
pueda ser.

Finalmente, cabe destacar quela Politica Institucional
es clara al respecto, cuando establece el interés de
promover “los mas altos estandares de realizacion
moral que contribuyan a una convivencia sana
(...), en vistas a avanzar en la formacion y cuidado
de las personas al interior de nuestra comunidad,
para generar criterios de mayor responsabilidad en
las interacciones humanas, confianza interpersonal
y compromiso por el bien comun”. La accion de
la CAHVDA se incardina, por tanto, en la misma
Doctrina Social de la Iglesia explicitando en sus
valores y principios la esencia del Magisterio
cristiano (que es de valia universal, como el apego a
la Verdad, la promocion de la Libertad, Ia aplicacion
de la Justicia y el valor de la Caridad), todos ellos
contenidos, explicita o tacitamente, en la Mision y
Vision de la PUCV.

José Marin R.
Secretario General PUCV
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INTRODUCCION

Esta Memoria Anual recoge la labor de la Comision
para la Prevencion, Acompafiamiento y Sancion en
Conductas de Acoso, Hostigamiento, Violencia y
Discriminacion Arbitraria, durante el ano 2022.

Resulta dificil dar cuenta de todo el trabajo realiza-
do por la Comision durante un ano, asi como de
sus complejidades. Nuestra labor es sensible, por
cuanto implica saber recibir y acoger a las personas
de nuestra comunidad universitaria, que denuncian
situaciones a menudo dolorosas.

El ano 2022 se caracterizo por el regreso a la pre-
sencialidad, luego de un largo periodo de relaciones
virtuales vividas en condiciones de aislamiento so-
cial durante la pandemia del COVID19.

A poco tiempo de iniciado el afno académico, se
pudo apreciar una intensificacion de los estados
emocionales tanto de denunciantes como de de-
nunciados, en coherencia con la situacion de salud
mental postpandemia en el pais. Dicho contexto in-
terpela a las instituciones a ofrecer condiciones que
favorezcan mejores estados de animo en las per-
sonas; en particular para las instituciones educati-
vas. En consideracion a ello, se desarrolld este afo
2022 un dispositivo de primera contencion emocio-
nal, complementario al apoyo psicologico posterior
a la denuncia, que ya se otorgaba a quienes recu-
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rren a la
Comision.

Al mismo
tiempo de
exponer las
complejida-
des de nuestra
labor como Comi-
sion, también es nuestra

tarea dar cuenta en términos estadisticos de lo
realizado, por cuanto entendemos que la transpa-
rencia es el sello de las instituciones actuales y que
forma parte de su vocacion publica. De este modo,
el presente documento retne en primer lugar, datos
estadisticos respecto de las denuncias recibidas
durante el afo, como numero de denuncias, Sus
causales y estamento de quienes denuncian y son
denunciados, asi como el estado en el que se en-
cuentran.

En la seccion siguiente se detallan las sesiones
realizadas por la Comision y la asistencia de los
comisionados, para luego presentar a cada uno de
los y las integrantes. A continuacion, se da cuen-
ta de las diversas actividades que forman parte de
nuestra labor de prevencion, informacion y sensi-
bilizacion. Por ultimo, se abordan las acciones en
torno a acompanamiento y las conclusiones.

Carmen Gloria Nuiiez Mufoz
Presidenta de la Comision CAVHDA
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El presente documento utiliza de manera genérica términos como “el estudiante”, “el denunciante” y sus respectivos
plurales para aludir a hombres y mujeres, en un uso del masculino como género no marcado. Este uso tiene como

objetivo evitar dificultades en la comprension del texto por un uso excesivo de expresiones como “a/o”, “las/los”, entre
otras, y en ningun caso, obviar la asignacion del femenino.
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11. ESTADO DE LAS
DENUNCIAS




A.SEGUN LA MATERIA

De las 46 denuncias presentadas a tramitacion durante el ano 2022, sus materias se desglosan como sigue: el

ESTA DO D E LAS D E N U N C I AS mayor nimero de denuncias corresponde a conductas de hostigamiento 19 (42%), seguidas por acoso sexual

12 (26%), aquellas que se encuentran suspendidas 7 (15%), las declaradas como incompetentes 6 (13%),
violencia psicologica 1 (2%) y acoso psicoldgico 1 (2%).

Mateia | 4

TABLA Y GRAFICO N°1.
Total, denuncias por Hostigamiento 19
materia, total y porcentaje,

afo 2022. Acoso Sexual 12
Suspendidas (en justicia ordinaria por tratarse de delitos) 7

Incompetencia 6

Violencia Psicologica 1

Acoso Psicologico 1

Violencia de Género (0}

Discriminacion arbitraria 0

MATERIA
1;2% 1;2%

B Hostigamiento

Acoso Sexual

6;13% -\ \

7;15% ‘

DURANTEELANO 2022,SE RECIBIERONUNTOTALDE 46 DENUNCIAS 12: 26%
LAS CUALES PODEMOS CLASIFICAR SEGUN LOS CRITERIOS QUE
SENALAMOS A CONTINUACION.

. 0,
19; 42% m Suspendidas (en justicia

ordinaria por tratarse de delitos)
Incompetencia

Violencia Psicoldgica

Acoso Psicoldgico

Fuente: Base de datos de la Secretaria Ejecutiva de la Comision CAHVDA

Conrespecto a las causas que aparecen en el grafico Reglamento, a saber: acoso sexual 0 psicoldgico,
como suspendidas, podemos senalar que se trata de hostigamiento, violencia o discriminacion arbitraria,
aquellas denuncias presentadas ante la Comision, sino que, eventualmente, se trataria de hechos
pero cuyos hechos no se pueden categorizar constitutivos de un delito. En estos casos el
en alguna de las materias senaladas en nuestro procedimiento interno debe suspenderse a la espera
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de lo que resuelva la justicia ordinaria. Sin perjuicio
de ello, nuestro Reglamento faculta a la Comision
a decretar las medidas de acompanamiento, ya
sea psicologico, legal, o ambos, como también
las medidas de proteccion que se requieran para el
caso concreto.

En estos casos particulares, ademas, se activa el
Convenio suscrito entre nuestra Comision con la
Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso,
para patrocinar legalmente en tribunales a quienes
asi lo requieran. Este convenio ha sido un gran
avance y forma parte de los constantes esfuerzos

en asistir y acompanar a las victimas que confian en
nuestro trabajo.

Finalmente, respecto de las 6 denuncias
categorizadas como incompetencia, podemos
sefalar que estas se declararon no admisibles
a tramitacion. Lo anterior se explica porque la
Comision no tiene competencia para conocer [0S
hechos alli denunciados. Sin embargo, en estos
casos, los antecedentes de la denuncia se derivan a
la unidad correspondiente para la debida aplicacion
de los Reglamentos respectivos, segun sea el caso
y la naturaleza de la denuncia presentada.

B.- SEGUN EL SEXO DE LA PERSONA DENUNCIANTE

De las 46 denuncias presentadas en el afio 2022, 31 de ellas corresponden a mujeres denunciantes (67%), 14
a denunciantes hombres (31%) y una denuncia presentada por un hombre y una mujer (2%).

Segin sexo del denunciante -

TABLA Y GRAFICO N° 2.
e R a0 Mujeres denunciantes
ano 2022. ;
Hombres denunciantes 14
Presentada por un grupo 1

SEGUN SEXO DEL DENUNCIANTES

1;2%

14;31%

B Mujeres denunciantes

B Hombres denunciantes

B Presentada por un grupo

31;67%

Fuente: Base de datos de la Secretaria Ejecutiva de la Comision CAHVDA
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C.- SEGUN EL SEXO DE LA PERSONA DENUNCIADA

De las 46 denuncias presentadas en el ano 2022 de competencia de la Comision, 26 casos se trataron de
hombres denunciados (57%) mientras que en 19 casos las denunciadas fueron mujeres (41%), y una fue
presentada en contra de un grupo compuesto por hombre y muijer. (2%).

Segin sexo del denunciado -

TABLA Y GRAFICO N° 3.
Total, de denunci_as segun Hombres denunciados
SO den“nc'adz’oznzo Mujeres denunciadas 19
Denuncia en contra de un hombre y una mujer 1

SEGUN SEXO DEL DENUNCIADO

1;2%

19;41%

B Hombres
denunciados

B Mujeres denunciadas

m Denuncia en contra
de 1 hombre y una
mujer

26;57%

Fuente: Base de datos de la Secretaria Ejecutiva de la Comision CAHVDA
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D.- POR ESTAMENTO

Por estamento se refiere a las calidades de estudiante, académico o funcionario de la Universidad, los cuales
pueden ser denunciantes o denunciados. Primeramente, se informan los denunciantes y a continuacion los
denunciados.

a)  RESPECTO DEL ESTAMENTO DE LOS DENUNCIANTES

De las 46 denuncias presentadas en el ano 2022 de competencia de la Comision, 45 de ellas fueron presentadas
por estudiantes (98%), 1 de ellas por un/a funcionario/a (2%).

Denunciantes

TABLA Y GRAFICO N° 4.
Denunciantes por Estudiantes 45
estamento, afio 2022.
Funcionarios 1
Académicos (0}

DENUNCIANTES POR ESTAMENTO
1;2%

B Estudiantes
B Funcionarios

B Académicos

45; 98%

Fuente: Base de datos de la Secretaria Ejecutiva de la Comision CAHVDA
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b)  RESPECTO DEL ESTAMENTO DE LOS DENUNCIADOS

Del total de 46 denuncias desglosadas por estamento del aio 2022, en lo que respecta a los denunciados;
40 de ellas fueron presentadas en contra de un estudiante (87%), 3 en contra de un académico (6.5%) y 3
denuncias fueron presentadas en contra de un funcionario (6.5%).

l
o

Denunciados

TABLA Y GRAFICO Ne 5. _
A Estudiantes 40

estamento en nimero y L
porcentaje, ano 2022. Académicos 3

Funcionarios 3

DENUNCIADOS POR ESTAMENTO
3,;6,5%

B Estudiantes

3;6,5% ~ |

B Académicos

B Funcionarios

40; 87,0%

Fuente: Base de datos de la Secretaria Ejecutiva de la Comision CAHVDA
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E.-RELACION ENTRELOS ESTAMENTOS Y LOS
DENUNCIANTES

Como se indico, el estamento estd compuesto por estudiantes, funcionarios/as o académicos/as de la
Universidad, asi, del total de denuncias ingresadas a la Comision el afio 2022, se desglosa como sigue.

Estudiantes I 45 Académicos I 0
TABLA Y GRAFICO N°6. \ . . TABLA Y GRAFICO N° 7. . _ . ..
Denuncia de alumnos Denuncia de estudiante contra estudiante 40 Denuncia académica y Denuncia de académico en contra de académico 0
y estamentos del . . .. estamento del denunciado, . P ,
denunciado, ano 2022. Denuncia de estudiante en contra de académico 3 A0 2022, Denuncia de académico contra estudiante 0
Denuncia de estudiante contra funcionario 2 Denuncia de académico contra funcionario (1}
ESTUDIANTES ACADEMICOS
2; 4% 0%
3;7%
m Denuncia de académico en
® Denuncia de estudiante contra contra de académico
estudiante

m Denuncia de académico

B Denuncia de estudiante en contra de contra estudiante

académico
B Denuncia de estudiante contra m Denuncia de académico
funcionario contra funcionario

40; 89%

Fuente: Base de datos de la Secretaria Ejecutiva de la Comision CAHVDA Fuente: Base de datos de la Secretaria Ejecutiva de la Comision CAHVDA
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Funcionarios

TABLA Y GRAFICO N° 8.
Denuncia funcionario

Denuncia de funcionario contra funcionario

y estamento del

denunciado, afio 2022. Denuncia de funcionario contra estudiante

Denuncia de funcionario en contra de académico

FUNCIONARIOS

B Denuncia de funcionario contra
funcionario

1; 100%

Fuente: Base de datos de la Secretaria Ejecutiva de la Comision CAHVDA
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F.-ESTADO DE CAUSAS

De las 46 denuncias presentadas durante el ano 2022, 14 de estas se encuentran en tramitacion, 7 suspendidas
a la espera de lo que resuelva la justicia ordinaria y 25 de ellas se encuentran terminadas.

Estado Causas

TABLA Y GRAFICO N° 9.

Terminadas
Tramitacion

Suspendidas

25
14
7

Fuente: Base de datos de la Secretaria Ejecutiva de la Comision CAHVDA

G.- CAUSAS EN MEDIACION

Durante el afno 2022, de las 46 denuncias de com-
petencia de la Comision, 8 de ellas se derivaron a
mediacion, de las cuales, en 2 de estas las perso-
nas involucradas no aceptaron participar en un pro-
ceso de mediacion, atendido que la participacion
en este proceso es de caracter voluntario, por lo
cual estas mediaciones no se realizaron.

En 4 mediaciones las partes asistieron a las sesio-
nes establecidas, y arribaron a acuerdo que satisfa-
cia sus intereses, con el consentimiento de ambas
partes, luego, fueron aprobados por la Comision
CAHVDA y hoy se estan cumpliendo.

Finalmente, en 2 casos, las personas partes del
conflicto participaron en algunas sesiones de la
mediacion, pero no se alcanzd acuerdo, por lo que
la mediacion se cerro sin él. En estos casos, en
los cuales se frustra la mediacion, las respectivas
denuncias siguen su curso conforme al procedi-
miento investigativo general contemplado en el Re-
glamento CAHVDA - PUCV.

Asi, podemos concluir que un 17% de las denun-
cias presentadas ante la Comision fueron derivadas
a un proceso de mediacion.

Consideramos que la Mediacion como forma vo-
luntaria y dialogada de resolucion de conflictos, en
general, ha ido ganando aceptacion como forma
adecuada e idonea de resolucion de controversias
entre las personas, y se abre cada dia mas espacio
en los establecimientos educacionales, tanto a ni-
vel escolar como en los establecimientos de educa-
cion superior. Una de las razones de esta apertura
es que la mediacion favorece la restauracion de las
relaciones interpersonales, y coopera con una me-
jor convivencia.

Entendemos que no todos los conflictos son sus-
ceptibles de ser mediados, pero si nos asiste la con-
viccion que el incorporar estas nuevas herramientas
de gestion de las diferencias, especialmente en una
etapa temprana de desarrollo del conflicto, facilitan
la interaccion y comunicacion dentro de los parti-
cipes de nuestra comunidad universitaria. Luego,
siendo uno de nuestros mandatos como CAHVDA
la prevencion de los conflictos, podemos contribuir
a través de la mediacion entre otros medios, a tra-
bajar en la prevencion de conflictos y sostenibilidad
de las relaciones interpersonales entre los diferen-
tes miembros de nuestra Casa de Estudios, la cual
también ha sido pionera en esta materia.
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11l. SESIONES DE LA
COMISION
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TABLA N°10 - SESIONES REALIZADAS EL ANO 2022.

I_ _ N° de sesion

SESIONES DE LA COMISION

Enero 7 de enero de 2022 1-2022
11 de marzo de 2022 2-2022
Marzo 18 de marzo de 2022 3-2022
30 de marzo de 2022 4-2022
Abril 8 de abril de 2022 5-2022
rl
20 de abril de 2022 6-2022
6 de mayo de 2022 7-2022
i_ Mayo 11 de mayo de 2022 8-2022
|
. =
iii['!fia . 25 de mayo de 2022 9-2022
S - “'i;!',_"“ i 8 de junio de 2022 10-2022
N
‘“‘"HH lii ' Junio 17 de junio de 2022 11-2022
.. SS N 22 de junio de 2022 12-2022
R !
I I“ 6 de julio de 2022 13-2022
SR Julio 13 de julio de 2022 14-2022
20 de julio de 2022 15-2022
3 de agosto de 2022 16-2022
10 de agosto de 2022 17-2022
Agosto
19 de agosto de 2022 18-2022
26 de agosto de 2022 19-2022
2 de septiembre de 2022 20-2022
Septiembre 9 de septiembre de 2022 21-2022
21 de septiembre de 2022 22-2022
7 de octubre de 2022 23-2022
Octubre 21 de octubre de 2022 24-2022
28 de octubre de 2022 25-2022
Durante el ano 2022, la Comision CAHVDA realizo adoptaron respecto de las mismas. Asimismo, 11 de noviembre de 2022 26-2022
i inari inari ' ici Noviembre
29 sesiones ordinarias y (_axtraordmana.s, lo que se resolvieron las solicitudes presentad_e}s por 25 de noviembre de 2022 27-2022
corresponde a un promedio de 3 sesiones por las partes de los procesos, como también, las
mes. En cada una de las sesiones se discutieron realizadas por medio de las diversas unidades Diciemb 2 de diciembre de 2022 28-2022
las denuncias presentadas por los miembros de académicas. ciemsre 21 de diciembre de 2022 29-2022

la comunidad universitaria y las medidas que se o N
Fuente: Base de datos de la Secretaria Ejecutiva de la Comision CAHVDA
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En cuanto a la asistencia de los comisionados, demuestra el gran compromiso de cada una de las
como se puede apreciar en la tabla y gréafico a comisionadas y comisionados en el ejercicio de su
continuacion, el porcentaje de asistencia durante el labor, asistiendo puntualmente a cada una de las

ano 2022 vario entre un 100% y un 83%, con un sesiones programadas.
promedio de un 90% de asistencia total. Lo anterior,

ASISTENCIA COMISIONADOS ANUAL 2022

N1 N2 N3 W4 H5 N6 W7

GRAFICO N°10 100%
Asistencia de los comisionados

a las sesiones.
En porcentaje, ano 2022.

Comisionados

Fuente: Base de datos de la Secretaria Ejecutiva de la Comision CAHVDA

IV.CONSTRUYENDO
ESPACIOS DE
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DISPOSITIVO DE ATENCION CAHVDA

Si partimos de la idea de que las comunidades
universitarias, asi como otros espacios de con-
vergencia humana, no estan exentos de conflictos
relacionales que muchas veces son reflejo de las
vicisitudes que nos aquejan como sociedad, se
vuelve entonces indispensable la existencia de es-
pacios que se orienten a cuidar y promover el trato
digno y respetuoso entre las personas que integran
estas instituciones.

En ese sentido, organismos como la Comision
surgen en base a dicho proposito y principios, los
cuales han sido reconocidos y exigidos por los par-
ticipantes de esta comunidad.

----- MEMORIA COMISION CAHVDA 2022

Las dificultades emergentes del contexto politico y
social de los ultimos anos y mas precisamente, las
realidades visibilizadas a través de la atencion de
los conflictos convertidos en denuncias, de aquello
que aparece justamente en el caso a caso, nos han
permitido como Comision CAHVDA ampliar nuestra
mirada, el debate y, por consiguiente, los alcances
del trabajo que se ha venido realizando. Un hito im-
portante a reconocer aqui es que se han cumplido
casi cinco anos de trayectoria.

El inicio del ano académico 2022, trajo consigo un
nuevo desafio para la Comision: integrar un ser-
vicio de atencion psicologica y acompanamiento

PRIMERA ACOGIDA COMO UNA PRACTICA CLAVE PARAEL

para las personas de la comunidad universitaria
que nos confian las complejas situaciones que ex-
perimentaron en algiin momento o que enfrentan
en su presente y que involucra a otros miembros
de la misma.

¢Como hemos pensado este servicio de atencion
y acompaiamiento?

“Primera acogida” es el término con el cual suele
conocerse el rol que ejercen determinados profe-
sionales que componen instituciones u organismos
dedicados a la atencion de casos que, general-
mente, implican violencia de género. Este rol esta

ligado a una ética de trabajo que permite entregar
comprension frente a la complejidad, respeto por
la diversidad y disposicion a considerar la realidad
y las necesidades particulares de quien acude por
ayuda.

Contar con profesionales que comprendan e inte-
gren en su practica elementos que permitan brindar
una primera acogida basada en el derecho de las
personas a recibir informacion clara y transparente,
a respetar sus tiempos, a proceder en el avance
de sus casos solo bajo su pleno consentimiento y
reconocer la confianza otorgada por quien consulta
a través de estrictos margenes de confidenciali-
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dad, son aspectos mas que relevantes en un pri-
mer encuentro con otro que podria encontrarse en
un estado de confusion, preocupacion o angustia.
Cuando existe ademas una respuesta institucional
en sintonia con dichos esfuerzos, puede contribuir
a evitar la revictimizacion y comenzar un camino
de reparacion de la gravedad de las experiencias
denunciadas o resultantes del proceso en si.

Desde las ciencias sociales y en especifico, des-
de disciplinas como la psicologia, estas practicas
deben ser contenidas en un dispositivo que propi-
cie la validacion de la experiencia de cada persona
asistida por medio de la escucha activa, libre de
juicios o cuestionamientos, asi como el desarrollo
de saberes y psicoeducacion en caso de que esto
contribuya a la estabilidad emocional y mental de
quien consulta.
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Por su parte, la perspectiva de género se vuelve
fundamental a la hora de abordar los conflictos ori-
ginados por la violencia en razon del género, iden-
tidad, expresion y orientacion sexual, aspectos que
son constitutivos de subjetividad para cada perso-
na y profundamente ligados al campo de las rela-
ciones interpersonales.

Sin duda, contemplar todos estos aspectos, no es
ni sera tarea facil. Sin embargo, tenemos la convic-
cion de mantener lo expuesto como un motor que
alimenta y da sentido al quehacer profesional y por
hacer de este servicio de atencion, una instancia
humanizante y digna para quienes toman la impor-
tante decision de hablar y nos dan la oportunidad
de poder acompanarlos.

V.INTEGRANTES
DE LA COMISION




En 2018, la Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso fue una de las primeras universidades
que se hizo cargo de las problematicas de acoso,
violencia y hostigamiento, creando una comision
orientada a la prevencion, el acompanamiento y la
sancion de estas conductas, en gran parte, gracias
al compromiso y petitorios de sus estudiantes en
el desarrollo de esta tematica.

Ademas, incorpor6é un elemento innovador que
hoy es un requisito exigido por la Ley N°21.369,
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que regula el acoso sexual, la violencia y la discri-
minacion de género en el ambito de la educacion
superior, y considerd a todos los estamentos con
voz y voto en la resolucion de los casos.

Esto quiere decir que, desde su constitucion, la
Comision CAHVDA cuenta con un representante
estudiantil que es designado por votacion de sus
pares a través de una convocatoria que realiza la
Federacion de Estudiantes PUCV.

El afio 2022 se eligio a Maria Ignacia Rubio, estudiante
de tercer ano de la carrera de Pedagogia en Castellano y
Comunicacion de la Facultad de Filosofia y Educacion,
quien se sumo a las funciones de las personas que ya se
encontraban en ejercicio de sus labores y que pertene-
cen a los otros dos estamentos de la universidad.
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A UN ANO DEL PRIMER BOLETIN

INFORMATIVO

La Ley N°21.369, que regula el acoso sexual,
la violencia y la discriminacion de género en
el ambito de la educacion superior, sefiala
que las instituciones de educacion superior
deben incorporar un modelo de prevencion,
informacion,  sensibilizacion,  sancion,
capacitacion y formacion relacionadas con la
violencia y discriminacion de género.

Atendiendo a este requerimiento, € incluso
antes de la promulgacion de la ley, se
implementd la planificacion, disefio vy
distribucion de un boletin informativo de
periodicidad mensual para toda la comunidad
universitaria de la PUCV.

El boletin de la Comision CAHVDA tiene
como principal propdsito el aportar a la labor
preventiva del 6rgano a través de la reflexion
de temas claves parala buena convivenciay el
respeto entre los integrantes de la comunidad.
Su contenido es elaborado en conjunto por
todo el equipo de la Secretaria Ejecutiva
liderado por PaulaZaniga, abogaday secretaria
egjecutiva de la Comision; e integrado por
Constanza Cardenas, periodista, Emma
Echeverria, psicOloga; Fabiola Santander,
asistente administrativa y Marcela Le Roy,
asesora y abogada.

Su estructura estd dividida en cuatro
secciones principales:

\
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COMISION PARA LA PREVENCION.,
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Como equipo de la Comigion CAHVDA les damos la bienvenida a nuestro cuarto boletin, A través de esle
envio mensual queremos aportar a la prevencion de conductas de acoso, hostigamiento, violencia y
discriminacién arbitraria.

En la edician anterior hablamos de mediacién, una de las formas mas eficientes de resolver conflictos
50l0 si [as parles eslan de acuerdo y la situacion lo permite (puedes revisarla agui). Hoy, ante el auge de
casos a nivel nacional, queremos recordar el procedimiento de denuncia de la Comisidn.

Asesora de la Comision CAHVDA Comisionadas participan en la
dicto charla en el Instituto de ceremonia de cambio de mesa
Matematica directiva de la FEPUCV

Estudiantes y académicos de postgrado Ccarmen Gloria Niinez y Maria Cecilia

del Instituto de Matematicas Herrera, comisionadas CAHVDA, [ueron
participaron de una instancia invitadas a la ceremonia en donde
informativa sobre el reglamento que asumio el mando la nueva mesa directiva
sanciona y previene conductas de acoso, de la Federacion de Estudiantes PUCV,

hostigamiento, violencia y encabezada por la estudiante de derecho,

discriminacion arbitraria en la PUCV. Giulia Barattini Castaldi.

Fuente: Boletin Informativo N° 10 — diciembre de 2022

Noticias: se dan a conocer actividades organizadas por la Comision o eventos en los que
Fuente: Boletin Informativo N° 1 — marzo de 2022 participan sus integrantes, y que contribuyen a los objetivos del organo.

Introduccion: se explica algun item del Reglamento o se resuelven dudas en torno
al proceso de denuncia. En las dltimas ediciones incorporamos reflexiones sobre
temas como la violencia de género y la importancia del autocuidado. Se incorporan
recomendaciones para profundizar en los topicos.
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Entrevista del mes: las Ultimas cinco ediciones incluyeron esta nueva seccion en que
se destaca la reflexion de alguna académica o referente en las tematicas de interés.
Se han realizado entrevistas a la presidenta de la Comision, Carmen Gloria Nifiez; a la
abogada y docente Dagmar Salazar; a la psicologa de la Comision, Emma Echeverria y
a la investigadora y docente Roxana Arroyo.

Recomendaciones

Ciclodecine #8M en el Teatro
Municipal de Quilpué

Ellas hablan: una decision
ante la violencia

Todos los miércoles de marzo, la
comunidad de Quilpué podra disfrutar de
una comunidad menonita de Bolivia, tardes de cine completamente abiertas y
donde una colectividad de mujeres gratuitas con especial foco en las

fue atacada sexualmente. mujeres.

Inspirada en una novela homonima, esta
pelicula retrata un caso real ocurrido en

Lee la reseiia aqui » Descubre las peliculas y horarios > >

Recomendaciones: seleccion de libros, charlas, peliculas y documentales que puedan
ayudar a entender las diferentes aristas de las problematicas que atafien a la Comision
tales como, la equidad de género y el buen clima laboral.
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El contenido se envia por correo electronico a todos los estudiantes, funcionarios y académicos de la

Universidad, tiene una periodicidad mensual y desde su primera edicion en diciembre de 2021, se han

distribuido doce boletines.
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Como equpo de la Comizcn TR fes dames i benvenida 2 nuesiro

watave boletin En b edickin anterior les contamas coma se toman lss rescluniones enls
comitién (acoeds sl Los dejernas imdtados o descubeic cdma se redne b informacian
< cada cas0 ¥ e qué Fanera be toman lis decitiones.

iCOMOD SE REUNE Y ORDENA LA INFORMAC 10N DEL CASO?

En cportunaiades anteriores hemos hablade del informe de invesbigaciin o ef mforme del
Facal, poro Ecudl es el contenido de este decumentn®

Cuando una denunca es dedarada adwesible por la Comesiin CAHVDA, los anbecedentes
s dorivan al S Prosocretano Gonersl, quien designa un fiscal para liderar La
£uin de loa hichos e iy arpsgyarm b imparcialiciad de la

misma,

Durante un pericda de &0 dias [prorogable a &0 cias. exira), se recopdan s declarcionss
e Lo partes, de s respectivis: teatigos & caso de que haysn, pantallaros de redes
wociales, menles y Comocs chhotrdcos.

Com esta informacdn & o b fiscal realzs un infonme, contrastands (s prsshes ¥
reclactards un analisls basado en los alcances dal reglamants y la Comisidn,
Acemids s entrega una propuesta de resohaodn y medidas aplicables.

s informe e snlrigs & la parts denunciants y dirurciada, quisns iersn un plans 6 5
dizes habibes para hacer las chsenmciones que consideren pertinentes. Transaurmido ese
place, o informa v, severtusimente s chasrvacicres die Loy partes- so entregen & los
enemislonados y comisionadas, qulenes o revisan y deciden = aceptan s propusas
da resclucidn o profienen solicar rusevas diligoancias.

4 pascs se sguen despuds: do L eniroga del informe B a worsdn abeoviadda del

exslarorto.
Estados de causa 2022 Procedimiento de denuncia

Este 25 de noviernsbee commenseramos un sroevo Dia de [ Elmingciin de ba Violersdla
Conors L Bujer, e tem que sigue shendo preocupante: segincifras de la 05U, ana de
cadas Lres nuaferes se e alectada pos alpim tipo de violencla de praers,

Uinia nothia positivaes que b movimbennos de mujeres ¢ han encargad de pones el
Do sedete L mesa para que [leguen a L agenda pibilica, levglanda leyes, poditicas,
wervbcis y estrategias de peevencion

Muesira uviversidad no haestade o margen y desde b Comisidn CAHVDA quisimos.
portar a la comversaciin con el e pdsnero es pecial sobiee prevenciin de la violencia de
e,

Pata et baketin conversamis con La abogada y docenne Dagmar Sabazar sobee los
avances ydesafion om la materia Ademids, intentamos responder a la pregpanta JCdmo
podemos promoves bursas practbeas en los vinculos laborales, profesionabes ¥
alectives!

A Pl e b S Oula A Sabisd Menital com perspeotiva de Gesera™ [bopo), elaborada poe
I ol e pnridin Sl Moeital Espaafia, ifiskslovates eniregas iin Brii g £ Sis
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¥ Fmpresder acchores CONCIELAS g pEOMErvan Nueves foles o bdentidades qur
coegribaryan 4 un desanredlo pleno de las selaciones lgualiiarias, equitatirs v de buen

Liat
Te invitamas a revisar el material aqul

Construyamos una PUC
vinlencla y discriminoc:

Boletin N® 10

dPor et es impartante desarnollar e ausocusdade en ruesira vida diaria?
For: Emima Echeverria, psicdioga de la Comiside CAHVIN

Lo rikmms de vida de noestna fpoca pocas veoes permilen que podanmes.
detenernes a reflexionar sobre aspecios de nuestra vida personal. Asi, la
universidad, la familia, ¢l trabajo, la vida social ¢ intima desde bos ideales de
funcicnamientio y producciin aciuales se veehen dimensiones muy dificibes de
desarvallar de maneta satislactoria en su conjunte,

En respussta a bas propias limitaciones imstitncionales para garantizar ¢ acceso
transversal a programas de cducacking recreaciin y calod, las disciplinas e
Anshibe o die 1 walsd eommo enfermenis, medicina y psteologla, han pucstodntasis
en el astocuidado come e forma activa de responsabibizscidn personal y toma
iz conchercia de nissstras rutings ¥ las decizionss diarias que 1omemes pars
aleanzar € mepor estadode blenestar posibibe,

Ex debeer die las comunicades lonmativas oforgar espacios de desarrolbo personal y
codective que permitan a sus estudiantes seguir integrando estas habifidades para
la vida. En ese senticlo, nos gustaria destacas alguancs lneambenics

prepucitos por Marfa del Piar Escobar Potes desde Ia tormactin Integral, para
aquee las comunbdades untversizarias asurnam o autocuddado come wna prictics
cotidiana de vida y salid.

Revisa las estrategias squl
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VII. ACTIVIDADES

COMISION CAHVDA:
LAVUELTAALA
PRESENCIALIDAD
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ACTIVIDADES COMISION CAHVDA:
LA VUELTA A LA PRESENCIALIDAD

Aunque la virtualidad impuesta por la pandemia del
COVID-19 fue un gran reto para el cumplimiento
de los objetivos de la Comision CAHVDA, los
anos 2020 y 2021 fueron muy enriquecedores
para los comisionados y el equipo administrativo.
El aislamiento nos desafio a buscar formas de
seguir encontrandonos para resolver las denuncias
y levantar acciones preventivas, las que fueron
sorteadas con éxito.

En el ano 2022 volvimos a la presencialidad y nos
encontramos con una nueva reestructuracion en
las actividades: en algunos casos conservamos el
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formato virtual para favorecer mayor participacion
y libertad, mientras que en otras oportunidades
volvimos a participar de eventos, charlas e
inducciones.

Ambos formatos tienen ventajas y desventajas,
pero retomar el trabajo en terreno fue un gran
impulso para pensar en nuevas formas de aportar a
una sana y respetuosa convivencia al interior de la
Comunidad Universitaria.

A continuacion, compartimos las actividades que
llevamos a cabo:

A.CHARLAS PREVENTIVAS

Gran numero de estas actividades se llevan a
cabo por solicitud de las Unidades Académicas, y
tienen como principal objetivo el dar a conocer el
Reglamento de rige la Comision, asi como también
las medidas de acomparfiamiento y proteccion a las
que pueden optar denunciantes y denunciados.

MARZO

En el afio 2022 se realizaron alrededor de 47 charlas
preventivas. De las cuales 6 de ellas se realizaron en
formato virtual y 41 charlas en formato presencial.
A continuacion, se detallan las charlas realizadas
por mes.

Esta actividad se realizo el 1 de marzo de 2022 en conjunto con la Unidad de Inclusion y Género
para dar a conocer las funciones de la Comision CAHVDA. Se llevo a cabo induccion virtual a
mas de 140 estudiantes. Participaron alli Marcela Le Roy y Paula Zuniga, asesora de la Comision
y secretaria ejecutiva, respectivamente.
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ABRIL

El 20 de abril se realizo la primera charla informativa solicitada por el Centro de Estudiantes de la
carrera de Pedagogia en Biologia y Ciencias Naturales. La misma fue realizada por Paula Ziniga,
secretaria ejecutiva de la CAHVDA junto a la asesora de la Comision, Marcela Le Roy.
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MAYO

El 28 y 29 de mayo se llevaron a cabo charlas presenciales a cargo de la Paula Zaniga,
secretaria ejecutiva de la CAHVDA y asesora de la Comision, Marcela Le Roy para
estudiantes de la Escuela de Ciencias del Mar y la Escuela de Ingenieria Informatica,
respectivamente.




JUNIO
SEPTIEMBRE

Entre el 1y el 30 de junio, el equipo de la Comision realizo 15 charlas a todos los paralelos de 1° a 5° afno
de la Escuela de Derecho PUCV. Estas jornadas expositivas organizadas junto a la Direccion de Asuntos
Estudiantiles, dieron a conocer el Reglamento de la Comision y las medidas de acompariamiento y proteccion
que se pueden otorgar a los denunciantes y denunciados.

El dia 27 de septiembre, la abogada Asesora de la Comision, Marcela Le Roy, dicto una charla
solicitada por los estudiantes de la Escuela de Periodismo, en el Campus Curauma.

OCTUBRE

El 19 de octubre, la secretaria ejecutiva de la Comision, Paula Zuniga, se reunio a conversar
con parte de la Comunidad Educativa del Instituto de Musica, para explicar el Reglamento y los
alcances de la Comision CAHVDA.

AGOSTO

El 11 de agosto, la secretaria ejecu-
tiva de la Comision CAHVDA, Paula
Zniga, dicto una charla en la Escuela
de Ingenieria Eléctrica PUCV.

Esta jornada fue organizada en
conjunto con la Unidad de Inclusion y
Género, (actual Direccion de Equidad
de Género). Su principal propdsito
fue dar a conocer procedimientos,
asi como también las medidas de
acompafnamiento y proteccion que
se pueden otorgar a los denunciantes
y denunciados.

El 18 de octubre la secretaria
gjecutiva de la Comision, Paula
Zniga, realizé una charla virtual
a peticion de los estudiantes
del Centro de Estudiantes de orco o
Ingenieria Industrial, quienes se =

interesaron en conocer detalles -
sobre la Comision.

Tefpn Andrada Cabalirm



B. OTRAS ACTIVIDADES

El dia 20 de octubre comenzo un ciclo de 10 charlas vy talleres dirigidos a la
comunidad de la Escuela de Arquitectura a cargo de la secretaria ejecutiva de la
Comision, Paula Zaniga y de Marcela Le Roy, asesora CAHVDA. ' M
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Con fecha 22 de junio del afio 2022 y durante varias semanas, con el propdsito de ejercer su rol
preventivo, la Comision en conjunto con la Unidad de Inclusion y Género y la Escuela de Educacion
Fisica de la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso realizaron un plan preventivo para esa unidad
académica, mediante conversatorios divididos en cinco modulos, a fin de entregar los lineamientos de
la Comision, su Reglamento y las acciones a seguir en caso de problematicas que son revisadas por
la Comision.
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Con fecha 18 de julio del ano 2022 y en el
marco de las actividades de sensibilizacion y
prevencion que realiza la Secretaria Ejecutiva
de la Comision CAHVDA, se llevd a cabo
una clase-taller sobre abordaje de conflictos
interpersonales. Esta actividad tuvo como

El 6 de diciembre de 2022, cerca de 30
estudiantes de la Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso finalizaron satisfac-
toriamente su participacion en el taller de
monitores y monitoras de Prevencion de
Violencia de Género, instancia dictada en
conjunto por nuestra Casa de Estudios y el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad

principal objetivo el generar un espacio para de Género, SernamEG.
reflexionar en torno a los aportes a una
mejor convivencia dentro de las instituciones
educacionales, y en especial en nuestra casa

de estudios superiores.

La Comision, a través de su presidenta,
Carmen Gloria Nufez, dictd uno de los
modulos orientados a brindar diversas
herramientas preventivas para el control y
deteccion de situaciones relacionadas a la
tematica.

Eltaller fue impartido y dirigido por el profesor
argentino Alejandro Nato y contd con la
participacion del equipo de la Secretaria
Ejecutiva de la CAHVDA y profesionales que
forman parte de la Direccion de Inclusion
PUCV.

TALLER:

Reparacion con perspectiva de género y DD.HH.
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4 INSCRIPCIONES

El 12 de diciembre se realizo el taller “Reparacion con perspectiva de género y DD.HH”, organizado por la
Comision de Equidad de Género del CRUV en la que particip0 la asesora de la Comision, Marcela Le Roy.
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AVANCES EN LAS MEDIDAS

DE ACOMPANAMIENTO

Como una forma de extender el apoyo y el acompanamiento
a los y las denunciantes de la Comunidad PUCV, en abril de
2022, la Comision CAHVDA y la Corporacion de Asistencia
Judicial de Valparaiso firmaron un convenio de colaboracion
que permite derivar los casos que puedan constituirse como
delitos.

Este paso es de suma importancia para el quehacer de
la Comision, ya que extiende el alcance de su labor de
acompanamiento y garantiza un acceso mas equitativo a la
justicia de parte de las victimas de diferentes tipos de delitos.

Este acuerdo se da en el marco de la compatibilidad de
misiones que tienen ambas instituciones, lo que facilita el
desarrollo de actividades conjuntas que puedan favorecer la
sinergia de sus propositos.

CORPORACION DE ASISTENCIA R — . B
JUDICIAL i EEB

- ues | L II
| | ™ "“ mm _“‘“u\
La CAJVAL es un servicio publico autbnomo que busca _,_..'..m :

garantizar a todas las personas en condiciones de L | ]r'll-ln I”JJI

vulnerabilidad |a igual proteccion de la ley en el gjercicio de

sus derechos, a través del desarrollo de la asesoria socio | , lI l“" ]
e ™

juridica, la defensa y representacion judicial profesional o oua, (S
especializada y de servicios profesionales de mediacion y
negociacion. Ll s
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Esta Memoria Anual 2022 retne la labor del
quinto ano de la Comision para la Prevencion,
Acomparnamiento y Sancion en Conductas de
Acoso, Hostigamiento, Violencia y Discriminacion
Arbitraria.

Las estadisticas nos permiten concluir que existe
una disminucion notoria de las denuncias, con
un total de 46 durante el afo 2022. Esto no solo
en comparacion con el ano 2021 en que hubo
14 denuncias, y en el cual nos encontrabamos
en modalidad virtual producto de la pandemia,
sino también en relacion al ano 2019, en que se
presentaron un total de 65. Al mismo tiempo, es
primer ano en que las denuncias por acoso sexual
no fue la causal mayoritaria. Esto constituye una
buena noticia para nuestra Universidad, que da
cuenta no solo de los frutos de la labor preventiva
de la CAHVDA, sino también de los esfuerzos
por parte de todos quienes forman parte de la
comunidad por desarrollar una convivencia libre
de acoso sexual.

Un analisis mas detallado de las denuncias
también evidencia aspectos de la convivencia
que no deben ser descuidados. Por un lado, las

denuncias por hostigamiento han aumentado, lo
que podria estar reflejando nuevas formas en la
conflictividad interpersonal; quizas ligadas a los
efectos socioemocionales de la postpandemia.
Por otro, esta el aumento de denuncias que
podrian constituir la comision de delitos, si es
que la justicia penal asi llegara a dictaminarlo.
En este punto cobran importancia los convenios
establecidos por la CAHVDA con organismos
extra institucionales, como la Corporacion de
Asistencia Judicial de Valparaiso.

A partir de lo anterior, es posible senalar que, si
bien hay una disminucion de las denuncias, una
parte de éstas han adquirido un caracter mas
complejo, cuyo abordaje es un desafio para la
institucion. Al revisar la labor de la Comision en
las memorias anuales anteriores, resulta evidente
que cada ano ha tenido particularidades, pues las
denuncias son también el reflejo del acontecer
social en el que la Universidad se encuentra
inmersa. Es por ello que un organo institucional
como la CAHVDA debe siempre mantenerse
atenta a los cambios y flexible en su manera de
responder a las dificultades.
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