e

A\ Negocios Zus Economia

Contenidos
Presentacion

Informacion
Académica

Informacion
Laboral

Autores:
Rodrigo Navia, Ph.D.
Pablo Escarate
Claudio Poloni

I Diciembre 2010, Numero 1, Afio 1
OBSERVATORIO LABORAL

|. PRESENTACION

¢Cudl es la situacion laboral de los titulados recientes de la carrera de Ingenieria
Comercial? ¢ Cuantos estan trabajando? ¢En qué sector econdmico se desempefian?
¢ Qué cargos ocupan? ¢A cuanto asciende su remuneracion? Estas son algunas de
las interrogantes que se abordan en el presente informe, el primer Informe del
Observatorio Laboral de la Carrera de Ingenieria Comercial de la Pontificia
Universidad Catélica de Valparaiso.

La informacion fue recopilada durante el mes de diciembre de 2010, a través de una
encuesta a los titulados en el segundo semestre del afio pasado (2009-2) y primer
semestre de este afio (2010-1), por lo que el andlisis se divide en la situacién laboral
en el primer afio y después de 6 meses desde que aprobaron el examen de titulo. Se
obtuvo respuesta del 100% de los titulados, lo que corresponde a 21 Ingenieros
Comerciales para el periodo 2009-2 y 29 para 2010-1, en total 50 titulados.

Las principales caracteristicas de este grupo de profesionales, que se analizan
detalladamente en las proximas secciones, son su alta tasa de empleabilidad y el que
se desempefian en un amplio espectro de sectores econdémicos. En promedio han
demorado 2 meses en encontrar su primer trabajo, principalmente en Santiago y un
alto porcentaje en la Region de Valparaiso. El primer trabajo lo encontraron, en su
mayoria, a través de responder a avisos laborales externos y por mecanismos
asociados a la universidad. El cargo principal que estan ocupando es de Analista y se
desempefian principalmente en las areas Finanzas, Control de Gestion, Marketing y
Comercial-Ventas. Al primer afio desde la titulacion, la remuneracion promedio es
superior al promedio de los Ingenieros Comerciales del pais en casi un 10%.

En la seccion Il se presentan algunos antecedentes académicos de los titulados,
como por ejemplo el tiempo promedio que demoraron en egresar Yy titularse en la
carrera; la modalidad que utilizaron para titularse (examen de grado oral-escrito 0 Si
realizaron una memoria de titulacién); y si participaron en programas de intercambio
estudiantil.

La seccidn lll describe la situacion laboral de los titulados. En esta seccién se abordan
la tasa de desempleo a los 6 meses y en el primer afio desde la titulacion; el periodo
de tiempo que les tomé encontrar su primer trabajo y cual fue el medio a través del
cual postularon a su primer trabajo. Ademas, se analizan el sector econémico y el
cargo que estan desempefiando, y en qué ciudad, como también el nivel de
remuneraciones que estan obteniendo.

Extrapolaciones, a partir de esta informacién, deben ser hechas con cautela dado el
bajo numero de observaciones. La realizacién de esta encuesta dos veces al afio
permitird, en un futuro cercano, hacer un seguimiento de los titulados durante su
primer afio en el mercado laboral y, al contar con un mayor nimero de observaciones,
obtener conclusiones mas robustas.

Av. Brasil 2830, Piso 7 Valparaiso - Chile Tel: (56-32)227 3344 Fax: (56-32)227 3424 Email: jextica@ucv.cl www.ingcomercial.ucv.cl




\\fﬂ-’,}

X\ Negocios Zus Economia

~INGENIERIA
K COMERCIAL

PONTIFICIA UCV - CHILE

Il. INFORMACION ACADEMICA

De los 50 titulados en el periodo bajo analisis, un 64%
corresponde a mujeres y un 34% a hombres. El
ndamero de mujeres que entran a estudiar Ingenieria
Comercial ha tenido una tendencia positiva a través de
las décadas, llegando a representar un 50% de los
alumnos de la carrera. Sin embargo, en el grupo bajo
andlisis corresponde a un escenario donde las mujeres
son casi 2/3 del total, siendo esto un hecho puntual,
aunque en general tienen mayor probabilidad de
terminar los estudios respecto a sus compafieros.

Ingenieria Comercial - PUCV
Titulados 2009-2 y 2010-1 por Género

O Mujer @ Hombre

Fuente: Encuesta Empleabilidad, Ingenieria Comercial-PUCV,
Diciembre 2010.

Tanto hombres como mujeres demoraron en promedio
cinco afios y medio (11 semestres) en completar la
aprobacion de las asignaturas, lo cual estd disefiado
para cursarse en 10 semestres. Sin embargo, cabe
destacar que 40% de los titulados si lo hizo en cinco
anos.

Para lograr obtener el titulo, este grupo de Ingenieros
Comerciales demor6 2 semestres en promedio. Cabe
sefalar que los estudiantes tienen dos opciones para
rendir el examen de grado y titulo. Por un lado esta el
examen Oral-Escrito, al cual opta la mayoria de los
alumnos (84%); y por otro esta la opcion de realizar
una memoria y defensa de ésta, a la cual sélo pueden
optar alumnos que cumplan ciertos requisitos

Observatorio Laboral

Ingenieria Comercial - PUCY
Duracion de la Carrera (Semestres)

|
Total Titulados 11,2

Titulados
20101

|
|

11,0
!
]

Titulados

2009-2 11,3

| |
4 8

||:| Egreso @ Tiulacion |

Fuente: Encuesta Empleabilidad, Ingenieria Comercial-PUCV,
Diciembre 2010.

académicos, siendo 8 estudiantes (16%) los que
eligieron esta via, demorandose 3,3 semestres en
promedio en titularse, mientras que la primera opcién
tomé 1,7 semestres. Sin embargo, los que realizaron
memoaria cursaron las asignaturas en 10 semestres,
mientras que los que rindieron examen oral-escrito lo
hizo en un promedio de 11,5 semestres, por lo que
ambos grupos se titularon al final de 13 semestres
aproximadamente.

Ingenieria Comercial - PUCY
Modalidad Examen de Grado y Titulo
(Total de Titulados, 2009-2 w 2010-1)

O Cral-Ezcrito @ Memaoria

Fuente: Encuesta Empleabilidad, Ingenieria Comercial-PUCV,
Diciembre 2010.

Escuela de Ingenieria Comercial - PUCV




\\fﬂ-’,}

”‘i ~.Negocios s Economia

K COMERCIAL

PONTIFICIA UCV - CHILE

Ingenieria Comercial - PUCY
Titulados que Participaron en Intercambio
Estudiantil
(2009-2 y A010-1)

B En Intercambio B Mo en intercambio

Fuente: Encuesta Empleabilidad, Ingenieria Comercial-PUCV,
Diciembre 2010.

Una caracteristica que se hace presente en los
Ingenieros Comerciales de la PUCV es el alto
porcentaje de ellos que particip6 en intercambio
estudiantil durante un semestre de la carrera. Un 34%
del total de titulados en el periodo 2009-2 y 2010-1
cursé asignaturas en universidades de Canada (2
estudiantes), Espafa (3), Estados Unidos (7), Francia
(1), ltalia (1), Jap6n (1), México (1) y Portugal (1);
ganando no sélo en lo académico, sino también en lo
cultural, y en la mayoria de los casos logrando un
dominio superior de una segunda lengua.-

I Diciembre 2010, Numero 1, Afio 1

Il. INFORMACION LABORAL
PARTICIPACION LABORAL Y DESEMPLEO

Los titulados de Ingenieria Comercial de la PUCV en
2009-2 y 2010-2 presentan una alta tasa de
participacién laboral (94%), siendo en el caso de los
hombres un 100% y de las mujeres un 90,6%. Las
razones para estar fuera de la fuerza laboral son
radicarse en el exterior, viajar y tomarse un periodo de
descanso previo a la busqueda de trabajo.

Del conjunto de profesionales que estd en la fuerza
laboral (trabajando o buscando trabajo) la tasa de
desempleo es de 18,5% para los que se titularon en
2010-1; bajando a un 5% para los que lo hicieron en
2009-2. Esta ultima cifra es similar a la informada por
Futuro Laboral del Sistema de Informacion de
Educacion Superior (www.sies.cl), ubicando a la
PUCV como la universidad con la tercera més alta tasa
de empleabilidad a los12 meses de titulados en el pais,
en la carrera de Ingenieria Comercial.

Al revisar la situacion por género, se observa que la
tasa de desempleo masculina es de 0%, a los 6 y 12
meses, por lo que la situacion de desempleo la estan
enfrentando las mujeres tituladas en el dltimo afio. A
los 6 meses esta tasa alcanza al 27,8%; bajando
drasticamente a un 9,1% a los 12 meses. Ademas de
los hombres, dos subgrupos presentan una tasa de
desempleo igual a 0%: los que se titularon a través de
la realizacibon de una memoria y aquellos que
realizaron una estadia en el extranjero como
estudiantes de intercambio.

Ingenieria Comercial - PUCY
Situacién Laboral Titulados 2009-2 y 2010-1

TituladosTotal

11

Titulados 20101

Titulados 20092

10

30 35 40

OFuera de |a Fuerza Laboral @ Desempleado @Empleada

Fuente: Encuesta Empleabilidad, Ingenieria Comercial-PUCV, Diciembre 2010.

Observatorio Laboral

Escuela de Ingenieria Comercial - PUCV
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Ingenieria Comercial - PUCV
Tasa de Empleo y Desempleo a los 6
Meses de Titulacién

@ Empleado @ Desempleado

Fuente: Encuesta Empleabilidad, Ingenieria Comercial-PUCV,
Diciembre 2010.

Ingenieria Comercial - PUCY
Tasa de Empleo y Desempleo en el
Primer Afio desde su Titulacion

@ Empleado O Desempleaco

Ingenieria Comercial - PUCY
Tasa de Empleo y Desempleo
a los 6 Meses de Titulacidn
Mujeres

O Empleado @ Dezempleado

Fuente: Encuesta Empleabilidad, Ingenieria Comercial-PUCV,
Diciembre 2010.

Fuente: Encuesta Empleabilidad, Ingenieria Comercial-PUCV,
Diciembre 2010.

Observatorio Laboral

Ingenieria Comercial - PUCY
Tasa de Empleo y Desempleoc en
el Primer Afo desde Titulacion
Mujeres

B Empleado O Dezempleado

Fuente: Encuesta Empleabilidad, Ingenieria Comercial-PUCV,
Diciembre 2010.

Escuela de Ingenieria Comercial - PUCV

Diciembre 2010, Numero 1, Afio 1
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¢COMO Y DONDE ENCONTRARON TRABAJO?

Los titulados que encontraron trabajo desde que
aprobaron su examen de grado y titulo obtuvieron su
primer trabajo principalmente a través de responder a
un aviso en la prensa, portal de empleo externo u otro
medio de comunicacién (51%); esto fue efectivo tanto
para los titulados en 2009-2 como en 2010-1. Esto
muestra alta independencia de parte de los graduados
al momento de enfrentarse al mercado laboral.

Sin embargo, cabe destacar que 27% consiguié su
primer empleo a través de la universidad, al responder
a avisos del portal de empleo de la PUCV o de la bolsa
de colocaciones de la Escuela de Ingenieria
Comercial; haber realizado una préactica profesional en
la empresa; o por contacto realizado por
excomparfieros de la universidad. La importancia de
estas vias es similar tanto para los titulados en el
segundo semestre de 2009 como en el primer
semestre de 2010.

Al realizar el andlisis segun género, para los hombres
responder a avisos externos representd el 67% de los
casos, mientras que los medios 0 contactos asociados
a la universidad fue solo el 22%. La situacion de las
mujeres difiere significativamente. Los avisos externos
corresponden al 39% de las tituladas empleadas,
mientras que los contactos institucionales el 30%.

I Diciembre 2010, Numero 1, Afio 1

Ingenieria Comercial - PUCV
Titulados 2009-2 y 2010-1
Lugar de Trabajo

6

Santiago Region de

Valparaiso

@ 2009-2 @ 2010-1 ‘

Fuente: Encuesta Empleabilidad, Ingenieria Comercial-PUCV,
Diciembre 2010.

En relacion a la ciudad donde se encuentran
trabajando, 63% de los titulados 2009-2 lo hace en
Santiago y 32% en la Regién de Valparaiso. Sin
embargo, en el caso de los titulados en 2010-1, la
capital representa solo el 43%, mientras que
Valparaiso un 52%. Esto puede indicar una paulatina
migracion laboral desde Valparaiso a Santiago, lo cual
deber4d seguir siendo monitoreado en futuras
encuestas. Por género, Santiago concentra 50% de las
mujeres y 56% de los hombres titulados.

Ingenieria Comercial - PUCY
Titulados 2009-2 y 2010-1
s COmo consiguid su primer empleo?

1

= = ==

T T

Avizoenla
prensa, portal
de emplen
externo u otro
medio de
ComuUnicacion

Practica
profesional en
la empresza

Partal de
Emplea PLICY

Bolza de
Colocaciores
de la Ezcuda

Contacto Contacto con
perzonsl con ex companeros
empleador

Contacto
familiar o
personal

0 2003-2 @2010-1

Fuente: Encuesta Empleabilidad, Ingenieria Comercial-PUCV, Diciembre 2010.

Observatorio Laboral

Escuela de Ingenieria Comercial - PUCV
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TIEMPO EN ENCONTRAR TRABAJO

De 40 de los titulados entre el segundo semestre de
2009 y el primer semestre de 2010 y que se
encuentran trabajando, a continuacién se analiza el
tiempo promedio para encontrar trabajo y cuales
pueden ser algunas de las razones por las cuales
existen diferencias en el comportamiento.

Analizando a los estudiantes una vez titulados y que
comienzan a buscar trabajo, de aquellos que se
encuentran actualmente trabajando, el tiempo
promedio que demoran en encontrarlo es de 2,1
meses. Este tiempo difiere al momento de clasificarlos
por sexo. Las mujeres estudiantes que se encuentran
trabajando demoran en promedio 1,8 meses en
encontrar trabajo, mientras los hombres lo encuentran
en 2,4 meses. Sin embargo, hay que considerar que el
100% de los hombres esta trabajando, mientras que
existen tituladas que no han encontrado trabajo, y
cuando lo hagan el promedio de 1,8 meses aumentara.

Ingenieria Comercial - PUCV
Titulados 2009-2 y 2010-1
Tiempo en encontrar Trabajo por Género

Mujer 1,8

Hombre

Fuente: Encuesta Empleabilidad, Ingenieria Comercial-PUCV,
Diciembre 2010.

Al distinguir el tiempo que demoran en encontrar
trabajo dependiendo del mecanismo utilizado para
titularse, quienes realizan memoria demoran 2,8
meses en lograrlo, mientras quienes eligen el examen
de grado oral-escrito se demoraron 1,9 meses en
hallar su primer trabajo.

Observatorio Laboral

I Diciembre 2010, Numero 1, Afio 1

Analizando si existe alguna diferencia en el tiempo
promedio para encontrar trabajo entre aquellos que
realizan el intercambio estudiantil, quienes realizan
esta experiencia se demoran en promedio 2,3 meses,
mientras quienes no lo realizan se demoran 2 meses,
aunque esta diferencia no es estadisticamente
significativa.

Estas diferencias podrian reflejar una busqueda mas
exigente que hacen alumnos que se destacaron
académicamente y, por lo tanto, son mas selectivos en
el proceso de aceptar una propuesta laboral.

Ingenieria Comerdal - PUCY
Titulados 2009-2 y 2010-1
Tienpo en encontrar Trabajo segin Modalidad de
Titulad on

Oral-Escrito

Memaoria

]

Fuente: Encuesta Empleabilidad, Ingenieria Comercial-PUCV,
Diciembre 2010.

Ingenieria Comercial - PUCY
Titulados 20092 y 20101
Tiempo en encontrar Trahajo Participd o
no en Intercamhbio Estudiantil

Realizd
Intercambio

Mo realizd
Intercambio

Fuente: Encuesta Empleabilidad, Ingenieria Comercial-PUCV,
Diciembre 2010.

Escuela de Ingenieria Comercial - PUCV
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SECTOR ECONOMICO EN EL QUE TRABAJAN

Describiendo los sectores en los cuales los estudiantes
han encontrado trabajo, un 17,5% de ellos se
encuentra trabajando en el sector Consultoria/Auditoria
y en el Sector Financiero, seguido por un 12,5% en los
sectores de Transporte Aéreo/Maritimo y Retail. Lo
anterior muestra la diversidad de sectores economicos
donde se desempefian estos profesionales.

Ingenieria Comercial - PUCV
Titulados 2009-2 y 2010-1
Sector Econémico donde Trabajan

Sector ~ Consumo
Pablico ~ Masivo
Transport. 5,0% 10,0%  Salud
Aéreo/ 2,5%
Marttimo )
12.5% Bléctrico
2,5%
Agroind.
/Forestal
5,0%

Educacién
Superior
7,5%

Consultor.
/Auditoria
17,5%

Financiero
17,5%

Telecom.

7 5% Retail
9%

12,5%

Fuente: Encuesta Empleabilidad, Ingenieria Comercial-PUCV,
Diciembre 2010.

Al realizar el andlisis segun el género de los titulados
se observa que los hombres principalmente trabajan
en Consultoria y Auditoria, Educacion Superior vy
Retail, los que en conjunto representan el 68% de los
que se encuentran trabajando.

Por su parte, las mujeres ocupan mas posiciones en el
Sector Financiero principalmente, con un 23% de las
tituladas que estan trabajando, seguido del Transporte
Aéreo/Maritimo y Consultoria/Auditoria, los cuales en
su conjunto congregan el 59% de estas tituladas.

Observatorio Laboral

Diciembre 2010, Numero 1, Afio 1

Ingenieria Comercial - PUCV
Titulados 2009-2 y 2010-1
Sector Econémico donde Trabajan:
Hombres

Consultoria Consumo
/Auditoria Masivo
16% 6%
Agroindust.

/Forestal
11% Educacién

Superior

Transporte
16%

Aéreo/
Marftimo
6%

Telecom./

6% Financiero

Sector J 11%
Publico— —
6% Salud \Retail

6% 16%

Fuente: Encuesta Empleabilidad, Ingenieria Comercial-PUCV,
Diciembre 2010.

Ingenieria Comercial - PUCV
Titulados 2009-2 y 2010-1
Sector Econémico donde Trabajan:

Mujeres
Transporte
Aéreo Consultoria/
Maritimo Auditoria

18% 18%

Telecom.

Consumo
9%

Masivo

Sector 14%

Pablico
0,

5% Eléctrico
Retail 5%

9%

Financiero
22%

Fuente: Encuesta Empleabilidad, Ingenieria Comercial-PUCV,
Diciembre 2010.

Escuela de Ingenieria Comercial - PUCV
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Quienes se titularon hace doce meses se encuentran
trabajando  principalmente en las é&reas de
Consultoria/Auditoria y en el Sector Financiero con un
21% cada uno, seguidos por Retail con un 16%. En su
conjunto estos tres sectores concentran mas del 50%
de nuestros titulados.

Ingenieria Comercial - PUCV
Titulados 2009-2 y 2010-1
Sector Econdmico donde Trabajan:
12 meses desde Titulacién

Consultoria )
/ Auditoria Agroindust.

21% / Forestal Transport
59% Aéreo/

Maritimo
Telecom. 11%

5%
Sector
_~Publico
5%
Consumo
Masivo

5%
kEducacién

Superior
11%

Financiero
21%

Fuente: Encuesta Empleabilidad, Ingenieria Comercial-PUCV,
Diciembre 2010.

Para quienes tienen la condicion de titulados hace
seis meses atras, el andlisis muestra que aumenta la
diversidad de sectores industriales destacando los
sectores de Consumo Masivo, Financiero, Transporte
Maritimo/Aéreo y Consultoria/Auditoria con un 14%
respectivamente y que en total representa al 56% de
los profesionales que se encuentran trabajando.

Un aspecto a destacar es el tipo de empresas en las
que se encuentran trabajo los titulados de 2009-2 y
2010-1. El 65% de ellos trabaja actualmente en
empresas que son filiales internacionales o bien de
renombre nacional *.

! Se refiere a empresas cuyos nombres son encontrados en diversos
rankings nacionales e internacionales.

Observatorio Laboral

Ingenieria Comercial - PUCV
Titulados 2009-2 y 2010-1
Sector Econémico donde Trabajan:
6 meses desde Titulacion

Eléctrico Educacién

5% Superior
5%
Salud

Consumo 506 Financiero
Masivo 13%
14% \

Retail
Sector " 10%

Publico—
5%
Telecom.
Transporte 10%
Aéreo/

Maritimo — \ Consultoria/
14% Agroindust. Auditoria

[/Forestal 14%
5%

Fuente: Encuesta Empleabilidad, Ingenieria Comercial-PUCV,
Diciembre 2010.

Ingenieria Comercial - PUCY
Titulad os 20092 y 20101
Tipo de Empresas en las que Trabajan

(tras
Empresas
Macionales
et

Empresas
ntemacionac
yHacianales
de Renombre

G5

Fuente: Encuesta Empleabilidad, Ingenieria Comercial-PUCV,
Diciembre 2010.

Escuela de Ingenieria Comercial - PUCV
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m&i“

K
A\ Negocios S Economia

INGENIERIA
COMERCIAL

PONTIFICIA UCV - CHILE

CARGO Y AREA EN QUE SE DESEMPENAN

El cargo que més del 50% de los titulados en el dltimo
afo se encuentra desempefiando es el de Analista,
principalmente en las areas de Finanzas, Marketing y
Comercial, entre otros.

Otros puestos en los que se desenvuelven, con mas
de 10% de los titulados en ellos, son los de
Consultor/Auditor, quienes prestan servicios para
empresas del sector financiero; y Ejecutivo Comercial
en instituciones bancarias. Los demas cargos son
Product Manager, Jefe de Ventas y Jefe de
Operaciones, cada uno de ellos con menos de 10% de
representacion.

Al comparar la situacién que se presenta para hombres
y mujeres, se observa que no hay diferencias
importantes respecto a los cargos en los que se
desempenfan.

Tampoco hay discrepancia importante entre los cargos
que ocupan los profesionales que se titularon el primer
semestre de 2010, respecto a los que lo hicieron el
segundo semestre de 2009.

Ingenieria Comercial - PUCV
Titulados 2009-2 y 2010-1
Cargos que Desempeiian

Jefe de
ventas

Jefe de
Operac.

% Ejecutivo

comercial
10%

Product

Otros
Consultor/ | 5%

Auditor
13%

Analista
54%

Fuente: Encuesta Empleabilidad, Ingenieria Comercial-PUCV,
Diciembre 2010.

Observatorio Laboral

El trabajo de Analista parece ser la puerta de entrada a
las empresas; a través de esa actividad, ademéas de
ganar experiencia, el nuevo profesional conoce la
organizacién y podria, a mediano plazo, acceder a
posiciones ejecutivas.

Respecto a las areas de la organizacién en la cual se
desempefian los titulados recientes, el 32% de éstos lo
hace en el area de Finanzas y Control de Gestidn en
diverso tipo de organizaciones. Luego se encuentra el
area Marketing con un 17% de ellos, desempefiandose
tanto de Analistas como Product Managers en
empresas de los sectores Consumo Masivo vy
Telecomunicaciones. En tercer lugar, se encuentran
las é&reas Comercial y Ventas y Estudios e
Investigacion, cada una representando un 15% del
total.

Al comparar la situaciébn segun el género de los
profesionales, los hombres presentan una mayor
presencia en Finanzas y Control de Gestion, mientras
gue las mujeres tienen una mayor proporcion de los
cargos de las areas de Marketing, Comercial y Ventas,
y Estudio e Investigacion del total de titulados en 2009-
2y 2010-1.

Ingenieria Comercial - PUCV
Titulados 2009-2 y 2010-1
Areas en que se Desempefian

Marketing Operac.
17% 10%

Gestidn Comercial
de y Ventas

Organiz. 15%

8%
Recursos

——Humanos
Finanzas/ 3%
Control de Estudios/

Gestion Investigac.
32% 15%

Fuente: Encuesta Empleabilidad, Ingenieria Comercial-PUCV,
Diciembre 2010.

Escuela de Ingenieria Comercial - PUCV

Diciembre 2010, Numero 1, Afio 1




\\fﬂ-’,}

?\Negocuos s Economia

K COMERCIAL

PONTIFICIA UCV - CHILE

NIVEL DE REMUNERACION

La remuneracion mensual de los titulados en 2010-1
va desde un monto en torno a los $450.000 hasta
$1.500.000; mientras que para los que llevan en el
mercado laboral 1 afio, ya aparecen titulados
obteniendo un salario superior a $1.500.000. El
promedio de remuneracion mensual para el grupo de
titulados 2010-1 que se encuentra trabajando es de
$820.000 aproximadamente. Por su parte, el grupo que
tiene ya un afio desde su titulaciébn supera los
$940.000 mensuales.

Segun el Sistema de Informacién de Educacién
Superior (www.sies.cl), al afio de titulacion, la
remuneracion promedio de los Ingenieros Comerciales
en Chile es de $880.000 aproximadamente. Al
comparar la situacion de los titulados en 2009-2 de
Ingenieria Comercial de la PUCV, estos obtienen una
remuneracion promedio que es 7% superior que el
grupo de referencia nacional.

Al corregir la remuneracion mensual por la tasa de
desempleo (promedio esperado de remuneracion
mensual), se observa que la diferencia entre el grupo
2010-1 y 2009-2 aumenta, pues aumenta la
remuneracion y declina la tasa de desempleo.

Ingenieria Comercial - PUCV
Titulados 2009-2 y 2010-1
Remuneracién Bruta Mensual
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Fuente: Encuesta Empleabilidad, Ingenieria Comercial-PUCV,
Diciembre 2010.
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TITULADOS REMUNERACION | REMUNERACION

PROMEDIO? ESPERADA?®
2010-1 $821.429 $669.464
2009-2

$944.737 $897.500
HOMBRES

$836.111 $836.111
MUJERES $915.909 $732.727

Fuente: Encuesta Empleabilidad, Ingenieria Comercial-PUCV,
Diciembre 2010.

Al analizar la situacién segun género, el rango de
remuneracion mensual de hombres y mujeres es el
mismo, aungue el promedio de remuneracion de las
mujeres es superior en un 9% al de hombres,
$915.000 y $840.000 aproximados, respectivamente.
Esto es explicado por la mayor presencia relativa de
Tituladas que trabajan en Empresas Internacionales o
Nacionales de Renombre. Sin embargo, al considerar
la remuneracién esperada, la situacion cambia, siendo
el salario de los hombres un 14% superior.

Ingenieria Comercial - PUCV
Titulados 2009-2 y 2010-1
Remun. Bruta Mensual por Género
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Fuente: Encuesta Empleabilidad, Ingenieria Comercial-PUCV,
Diciembre 2010.

Z Corresponde al promedio de la remuneracién mensual de los
titulados que se encuentran trabajando.

® Corresponde al promedio esperado de la remuneracion de total de
titulados en la fuerza laboral; es decir, se multiplica la
remuneracién promedio por uno menos la tasa de desempleo.
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