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PONTIFICIA UNIVERSIDAD

CATOLICA
DE VALPARAISO

Il FORO REGIONAL ORSALC: Responsabilidad Social Territori

LA OPCIOBE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

ENLAPONTIFICIA UNIVERSIC2ETOLICBEVALPARAISO,
CHILE
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD

CATOLICA

LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLNALBERAISO 5 VALPARAISO

Fnad en 1928
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Cuarta universidad mas Universidad corvocacionpublica,
antiaua del pais con _una participacién destacac_la en la h_istoria
J P politica de la Educacion Superior en Chile
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<\ PONTIFICIA UNIVERSIDAD

CATOLICA
DE VALPARAISO

Mision: Vision:

Formacionde graduados y profesionales  Serunauniversidad socialmente
con vocacion de serviciola sociedad responsable




LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLNAL.BERAISO

Matricula de 13.520
pregrado

Matricula de
posgrado

N° de carreras dg
63
pregrado ofertadas

La PUCV en cifras

1.403

N° de programas deg 35

magister ofertados

N° de programas de
doctorado ofertado

N° de docentes 1341
totales

% de la planta con
grado de doctor

N° t_otal de 1.119
trabajadores

PONTIFICIA UNIVERSIDAD

=l 2) CATOLICA
%) s/ DE VALPARAISO

15

61%
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CCCCC

Indicadores ORSALC

02

Ambiente y cultural juvenil




Programa relevante:

Modelo SPRING de formacion en
responsabilidad social.



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 01

Rehumanizacion

OTROS ESPACIOS CURRICULARES

PERFIL DE EGRESO: COMPETENCIA ITINERARIO CURRICULAR
RESPONSABILIDAD PROSOCIAL ESTUDIANTES NIVEL 2
A  DESARROLLO A RESPONSABILIDAD
iggghﬁggﬁz %iRA RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL INTERSUBJETIVA A 253282§¢Sk|DAD
A DESARROLLO DE VALORES, A ¢BIEN SOCIAL QUE CUIDA M
COMPETENCIA e 1, NIVEL 2 ACTITUDES Y HABILIDADES PROFESION? A LIDERAZGO PROSOCIAL
Y NIVEL 3 INTRAPERSONALES Y A DESARROLLO EW EL CONT=AT0) b= L
PROSOCIALES COMUNICACION DE CALIDAI PRACTICAS
SROSOCIAL PROFESIONALES
NIVEL 1
NIVEL 3
- ESTUDIANTES
DESEMPENO
PROSOCIALMENTE
VINCULACION CARRERAS Eg%IjSIIXSNArEéIéE DE LOS ibi I Valoracion Integracion CENTRO
CON LOS EMPLEADORES CONFIANZA

9atwo{'!'{ ! hbDGy

; DOCENTES EMPLEADORES
FORMACION DOCENTES

SEGUIMIENTO DIPLOMADO EN
Y EVALU ACK’)N FORMACION EN RESPONSABILIDAD SOCIAL

PROCESOS DE NIVl 2
FORMACION Y DIPLOMADO: :
PERFECCIONAMIENTO FORMACION EN DESARROLLO DE LA PRACTICAS
RESPONSABILIDAD  NNOVACION CURRICULAR £
AEIENATTRAG DOCENTE Sl TRAVES DEL REDISENO DEL  "ROPESTOIACES OF
J PROGRAMA DE ASIGNATUR/
REDISENADAS Y SU NIVEL 1 DE TRANSFORMACIONES DE

RELACION CON PERFIL LAS PRACTICAS DOCENTES NIVEL 3
DE EGRESO CARRERA \



Indicadores ORSALC

PR

ITINERARIO CURRICULAR ES UD|ANT55/\

NIVEL 2

A DESARROLLO RESPONSABILIDAD A RESPONSABILIDAD A RESPONSABILIDAD

INDIVIDUAL INTERSUBJETIVA PROSPECTIVA
A DESARROLLO DE VALORES, A :BIEN SOCIAL QUE cuip, A LIDERAZGO PROSOCIAL EN
ACTITUDES Y HABILIDADES MI PROFESION? EL CONTEXTO DE LAS
INTRAPERSONALES Y A DESARROLLO PRACTICAS
PROSOCIALES COMUNICACION DE PROFESIONALES
CALIDAD PROSOCIAL
NIVEL 1 NIVEL 3 ESTUDIANTES

N
m Integracion

DOCENTE PLEADORES




Indicadores ORSALC

FORMACION DOCENTES

DIPLOMADO EN

FORMACION EN RESPONSABILIDAD SOCIAL A

NIVEL 2
DESARROLLO DE LA EVALUACION PRACTICAS
INNOVACION CURRICULAR PROFESIONALES DE LOS
A TRAVES DEL REDISENO ESTUDIANTES

DEL PROGRAMA DE
ASIGNATURA Y DE
TRANSFORMACIONES DE
LAS PRACTICAS DOCENTES

NIVEL 1

N

NIVEL 3



' Rehumanizacion

Carreras en clavRkSU: perfiprofesional
gue hace explicito el sentido de un
profesional socialmente responsable.

Un programa de diplomado gue fortalece al
docente como un lideprosocial

RESPONSABILIDAD SOCIAL COMO EJE TIRENSVE

Una oferta académica de Formacion

Un Fondo de Accion Social, donde el
Fundamental

estudianteactua propositivamente en una
realidad social



Evidencias que da cuenta de la manera en gue el indicador
esta integrado al quehacer institucional:

NUMERO DE ALUMNOS INSCRITOS EN CURSOS R¢ 4722

DOCENTES CAPACITADOS EN RSU 40

CARRERAS SPRING 3

PUBLICACIONES www.spring-alfa-pucv.cl



; 02
EVIDENCIAS AMBIENTE Y CULTURA JUVIRNHC CION ASUNTOS ESTUDIANTILES Ambiente y cultural juvenil

El indicador se manifiesta principalmente en
a) Areade gestion y desarrollestudiantil
b) Areade promocion de la calidad de vida

c) Areade apoyo al aprendizaje de lestudiantes




, 02>
EVIDENCIAS AMBIENTE Y CULTURA JUVEENECCION ASUNTOS ESTUDIANTILES Ambiente y cultural juvenil

Programas relevantedAreade gestion y desarrollo
estudiantil

a) Talleresy Seminarios de Desarrolisstudiantil
b) FONDO CONFIA

c) FONDO REDE DOCENTES




, 02
EVIDENCIAS AMBIENTE Y CULTURA JUVIRNHC CION ASUNTOS ESTUDIANTILES Ambiente y cultural juvenil

Programas relevantesAreade promocion de la
calidad de vida

a) Prevenciorde Drogas YAlcohol

b) Alimentacion Saludable

c) Comision Interuniversitaria para la Prevencion
del VIH SidaPrograma Alerta

d) Fondo VIVE SALUD
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Programas relevantedreade apoyo al aprendizaje de
los estudiantes

Ambiente y cultural juvenil

EVIDENCIAS AMBIENTE Y CULTURA JUVIRECCION ASUNTOS ESTUDIANTILES

a) Inducciona la Vida Universitaria, Academicay
Disciplinar

b) Informesde Perfil de Ingresopesercion
c) Programade ApoyoPsicoeducativo

¢ d) Cursogle Formaciorrundamental

e) Tutorias Académicas

CONSULTORIAS
MATEMATICAS

f) ConsultoriasMatematicas y Fisic REMATE PREFIS)

eiEv=JA




EVIDENCIAS AMBIENTE Y CULTURA JUYERNEC CIONSUNTOS ESTUDIANTILES
AREA DE GESTION Y DESARROLLO ESTUDIANTIL

Estudiantes inscritos effalleres y Seminarios de Desarrollo Estudiafti 1955
ProyectosFondo CONFIARed de Do-centes ‘ /8
AREA DEALIDAD DE VIDA

Redes de estudiantes voluntarios programa calidad de vida

Intervenciones socioeducativas en la PUCV

Estudiantes formados como monitores
Proyectos Fondo VIVE SALUD

AREA APOYO AL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

%de estudiantes en actividades de induccion
% deestudiantes de primer ano con perfil de ingreso

Atenciones psicoeducativa estudiantes

Estudiantes en reforzamiento de matematica y fisica

TUTORIAS ACADEMICAS

TUTORADOS 946
TUTORES 309

Ambiente y cultural juvenil

3
12
66
23
100
91,2
3097
1000




Programa relevante: Escuela de Ingenieria en Construccion: 03>
LaRutade laresponsabilidadSocial Indicadoreg su sentido Vinculacion con el medio

»

r‘

9 irblqi”é ¥
VIDAACADEI\/IIC>A ' "

2004 45Lt[ ha!5h 9b w9{thb{!2013-20d4 5 5{LK /[ lhta['!¢5sh Chwa! / Lj b !
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION. wO9{thb{! . L[L5!'5 {h/ L!|
(Participaron 4 Profesores de la Escuela de UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO.
Ingenieria en Construccion) (Participaron 10 Profesores de la Escuela de

Ingenieria en Construccion)




Programa relevante: Escuela de Ingenieria en Construccion: 03>
LaRutade laresponsabilidadSocial Indicadoreg su sentido Vinculacion con el medio

ACCION SO,CIAL T .
SELLO VALORICC)/

2002- 2014 ASIGNATURAS OBLIGATORIAS: 2014 ASIGNATURA OPTATIVA:

- Introduccion a la Ingenieria en - Autoconstruccion para Situacion de Emergenci

Construccion y PostEmergencia
- Programacion y Control de Proyectos.

- Gestion de Proyectos de Obras Civiles 2010- 2014 ESCUELA DE INGENIERIA EN CONSTRUCCI(

SEMINARIOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL




Programa relevante: Escuela de Ingenieria en Construccion:
LaRutade laresponsabilidadSocial Indicadoreg su sentido

2005- 2014 CcOMISION CAMAE®UCACION SUPERIOR 2010-2014 PROYECTOS Y CONSTRUCCION:

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCC ON - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEMAI
ASIGNATURA TRANSVERSAL (Sede Social). .
SEMINARIO GESTION DE CATASTROF - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAI

(Cerro Forestal).




Programa relevante: Escuela de Ingenieria en Construccion:

LaRutade laresponsabilidadSocial Indicadoreyg su sentido Vinculacién con el medio

2010 TERREMOTO DEL 27 DE FEBRERO DE 201 2014 GRAN INCENDIO EN LOS CERROS DE
Proyectos Subsidio Habitacional D.S10 VALPARAISO, SECTOR LA POLVORA:
- Reconstruccion Poséerremoto en Villa Alegre. - Centro de AlumnosEstudiantes.
- Reconstruccion Posérremoto en Chanco.
- Reconstruccion Posérremoto en Valparaiso.




Programa relevante: Escuela de Ingenieria en Construccion: 03>
LaRutade laresponsabilidadSocial Indicadoreg su sentido Vinculacion con el medio

2014 11 FORO REGIONAL AMERICA LATINAY EL 2012-2014 PROYECTO SPRING.

CARIBE: VIl ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
RESPONSABILIDAREHUMANIZACION EDUCACION PARA LA RESPONSABILIDAD
ORSALATAIPU SOCIAL.

ASUNCIONPARAGUAY. CONCEPCIOSHILE.




Programa relevante: Escuela de Ingenieria en Construccion: 03>
LaRutade laresponsabilidadSocial Indicadoreg su sentido Vinculacion con el medio

N° Proyectos con Impacto$erritoriales | 85
N° Proyectos con Impactos Internacionales | 23

/'t USRNY !'Db9{/h &/t iGSRN} | RS LY3ISyYyASNN\
establecida en cooperacion entre La Universidad 1
Catolica de Valparaiso (Chile) y la Universidad de

R S I Cantabria (Santandeg Espana)

Seminarios y Congresos | 18
Tesis de pregrado ‘ A
Publicaciones | 13

Participacion en Comités Tecnicos de
Desarrollo Territorial N° Comités Tecnicos
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LINEAS DE REFLEXION:
¢Doénde ESTAMOS? ¢ HACIA DONDE VAMOS?

PONTIFICIA UNIVERSIDAD

CATOLICA
DE VALPARAISO

1. Institucionalizacion del concepto y su
transversalidaden las practicasuniversitarias

2. Indicadoresy susentido

3. La universidad como comunidad de
aprendizajey de didlogoprosocial

4. La universidad en tanto socio-comunitario,
como asume la responsabilidad social
territorial?



