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PRESENYE

Estimado Sr. Rector:

Con relacién al Concurso de Convenios de Desempefio para la Educaclén
Superior Reglonal, afio 2013, donde la propuesta presentada por la Institucién,
denominada “Desarroflo de la Competitividad de la Industria Minera Como Un Eje
del Crecimiento Econémico Y Social de la Reglén de Valparaiso, Medliante Ia
Articulacién  Universidad-Empresa-Goblerno-Comunidad”, Chdigo UCV1301
resulté adjudicada, procede que se suscriba el Convenio de Desempefio
respectivo,

Por 1o anterior, me permito enviar 3 ejemplares del Convenio que deben ser

suscritos en original y devueltos por correo répldo a nuestras oficinas ublcadas en
Teatinos 20, 2do piso, Santlage, para proceder a su aprobacién administrativa.

A sU vez, agradeceré las gestiones para una oportuna entrega de las garantias
datos de fa cuéntz - siva para_1a admlnlm

Jafe Departamnte Muanc!amiem Instituclional
Divisién de Educaclién Superior

Cec.: F.Machuca; A.Sam@&,r’é; M.Vargas; M.Hermera

Archivo.

Departamento de Financiamiento Institucional, Divisidn de Educacién Superior, Ministerio de Bducaci
Teatings N°20, 2° Piso, Santiago, Chile
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CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

"DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE LA INDUSTRIA MINERA COMO UN EJE DEL
CRECIMIENTO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA REGION DE VALPARAISO, MEDIANTE LA
ARTICULACION UNIVERSIDAD-EMPRESA-GOBIERNO-COMUNIDAD"
¢ADIGO UCV1301

En Sanfiago, Chile, a 4 de noviembre de 2013, enire el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistinfamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacion, don Fernando Rojas Ochagavia, ambos domiciliados para estos efectos
en Av, libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y
por la ofra, la Ponfificia Universidad Catélica de Valparaiso, en adelante e
indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector, don Claudio Elértegu
Raffo, ambos domiciliados en Av. Brasii N° 2950, Vaiparaiso, en adelante
denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, v

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.641, de Presupuestos para el Sector PUblico correspondiente at afic
2013, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 30, Subtitulo 24, Hem 03, Asignacion 27¢
y en el Subtftulo 33, ftem 03, Asignacién 404, Glosa N° 09, contempla recursos para Ic
Educacidn Superior Regional, que en su conjunto, ascienden a M$6.788.434.

Que, la referida Glosa 09, dispone que los mencionados recursos serdn destinados ¢
financiar convenios de desempefio para potenciar a las instituciones de Educaciér
Superior sefialadas en el articulo 52 del DF.L (Ed.) N° 2, de 2010 que se encuenirer
acreditadas en conformidad a la Ley N° 20,129 y cuya casa ceniral esté localizadk
fuera de la Regidn Metropolitana.

Que, para dichos efectos, el Ministerio de Educacidn, convocd, o fravés de k
Resolucion N° 263, de 2013, a las Instifuciones de Educacién Superior sefialadas en ¢
considerando antferior, a presentar un Plan de Mejoramiento institucional que teng:
por objeto por una parte, intervenir racionalmente las debilidades y amenazas Y pC
la ofra, potenciar las forialezas y oportunidades deteciadas en el cliagndstic:
estratégico a fin de lograr un mejoramiento académico y de gestion significativo.

Que, en mérito de lo precedentemente seficlado, “el Ministerio”, pre selecciond d
entre las propuestas recomendadas por el Comité de Seleccion, integrade d
conformidad ¢ lo establecido en el punto 11 de las bases del concurso ya seficiada
la propuesta presentada por la Ponfificia Universidad Catdlica de Valparaisc
denominada “Desarrollo de la Competitividad de la Industia Minera Como Un Eje de
Crecimiento Econémico Y Social de la Regién de Valparafso, Mediante la Adiculacié
Universidad-Empresa-Gobierno-Comunidad”, Cédigo UCV1301, la cual luego d
convenir el Plon de Mejoramiento Institucional Definitivo con esta Cartera, fu



adjudicada a “la Insfitucién” mediante Resolucidn N° 403, del Ministerio de
Educacién, de 2013, por lo que comesponde gue “la Insfitucidn” suscriba con “el
Ministerio”, el respectivo convenio de desempefio; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO SIGUIENTE:
PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) Definitivo

“La Insfitucion” y “el Ministerio" acuerdan celebrar el presente convenio de
desempefio que fiene por finalidad la ejecucidn vy desamollo del Plan de
Mejoramiento  institucional  (PMI) Definifivo denominado “Desarrollo de g
Competitividad de la Industia Minera Como Un Ee del Crecimiento Econdémico Y
Social de la Regién de Valparaiso, Mediante o Articulacion Universidad-Empresa-
Gobiermno-Comunidad”, Cédigo UCVI301, en adelante e indistintgmente, "e
convenio”. En el presenie instrumento se establecen los compromisos para e
financiamiento y el logro de los objefivos del convenio a través del cumplimiento de
metas de desempefio e indicadores del Plan de Mejoramiento Institucional.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo son:

Objetfivo general del PMI:

Confribuir al desarmrollo de la competitividad de la industria minera de la Regién de
Valparaiso, respondiendo de manera coherente a los desafios del sector por medic
del frabgjo integrado entre la Universidad y los actores publicos, privados y sociale:
relevantes, en convergencia con los instrumentos de desarolio local y regional.

Objetivos especificos del PMI:

Objefivo especifico 1.- Fortalecer capacidades para la generacién compartida y
confinva de conocimientos, aprendizajes y soluciones para el desarrollo del secto
minero, a través del frabgjo mancomunado enire Ia Universidad vy los actore
plblicos, privados y sociales relevantes.

Objetivo especifico 2.- Generar disponibilidad de capital humano calificado, segur
las necesidades de mediono vy largo plazo del sector minero de la Regién de
Valparalso y del pafs.

Objetivo especifico 3.- Fortalecer el desarmolio de programas de postgrado v lineas de
investigacién aplicada a problemas complejos derivados de la mineria en la Regidr
de Valparaiso y el pafs con la cooperaciéon y coordinacién entre la Universidad v lo
actores pUblicos y privados relevantes.

Obijetivo especifico 4.- Contribuir al desarrollo de ias potencialidades de la regién ¢
través de una oferta de servicios interdisciplinaria e intersectorial de apoyo a
industria minera, fortaleciendo la competitividad del sector.
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El cumplimiento de los presentes objetivos serédn medidos a fraves de los informe
indicados en la cldusula novena y a través del monitoreo del cumplimiento de la
metas e indicadores de desempefio destacados, acordados con el Ministerio” segi
lo seficlado en el PMI definitivo que se acompaiia en el Anexo del
instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable. -

present

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, "la Institucién” asume Ia responsabilidar
directa en el logro de los objefivos convenidos, sujetdndose estriciamente a Ic
estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PMI, en las metas

indicadores de desempefio destacados, acordados con “el Ministerio”; las norme
contenidas en la Resolucion N° 243, de 2013, del Ministerio de Educacion, qu
aprueba las Bases Tipo Administrativas y Técnicas para el Concurso de Convenic



para la Educacion Superior Regionat: Y @ las instrucciones que “el Ministerio” |e
imparta a través de la Divisién de Educacién Superior o a través del Programa de

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-

“Et Ministerio" aportard a "la Institucién™ la cantidad Gnica y total de $1.199.800.000.-
(Mil ciento noventq Y nueve millones ochocientos mil pesos). Dicha canfidad serd
transferida en cuotas una vez que se cumplan todas y cada una de las siguientes
condiciones:

1. Lo primera Cuota, de $399.933.000.- {Trecientos noventa Y nueve milones
novecientos treinta y fres mil pesos), se transferird una vez que:

¢) Que se haya enfregado a completq safisfaccién del Ministerio las garantias o
que hace referencia la cléusula octava;

d} Se haya informado g completa satisfaccion del Ministerio la aperturg de g
cuenta comienfe exclusiva para la administracion de los recursos aportados por
el Ministerio.

2. La segunda y sucesivas cuotas, seran transferidas una vez que;

a} Se encuentre aprobado el ditimo Informe de Logros de Objefivos Semestral, en
el que "“la Institucién” deberd acreditar o satisfaccion del Ministerio que ha
cumplido con los compromisos, hitos, metas, acciones, actividades e
indicadores comprometidos en el Plan de Mejoramiento Insfitucionai:

¢} Se encuentren vigentes las garantias

d) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la cldusulg sépfima del
presente convenio de Desempefio:;

e} Se haya presentado denfro de los veinte {20) dias cormidos al inicio de cada
ano calendario y aprobado denfro de ios diez {10) dias corridos posteriores a su
presentacién la Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras Anual);

f} Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

El monto y oportunidad de las cuofas sucesivas, serd fijada en funcién del:

a} Cumplimiento de Ios resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos de
desempefic asumidos por "la institucion” de educacicn seguon la programacion
establecida.



b} Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos adquiridos.

QUINTO: Aporte de la institucién.-

“La Insfitucién" aportard la cantidad Ynica y total de $2.305.420.000.- (Dos mi
trecientos cinco miliones cuatrocientos veinte mil pesos). Dicha suma serd aportadc
por “la insfifucién” en cuofas, durante ia ejecucion del Plan de Mejoramientc
Institucional, de conformidad a lo establecido en el mismo.

A su vez, "las Parfes” acuerdan que el aporte de “la Insfitucién” podrd financia
cualquier gasto requerido para la implemeniacidn del PMI para lo cual “la Institucién’
podrd ufilizar los procedimientos que comesponda, de acuerdo a la normativa que los
ria.

No obstante lo anterior, "las Partes" acuerdan que "la Institucion” podrd aporta
dinero adicional para atender cualquier tipo de gastos relacionados con las diversar
necesidades que pudieren surgir en el desamolio y ejecucion del PMI o del presente
convenio.

SEXTO: Cuenta Comiente.-

“La Institucion” deberd abrir y mantener una cuenta comiente, lo que deberd informa
al Ministerio de Educacién en un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde st
apertfura, destinada exclusivamente al manejo y administraciéon de los recurso
aportados mediante el presente convenio de desempeno y llevar una contabilidac
de acuerdo a normas pUblicas vigentes y realizar rendiciones de cuentas periddicas
segin se indica en cl@usula décimo tercera.

En esta cuenta comiente se depositardn los aportes del Ministerio a “la Instifucién” y e
aporte institucional en los montos sefialados en las cldusulas cuarta y gquinic
respectivamenie.

Adicionalmente, “la Institucién™ deberd llevar contabilidad separada de los recurso
destinados a la gjecucion del “convenio®, aplicando los mecanismos y practicas qu:
permitan una adecuada y transparente administracién de fos mismos, debiendo e
los casos en gue "el Ministerio” Io requiera, mantener contabilidad separada para sul
contrataciones.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-

I. Compromisos que asume “la insifucién”.

Durante la ejecucién del presente convenio “la Institucidn” asume los siguiente
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normafiv.
sehalada en la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento Institucional {PAAI):

“La Institucion” se compromete a cumplir con todos vy cada uno de los ohjetive

generales y especificos, metas e indicadores de desempefio, en los férminc
sefialados en el PMI definitivo que se acompafia en el Anexo del present

insfrumento.



2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:
“La Institucion” se compromete a:

a) Designar, denfro de un plazo de quince (15) dias hébiles contados desde la
entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de Ia
conduccién oportuna y de calidad tanto del PMI, como del presente convenio,
y del cumplimiento de las metas e indicadores de desemperfio destacados, de
manera que se pueda gesfionar en forma efectiva su implementacién y
seguimiento. El profesional designado deberd constituir, para los efeclos de la
implementacion, un equipo de apoyo técnico apropiado,

b} Enfregar los informes de avance semestrales, de medio término, final y el anuario
institucional de estadisticas, rendir cuenta y permitir el seguimiento del presente
convenio de desempefio, segln lo esfipulado en la cldusula novena, décima
primera y décima tercera de este convenio.

c}] Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y conirol de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacidn de impacte.

d} Difundir a fravés de la pagina web institucional informacioén relativa ol avance
del PMI definitivo acordado entre “las Partes”, para fines de seguimiento, de
fransparencia e informacién pUbiica.

e) Asegurar el adecuado y oportuno uso de l0s recursos referidos en las cl@usulas
tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarclio del PM! convenido
con “el Ministerio".

fl  Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por “la
Institucién” exclusivamente a la ejecucion e implementacién del convenio de
desempefio y el PMI.

g) Mantener vigentes las garantias sefialadas en Ia clausuia octava

h)  Utilizar los procedimientos de adquisicidn o contratacion, financieros y contabiles
propios de “la institucion” y conforme a la nomativa que la regule. FEstos
procesos se deberdn redlizar de una manera adecuada para la efectiva gestion
del convenio de desempefio asegurando procesos competitivos v transparentes
que permitan un buen vy eficiente uso de recursos publicos. En casos justificados,
excepcionalmente v si la normativa instituciondl lo permite, se podrd utilizar ofro
tipo de procedimientos.

i} Cumplir con los estdndares de desempefic y mecanismos de autorregulaciér
que se establezcan, de acuerdo a lo fijado en el PMI definitivo.

j)  Proporcionar en forma oporiuna, coherente y periddica, la informaciér
estadistica institucional que se requiera para el Sistema Nacional de Informaciér
de la Educacién Superior (SIES).

il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:

El Ministerio, durante la implementacion del presente convenio se compromete q;



a) Transferir los recursos referidos en la cidusula cuarta a “la Institucién" ung vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusulg se
indican.

b} Asistir consultas, responder oporiunamente o sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente o "la Institucion sobre la ejecucion del convenio,
Esta labor serg levada a cabo por la Division de Educacion Superior del
Ministerio de Educacién con g asistencia del Programa de Convenios de

Desempefio de Ia misma,

¥ evaluacién, debiendo velar por ef cumplimiento de los objetfivos generales y
especificos, del plan de frabdjo y del personal especializado, consultores y
esfudios que se estimen necesarios para lograr los resultados esperados. Esig
labor serd llevada a cabo por la Divisién de Educacién Superior del Ministerio
de Educacién con Ja asistencia de) Programa de Convenios de Desempefio de
la misma.

OCTAVO: Garantias..

“La institucion” deberd entfregar pdlizas de seguro de ejecucién iInmediata o boletas

Q) Garantia de fiel cumplimiento de convenio PO Una suma equivalente g 10%
del valor total del aporte que efectia el Ministerio, sefialado en cldusula cuartaq.

Esta garantia de fie| cumplimiento de convenio deberd ser enfregada por “iq
Institucién” dentro de los quince (15} dias cormidos siguientes contados desde la fotal
framitacién del Gitimo acto administrativo Que apruebe el respectivo convenio v tener
una vigencia de ol menos noventa {20) dias cormidos posteriores al término de la
duracién del mismo.

b) Garantia por los recursos que “el Ministeria" anticipe con cargo a su aporte, por
un valor equivalente al 100% del anticipo.

la garanfia de recursos anficipados, deberd ser entregada por "l Institucién”
oeneficiaria dentro de los veinte {20} dias cormidos siguientes contados desde g total
framitacién del acto administrativo que apruebe el presente convenio, en el caso de
a primera cuotq, y al menos cinco {5) dias antes de iq entrega de la cuotg
~omespondiente, en los demds Casos, vy tener al menos doscientos setentq (270} dias
coridos de vigencia desde |g fecha de entrega.

‘La Institucidn” deberd mantener Permanentemente caucionado el valor total de log
‘eCursos aportados por el Ministerio de Educacion v que se encuentren pendientes de
‘endicién de cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido
aprobada,

-as garantias deberdn estar siempre vigentes Y renovadas al menos quince {15} dias
abiles antes de su vencimiento,

‘El Ministerio” estard facultado para hacer efecfivas las garantias referidas
Jrecedentemente, v por el sélo hecho de haberlas recepcionado, para el evento



que las rendiciones de cuentas no se presenten por parte de "la Institucién”, dentrc
de los plazos que se establecen en el presente convenio o para el caso que e
Ministerio de Educacién ponga término anficipado al mismo, sin perjuicio de lar
acciones legales que procedan para exigir ia restitucion del total de los aportes,

En todo caso, “la institucion” tendra derecho a retiraria a contar de la aprobacién de
Ministerio del informe final seficlado en la cldusula siguiente,

NOVENA: Informes..

“La institucién” deberd presentar al “Ministerio” para el PMI en implementacién, ¢
traves del Coordinador del Programa de Convenios de Desempefio de la Division de
Educacién Superior, los informes que se indican a continuacién:

1. Informe de Logros de Objetivos

a. Informes de avance semestrgl, que deberd dar cuenta del progreso del convenio '
logro de objefivos. Dicho informe deberd ser entregado por "la Institucién®, a ma
tardar transcuridos quince (15) dias comidos desde el término del semestre respectivo
el que se contard desde la total tramitacién del Oltime acto administrativo que
apruebe el presente convenio.

b. Informe de medio érmino. que deberd ser entfregado por "la Institucion, dentre
de los quince (15) dias conidos siguientes al cumplirse la mitad del plazo de duracié:
de la ejecucion del presente convenio, contados desde Ia total framitacién del Gifime
acto administrativo que apruebe el presente convenio, con la finalidad de verificar ¢
avance y viabiidad de término de esie convenio en los plazos previstos. Desde Ic
enirega del informe de medio término y hasta su aprobacién, “la Institucion” ne
podrd comprometer nuevos recursos,

C. Informe final, que deberd incluir un consolidado de avances de todg Ic
implementacién al término de Ig duracién de la ejecucidn del convenio y se
enfregado por “la Institucién” deniro de los sesenta {60} dias corridos siguientes ¢
términe de la duracién  de Ig sjecucion del Plan de Mejoramiento Institucional
tendrd como objeto evaluar v determinar si “la Institucién” cumplié fotal
oportunamente con las actividades, procedimientos y los logros previstos segin la
obligaciones asumidas por “la Institucién en virtud del presente convenio.

2. Anuario Institucional de Estadisticas de Indicadores de Gestién

“La Institucién”, deberd presentar anualmente “al Ministerio” el anuario institucional ¢
mdas tardar dentro del primer semestre de! afio siguiente del periodo que comprend
el anuario respectivo.

3. Reglas Generales para los Informes



"H Ministerio” para los casos de los informes de sefialados en los puntos 1 y 2
precedentes, aprobard o formulard observaciones en un plazo de cuarenta (40} dias
corridos contados desde la recepcion. En caso de existir observaciones a los informes
“el Ministerio” deberd comunicario a “la Institucién™ por escrito a mas tardar dentro
de los dos (2} dias habiles siguientes al plazo previsto para la revisién, "La Institucion”
dispondrd de un plazo de quince (15} dias comidos, contados desde la noftificacién,
para subsanarlas © adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva versién de los
informes al Ministerio el que tendrd un plazo de veinte {20} dias corridos, contados
desde la nueva version del informe, para aprobarlos o rechazaros.

“El Ministerio™ entregard a “la Institucién” los formatos de los informes sefialados con
las indicaciones que corresponda para cada €aso, con a los menos quince {15) dias
habiles anteriores a la fecha de presentacién del respecfivo informe.

Sin desmedro de lo sefialado, "el Ministerio” podré solicitar otros informes si el avance
del PMI, u ofras caracteristicas del mismo, asf o ameritan, los cudles quedardn sujetos
al mismo procedimiento precedentemente sefialado.

DECIMO: Vigencia del Convenio de Desempefio y plazo de ejecucidén de la
propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempeiio serd de 6 afios, contados g partir
de ia fecha de total tramitacién del ditimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de ia propuesta de manera de monitorear
los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrolio Y ejecucion del PMI, Este
vigencia incluye el plazo de duracién de la ejecuciéon del Plan de Mejoramientc
Institucional que sera de 3 afios.

Siempre que existan motivos que lo jusiifiquen y previa solicitud escrita de "o
Institucion® con a lo menos cuatro {4) meses de anficipacién al vencimiento de lo
duracion de la ejecucion del Plan de Mejoramiento Institucional, el Ministerio podré
por acto administrativo fundado profrogar la duracién de dicho Plan y la vigencia de
presente convenio. Dicha prémoga se concederd por una sola vez Yy no podré
exceder de doce (12) meses contados desde Ia fecha de término de la duracién de
Plan y de la vigencia del Convenio, respectivamente. Para dichos efectos se deberd¢
suscribir la correspondiente modificacién de convenio y dictarse el correspondiente
acto administrativo que lo sancione.

En caso de que la ampliacién de los plazos del convenio sea necesaria por rmotivo:
de fuerza mayor, el Ministerio dictard de oficio un acte administrativo fundado que
promogue el plazo de duracion de la ejecucién det Plan de Mejoramiento Insfituciona
y lo vigencia del presenfe convenio de desempefio. Esta extension podrd
concederse hasta por un méximo de dieciocho {18) meses, contados desde la feche
de fermino de la duracién del Plan y de la vigencia del Convenio, respectivamente
Para dichos efectos se deberd suscribir la correspondiente modificacion de convenic
y dictarse el correspondiente acto administrativo que 1o sancione.

UNDECIMO: Supervisién de la ejecucidn del Convenio de Desempefio.-

Las labores de supervisidn de la ejecucién del convenio de desempefio que debx
redlizar “el Ministerio” las efectuard la Divisidn de Educacion Superior ¢ fravés de
Programa de Convenios de Desempeiio, que se coordinard con ofras unidades o
dicha Division con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia adquiida e
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beneficio del desamollo del programa y de una mejor gestion del sistema de
educacién terciaria y mantendrd ung comunicacion fluida con los responsables del
PMI respecto de las actividades de monitoreo y evaluacion realizadas por las
instituciones.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gestién a
las instituciones, exposiciones de directivos del PMI, seguimiento de los sistemas de
gestion, andlisis v evaluacion del cumplimiento de compromisos contractuales, de
informes de avance y demostracién del avance ¥y logro de hitos, metas e indicadores
de desempefio, gestién financiera y de adquisiciones, la evaluacién del progreso e
impacto del PMI, la difusidn de los avances a las instancias pertinentes con el fin de
resolver la continuidad de los recursos de! subsidio y prever las acciones correctivas
que sean necesarias, encuestas de percepcién y satisfaccién, implementacién de
pdging web en inferet con informacién del PMI Yy sU avance, asesoria de
especidlistas nacionales o exfranjeros para la evaluacién del progreso e impacio de
las iniciativas, entre ofras que se consideren necesarias para ia implementacion y
seguimiento del PML. Como consecuencia de este monitoreo y evaluacion, “la
Institucion™ podra realizar reprogramaciones en funcién de los aprendizajes obtenidos
durante la ejecucién del Plan de Mejoramiento Institucional las cudles deberdn ser
acordadas oportunamente con los representantes del Ministerio de Educaciér
encargados del seguimiento de los Convenios de Desempefio. En caso de que las
reprogramaciones afecten el presente convenio de desempefio, sin alterar sus
elementos fundamentales, éste deberd modificarse y aprobarse mediante ia emisiér
del corespondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujetc
a la framitacion correspondiente,

A su vez, “la insfitucién” deberd contar con un equipo responsable de moniforear I
implementacién del Plan de Mejoramiento Insfitucional, cuya organizacién deber¢
ser apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucion del PMI y del Convenio de Desempefio tendrd tante
un cardcter sustantivo, en el senfido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para ¢
cumplimiento de sus actividades v fines, como de conirol, orientado a que lo
instituciones realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias -
se djusten a las normas y procedimientos vigentes,

DECIMO SEGUNDO: Suspension de las transferencias y término anticipado.

“El Ministerio” podrd determinar la centinvidad, suspensidn o término de e
transterencias de los recursos comprometidos, segln sea el estado de avance en ¢
cumplimiento de las obligaciones confraldas por “la Institucidn" en el Plan d
Mejoramiento Institucional. En el caso de cumplimiento insatisfactorio, “la Institucior
deberd realizar cjustes al Plan, a safisfaccidn del Ministerio, o enfrentar su términ
definifivo,

La suspensidn de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de Educacién e
los casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenio d
caracter grave y/o reiterado, amerite supeditar la ejecucién del mismo a una mejor
significativa del presente Convenio. El plazo para realizar las mejoras serd de t
maximo de sesenta (60) dias coridos, contados desde la nofificacién de la suspensié
de los aportes del Ministerio, Sin perjuicio de lo anterior y solo en casos calificados p
el Ministerio de Educacién mediante acte adminiskrative fundado, cuando ¢

magnitud de los mejoras asi fo justifique, se podrd ampiiar el plozo hasta un maxir



de ciento veinte {120) dias coridos desde la nofificacién del requerimiento para
realizar dichas mejoras. En caso de que cumplidos estos plazos, "la Institucién” no
haya redlizado las mejoras requeridas, se estard frente a un incumplimiento de
caracter grave, por lo que “el Minisferio" tendra quince (15} dias hdbiles para dictar el
acto administrativo que ponga término anticipado af convenio,

Procede la suspensién de ios aportes cuando “la institucion”:

a) Incumple las acciones y metas establecidas en el PM| Y en el presente
convenio.

b] No redliza acciones internas para subsanar los incumplimientos.

¢] No realiza las acciones requeridas por "el Ministerio" para subsanar los
incumplimientos en los plazos que se establecen para efio,

d) Incumple lo establecido en clausula octava del presente convenio, respecto
de la mantencién y vigencia de las garantias, en la forma y plazos que allf se
indican.

e) Se afrasa en la presentacién de los informes de avance semestraies, de medio
término, final y de rendicién de cuentas, en la forma Y plazos indicados en
cldusula novena y décimo tercera, respecfivamente, o de las medidas para
dar solucién a las observaciones formuladas por el Ministerio respecto de los
informes.

fIl No presenta la documentacion en original o copias legalizadas, en los casos
que “el Ministerio” lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados por “ja
Institucion” en la ejecucién del PMI, segin comresponda de acuverdo o lg
normativa aplicable.

g} No  implementa los procedimientos financieros o de adquisiciones vy
contrataciones que le impone la sjecucién del presente convenio,

h) Incumple alguno de ios compromisos establecidos en las bases y en el presente
convenio.

Casos en que procede el término anticipado del Convenio (incumplimienioc de
carqcter grave y/o reiterado):

a) Retraso reiterado de cualquiera de los casos citados en Ia suspensién de la
ejecucidén del convenio. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta
situacién ocurra en mas de 3 {tres) oportunidades.

b} Haber destinado “la Institucién” los recursos aportados por ambas partes al
financiamiento de! PMI, a una finalidad distinta a la comprometicia.

c} No subsanar definitivamente dentro de los plazos indicados en Ia clausula
decima tercera las observaciones efectuadas a la rendicién de cuentas.

d} Pérdida de la acreditacion institucional de acuerdo a la Ley N° 20.129.

e} No haber presentado la rendicién de cuentas de la cldusula décimo tercera
del presente convenio en un plazo de freinta (30) dias cormidos contados desde
la fecha en que la misma debié haberse presentado.

En el evento que "el Ministerio” por resolucién fundada adopte la decisién de poner
téermino anticipado al presente convenio de desempefio, "la Institucién” deberd
proceder a la restitucién de los recursos percibidos que hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutados, en la duracién del PMI, dentro del plazo de noventa (90)
dias coridos contados desde Ia comunicacién de la mencionada resolucién.

Se entenderd por recursos ejiecutados aquellos pagados por "la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministeric” en las rendiciones de cuentas previgs al
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término anficipado y os que aunque no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra, contrato o documento equivalente, aprobados por el Ministerio,
con fecha anterior al término anticipado del convenio de desempefio,

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho a
indemnizacion alguna en favor de "la Institucién®.

DECIMO TERCERO: Rendicién de cuentas.-

“La Institucion” enfregard una rendicién de cuenta de los recursos aportados por el
“Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 759, de
2003, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse en forma trimestral, dentro de los cinco {5) dias habiles
siguientes al mes que comesponda. Este plazo comenzard a contarse desde la total
framitacién del Olfimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

"Bl Ministerio”, a través de la Divisidon de Educacién Superior, revisard la rendicién de
cuentas denfro del plazo de treinta {30) dias comidos, contados desde ia recepciéon y
podra aprobarios u cbservarlos, lo que deberd comunicarse por escrito dentro de los
dos (2} dias habiles siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso de fener observaciones respecto de los informes, “la institucion” tendré ur
plazo de diez (10} dios conidos, contados desde la fecha de recepcién de Ic
comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las comecciona:
© aclaraciones pertinentes y entregarias al Ministerio, el que deberd revisarias dentre
de los cinco (5) dias comidos siguientes a la fecha de recepcidén y aprobarlos
observarlos, lo que comunicard por escrito deniro de los dos {2) dias hdbiles siguiente
al plazo previsto para Ia revision,

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazc
indicado, el Ministerio podrd& poner término anticipado al convenio de desempeiic
por el comespondiente acto administrativo fundado, vy exigir la restituciéon de o
saldos no ejecutados, no rendidos U observados, en los términos de Ia cléusuk
décima segunda precedente.

DECIMO CUARTO: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere "la Institucion
no podran ser objeto de cesién, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo enter
y exclusivamente responsable "o Institucién”, mientras subsista Ia vigencia del mismc
respondiendo ante "el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcic
del presente convenio.

DECIMO QUINTO: Confrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempefio, "la Institucion” podr
celebrar contratos con ferceros, debiendo exigir en fodos estos casos a las personc
con quienes contrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el comreci
cumplimiento del convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados pr
“el Ministerio" al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa consfancia que “la Institucién” serd la nica responsab
ante ferceros por los contratos que ésfa deba celebrar en cumplimiento de k
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obligacicnes que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo confractual aiguno para con “el Ministerio™.

DECIMO SEXTO: Planificacion, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimlentos de
Adquisiciones y Conirataciones.-

1. Planificacion: Lista Anual de Bienes y Servicios

“La Institucién”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anuaimente, en base a formate entregado per el Ministerio, con a los menos freinta
{30) dias comidos de anticipacién a la fecha que corresponda presentarla, una lista
de bienes y servicios que planifique adquirr o contratar, Ia que serd utilizada para el
seguimiento de acciones que se comprenden en el presente PMI y convenio, Fsta lista
de bienes y servicios deberd ser presentada al Ministerio con anterioridad a Ic
realizacién de los gastos relacionados al presente Convenio y dentro de los veinte (20)
dias coridos al inicio de cada afio calendario. El Ministerio aprobarg la mencionade
lista deniro de los diez (10) dias comidos siguientes a su presentacion.

"La Instifucién™ deberd ir completando la lista de bienes y servicios con los dato:
efectivos de ejecucidn, informacién que deberd ser enviada al Ministerio cuando éste
lo requiera.

En complemento, "la Institucién” deberd mantener inventarios actualizados de lo
bienes adquitidos v que deberdn estar disponibles en “la Institucién™ vy enviarse a
Ministeric cuando este asi lo solicite.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte “el Ministerio” se podran financiar gastos de inversion e
una acepcién amplia que incluye el costo de recursos humanos especializados
servicios de consultoria (para materias que Ias IES no puedan resolver con sus propio
profesionales) y costos de operacién, que deberdn corresponder a necesidades d
implementacién del Plan de Mejoramiento Institucional. En los Casos que seat
estrictamente necesarios, asf lo demuestre Ia propuesta y el Ministerio lo autorice, s
podra financiar ademds bienes y obras {menores, remodelacion, habilitacién
alhajamiento de espacios desfinados ai aprendizaje de los estudiantes).

Con los recursos que aporte “la Institucién®, para poienciar su propuesta
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para s
implementacién, para lo cual podrd utilizar los procedimientos que comesponda, d
acuerdo a la normativa que la rija.

DECIMO SEPTIMO: Registro de Adquisiciones y Conrataciones.-

“La Insfitucion” deberd mantener archivos con la documentacidn que ampara cad
uno de los procedimientos de adquisicion y contratacién ejecutados y utilizar ic
sistemas de informacion y/o formatos que sean enfregados por "el Ministerio” par
dicho efecto. Los registros deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contene
la fotalidad de la documentacién en original o en copias legalizadas. “La Institucidr
deberd organizar y sistematizar la informacién, en original o copia, de manera qu
pueda ser de facil busqueda, acceso y revisién, preferentemente en un Unico luge
Al mismo fiempo, los archivos deben estar en condiciones seguras que impidan ¢

deterioro.
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DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucién del PMI no se redlice, o se haga imposible su ejecucidn
dentro de los plazos previstos, “la institucién™ deber& rembolsar la totalidad de los
recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucion e implementacién del mismo,
la que deberd redlizarse denfro de un plazo de sesenta (60} dias cormidos, contados
desde la notificacién de la Resolucién fundada que ponga término al convenio.

3i luego de la ejecucidn del PMI quedaren saldos de recursos aportados por "el
Ministerio”, en razén de no haber sido ufilizados o compromedtidos mediante los
contratos, ordenes de compras o actos adminisirativos comespondientes, aprobados
por el Ministerio de Educacion, deben ser devuelios al Ministerio de Educacian denfro
de un plazo de noventa (90) dias conidos, contados desde la comunicacién por
escrito del pronunciamiento recaldo sobre el informe final referido en la clausule
novena del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion” al “Ministerio” en virdud de Ic
precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones que entregue e
Ministerio de Educaciéon al momento de la notificacion comrespondiente.

DECIMO NOVENO: Propiedad de los Blenes.-
Los bienes y obras que “la Institucion” adquiera o contrate durante la ejecucion ¢
implementacién del presente Convenio de Desempefio ingresarén a su patrimonio.

VIGESIMO: Nombramiento y Personetias.-

El nombramiento de don Fernando Rojas Ochagavia para actuar en representacior
del Ministerio de Educacién, consta en el Decreto Supremo N° 158, de fecha 25 de
marzo de 2010, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Claudio Eidrtegui Raffo para represeniar a la Pontificic

Universidad Catdlica de Valparaiso consia en Decreto de Gran Canciller N°314 de
fecha 26 de julio de 2010,

VIGESIMO PRIMERO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos iegales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna d
Santiago y promogan competencia ante sus Tribunaies de Justicia,

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares. -

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal. guedand
dos en poder del Ministerio y uno en poder de “la Institucidén".



VIGESIMO TERCERO: Anexo.-

Se acompaiia como Anexo el Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo,
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