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I. Presentación General de la Cuenta 

La Escuela de Kinesiología es una Unidad Académica de reciente creación; aunque la Carrera 

comenzó en el año 1997, la Escuela se inició en agosto del año 2007. 

Su primera sede se ubicó en el Campus Teresa Brown de Ariztía (Sausalito). En marzo de 2012 

recibe el espacio construido para albergar a la Escuela de Kinesiología en el Campus Curauma. 

Responsable de la elaboración de esta Cuenta Anual 2012 es la Directora Profesora Mitzi Catalán 

Ahumada, con la colaboración  de quienes conforman el cuerpo directivo: la Secretaria Académica 

Profesora Consuelo Vergara Rivero y el Jefe de Docencia Profesor Rubén López Leiva. Además, de 

la colaboración de los académicos que integran el Consejo de Escuela: Profesores Rodrigo Pascual 

Urzúa, Carlos Bustamante Valdés y Jorge Michalland Byxbee. 

La metodología utilizada ha sido: 

- Recopilación de información de  integrantes del Consejo y de 

los Profesores Asociados. 

- Recopilación de información de la Dirección del Centro 

Kinésico y de la Policlínica Diocesana – Profesora María Luz 

Rathgeb Tapia. 

- Recopilación de información de la Coordinadora de Servicios 

de Fisioterapia del Instituto de Seguridad del Trabajo (IST) 

PUCV , Profesora Julia Wiedmaier. 

- Informe de Jefe de Docencia Profesor Rubén López Leiva 

- Informe del Jefe de Investigación Profesor Rodrigo Pascual 

Urzúa 

- Informe del Encargado de Post grado Profesor Esteban Aliaga  

Rojas. 

- Informe de Encargado de Biblioteca Profesor Jorge Michalland 

Byxbee. 

- Registro de información archivada - Secretaria de Dirección 

Sra. Edelmira Canales Salas. 

- Revisión y aprobación de la Cuenta en Consejo de Escuela 



 
 

 

 

Las metas planteadas para el año académico 2012 se sintetizan en: 

1.- Organizar y programar la implementación de la nueva infraestructura para las actividades de 

docencia de pregrado. 

2.- Organizar el laboratorio de investigación de Neurociencia dentro de la nueva infraestructura. 

3.- Planificar la implementación del laboratorio de Biomecánica con recursos académicos y 

equipamiento. 

4.- Reiniciar la autoevaluación para un proceso de acreditación. 

5.- Formular el nuevo Plan de Desarrollo Estratégico 

6.- Presentar un proyecto de post grado 

7.- Proyectar el desarrollo de la línea de Ergonomía 

8.- Incrementar la incorporación de académicos con grado de doctor. 

9.- Incorporar 4 docentes a la Planta No Jerarquizada según proposición del  Consejo  

10.- Definir el cese en el cargo de un académico J/C PJ con el propósito de recuperar dicha J/C  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

II. Aportes a los Objetivos del PDEI 

II.1. Área de Pregrado 

II.1.1. Aportes a Indicadores de Concordancia 

Indicadores de Concordancia Escuela de Kinesiología. 

Área Pregrado 

 Indicador Base 
2010 

Base  
2011 2012 

1 Perfiles de egreso basados en competencias  (incluyendo las competencias 
de Formación Fundamental) 
- Kinesiología 

--- --- --- 

2 Rediseños curriculares 
- Kinesiología 

--- --- --- 

3 Años de acreditación de los programas 
- Kinesiología 

--- --- --- 

4 Acreditación internacional  --- --- --- 

5 Porcentaje de retención en primer año  
- Kinesiología 

92% 95% 86% 

6 Porcentaje de retención en tercer año  
- Kinesiología 

81% 83% 70% 

7 Tiempo de titulación 
- Kinesiología 

7.9 8.0 8.3 

8 Tasa de titulación oportuna 
- Kinesiología 

8% 5% 14% 

9 Académicos que participan en programa de fortalecimiento de la docencia 
universitaria de pregrado y apropiación del sello valórico     

  9 

10 Carreras con Inglés en los planes de estudio 
- Kinesiología 

--- --- --- 

 
Área Estudios Avanzados 

 Indicador Base 
2010 

Base  
2011 

2012 
1 Estudiantes de estudios avanzados magíster --- --- --- 

2 Estudiantes de estudios avanzados doctorado --- --- --- 

3 Programas de magíster acreditados --- --- --- 
4 Programas de doctorado acreditados --- --- --- 
5 Tiempo de graduación de magíster --- --- --- 

6 Tiempo de graduación de doctorado  --- --- --- 



 
 

7 Estudiantes de magíster provenientes de programas de pregrado 
articulados 

--- --- --- 

 
 

Área Investigación 

 Indicador Base 
2010 

Base  
2011 2012 

1 Proyectos con fuentes de financiamiento externo adjudicados 0 0  

2 Publicaciones ISI 4 2 4 
3 Publicaciones Scielo 0 0 0 

4 Patentes solicitadas --- --- --- 
5 Proyectos de emprendimiento con financiamiento externo adjudicados 

--- --- --- 

6 Proyectos de innovación con financiamiento externo vigentes 
 

--- --- --- 

 

Área Internacionalización 

 Indicador Base 
2010 

Base  
2011 

20 12 

1 Estudiantes de pregrado en programas de doble título/grado --- --- --- 

2 Tesis de programas de estudios avanzados  en cotutelas/cotutorías --- --- --- 

3 Estudiantes extranjeros en programas regulares de pregrado 0 1 1 

4 Estudiantes extranjeros en programas regulares de estudios avanzados --- --- --- 

5 Estudiantes PUCV en intercambio 6 10 20 

 

 

Área Vinculación con el Medio 

 Indicador Base 
2010 

Base  
2011 

2012 

1 Puntaje promedio PSU de matriculados 
- Kinesiología 
 

675 648 638 

2 
Ex alumnos que participan en actividades de vinculación con la 
universidad 

60 ---- 
 

----- 

3 Bases de datos de ex alumnos 
100 150 

200 

4 Recursos ingresados por cooperación técnica 0 0 M15,5* 



 
 

 
 
*1)$7.141.688 Clínica – 2) $7.139-720 Programa de prematuros – 3)$400.000 Capacitación 

Psicomotricidad – 4)$813.540 IST (primer semestre 2012= )  Total= $  15.494.948. 

 

Área Gestión 

 Indicador Base 
2010 

Base  
2011 

2012 

1 
 

Académicos con grado de doctor   5/11 
45% 

 

 

II.1.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI  
 

Área  Objetivo Estratégico 

Pregrado 

Fortalecer el sello valórico institucional como eje transversal de la formación de pregrado 

Fortalecimiento de vocación de servicio: apoyo a Voluntariado Programa de atención Hogar Jesús 
Niño 
Jornadas de Reflexión Estudiantes de Kinesiología: una en cada semestre 

 

 

Área  Objetivo Estratégico 

Pregrado 

Asegurar la calidad y efectividad de los procesos formativos de pregrado 

Incrementación hrs. de prácticas en asignatura 
Se incorpora nivel 1 de inglés 
Reforzamiento de Tutorías por curso 
Reuniones de académicos por cursos en líneas conductoras de asignaturas de la malla curricular 

       Optimizar la relación Nº de estudiantes/Nº de textos obligatorios o secundarios, sobre el estándar  

ya cumplido: Se compran 3 títulos, en 15 ejemplares. 

 

 

Área  Objetivo Estratégico 

Pregrado 
Asegurar una oferta académica con identidad institucional al servicio de la sociedad y del desarrollo 

del conocimiento 



 
 

Área  Objetivo Estratégico 

Privilegiar docencia asistencial en sectores comunitarios de alta vulnerabilidad 

Desarrollar trabajos de ergonomía en empresas con el propósito de mejorar la salud laboral. 

 Desarrollar actividades prácticas en Clínica Kinésica PUCV : atención gratuita a pacientes sin recursos 

económicos. 

Realizar 9 proyectos de promoción en salud. 

 

II.2. Área de Estudios Avanzados 

II.2.1. Aportes a Indicadores de Concordancia 
 

OE1 ASEGURAR LA CALIDAD Y LA EFECTIVIDAD DE LOS ESTUDIOS AVANZADOS. 

Indicadores Fórmula de cálculo Incorpore el valor alcanzado y describa 

actividades que aportaron al logro de los 

indicadores de concordancia 

Programas de 

magíster 

acreditados 

Número de programas de magíster con 

acreditación vigente en el año i (año completo, 

ejm: si la acreditación de un programa vence 

en enero del año i se considera acreditada en 

el año i) 

 

Programas de 

doctorado 

acreditados  

Número de programas de doctorado con 

acreditación vigente en el año i (año completo, 

ejm: si la acreditación de un programa vence 

en enero del año i se considera acreditada en 

el año i) 

 

Tiempo de 

graduación de 

magíster  

Promedio (Año de graduación de  los 

estudiantes de magíster graduados en el año t 

- Año de primera matricula -1 de los 

estudiantes de magíster graduados en el año 

t).  

 

Tiempo de 

graduación de 

doctorado  

Promedio (Año de graduación de  los 

estudiantes de doctorado graduados en el año 

t - Año de primera matricula -1 de los 

estudiantes de doctorado graduados en el año 

t). 

 

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos 

 



 
 

OE2  IMPULSAR EL CRECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS AVANZADOS. 

Indicadores Fórmula de cálculo Incorpore el valor alcanzado y describa 

actividades que aportaron al logro de los 

indicadores de concordancia 

Estudiantes de 

estudios avanzados, 

magíster 

Número de estudiantes matriculados 

regulares de magister  en el año t. 

 

Estudiantes de 

estudios avanzados, 

doctorado 

Número de estudiantes matriculados 

regulares de doctorado en el año t. 

 

Estudiantes de 

magíster 

provenientes de 

programas de 

pregrado articulados 

Número de estudiantes matriculados 

regulares en programas de magíster en el 

año t que a su vez sean estudiantes 

regulares de pregrado en el año t. 

 

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos. 

 

II.2.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI  
 

Área  Objetivo Estratégico 

Estudios 

Avanzados 

 

Asegurar la calidad y efectividad de los programas de estudios avanzados 

 

 

Área  Objetivo Estratégico 

Estudios 

Avanzados 

 

Impulsar el crecimiento de los programas de estudios avanzados 

Formular un proyecto de Magister en Ciencias con mención en Neurodesarrollo. 



 
 

 

II.3. Área de Investigación 

II.3.1. Aportes a Indicadores de Concordancia 
 

OE1 FORTALECER Y CONSOLIDAR LAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN ACTIVAS Y DESARROLLAR 

NUEVAS LÍNEAS EN DIVERSAS ÁREAS DEL CONOCIMIENTO. 

  Fórmula de cálculo Incorpore el valor alcanzado y describa 

actividades que aportaron al logro de los 

indicadores de concordancia 

Proyectos con fuentes 
de financiamiento 
externo adjudicados 

Número de proyectos adjudicados en el año 

t con fuentes de financiamiento externas: 

CONICYT (FONDEF, FONDECYT, Explora, 

etc.), INNOVA, FIA, COPEC UC, FONIDE, 

FONIS, INACH, Internacionales (CYTED, 

AECID, Alfa III, 7PM, etc.). 

 

Incorporación de 1 Prof. Asoc. con 1 
proyecto FONDECYT regular- Investigador 
Principal 
 

Publicaciones ISI Número de publicaciones ISI WoS en el año 

t. 

 

4 

Publicaciones Scielo Número de publicaciones Scielo Chile en el 

año t. 

 

0 

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos. 

 

OE2 IMPULSAR LA INNOVACIÓN Y EL EMPRENDIMIENTO EN LA PUCV. 

Indicadores Fórmula de cálculo Incorpore el valor alcanzado y describa 

actividades que aportaron al logro de los 

indicadores de concordancia 

Patentes solicitadas Número de patentes solicitadas en 

el año t, presentadas a INAPI 

 

Proyectos de emprendimiento 
con financiamiento externo 
adjudicados 

Número de proyectos de 

emprendimiento adjudicados en el 

año t con financiamiento externo 

 



 
 

(CORFO, GORE) (por año) 

Proyectos de innovación con 
financiamiento externo 
vigentes 

Número de proyectos de innovación 

vigentes en el año t con 

financiamiento externo (CORFO, 

GORE) (valor acumulado) 

 

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos. 

II.3.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI  
 

Área  Objetivo Estratégico 

Investigación 

 

Fortalecer y consolidar las líneas de investigación activas y desarrollar nuevas líneas en diversas áreas 

del conocimiento 

-Fortalecer  la línea de Neurociencias 
-Implementar la línea de Biomecánica  
 

 

Área  Objetivo Estratégico 

Investigación 

 

Impulsar la innovación y el emprendimiento en la PUCV 

Impulsar el desarrollo del GiiB (Grupo de Investigación e Innovación en Biomecánica) 

 

 
 

 

 
 

 



 
 

II.4. Área de Internacionalización 

II.4.1. Aportes a Indicadores de Concordancia 
 

OE1  CONSOLIDAR LA COOPERACIÓN ACADÉMICA INTERNACIONAL. 

Indicadores Fórmula de cálculo Incorpore el valor alcanzado y describa 

actividades que aportaron al logro de los 

indicadores de concordancia 

Estudiantes de pregrado en 
programas de doble 
título/grado 

Número de estudiantes que cursan 

programas de doble título/grado con 

universidad extranjera en el año i 

 

Tesis de programas de 
estudios avanzados  en 
cotutelas/cotutorías 

Número de tesis desarrolladas por 

estudiantes de estudios avanzados en 

cotutela/cotutoría con académicos de 

universidades extranjeras 

 

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos. 

 

OE2 CONSOLIDAR LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL. 

Indicadores Fórmula de cálculo Incorpore el valor alcanzado y describa 

actividades que aportaron al logro de los 

indicadores de concordancia 

Estudiantes extranjeros en 
programas regulares de 
pregrado 

Número de estudiantes matriculados en 

el año t, en programas regulares de 

pregrado,  con nacionalidad distinta a la 

chilena. 

 

Estudiantes extranjeros en 
programas regulares de 
estudios avanzados 

Número de estudiantes de magíster y 

doctorado matriculados en el año t con 

nacionalidad distinta a la chilena. 

 

Estudiantes PUCV en 
intercambio 

Nº de estudiantes de la PUCV en 

intercambio en el extranjero en el año t 

20 

20 – Difusión del Programa de Movilidad 
Estudiantil 
 

 

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos. 



 
 

 

II.4.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI  
 

Área  Objetivo Estratégico 

Internacionalización 

 

Consolidar la cooperación académica internacional 

 

 

Área  Objetivo estratégico 

Internacionalización 

 

Consolidar la movilidad estudiantil 

Mantener el número de alumnos de Movilidad Estudiantil: estadías de práctica profesional 

 

 

II.5. Área de Vinculación con el Medio 

II.5.1. Aportes a Indicadores de Concordancia 
 

OE1 FORTALECER EL POSICIONAMIENTO DE LA INSTITUCIÓN. 

Indicadores Fórmula de cálculo Incorpore el valor alcanzado y describa actividades que 

aportaron al logro de los indicadores de concordancia 

Puntaje promedio PSU 
de matriculados: 
 

Puntaje promedio PSU 

matriculados PUCV 

638 - Participación activa en el proceso de difusión: día 
puertas abiertas; charlas en colegios. 

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos. 

 

 

 

 

 



 
 

 

OE2 INCREMENTAR LA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y SUS ORGANIZACIONES. 

Indicadores Fórmula de 

cálculo 

Incorpore el valor alcanzado y describa actividades que aportaron al logro 

de los indicadores de concordancia 

Recursos 
ingresados por 
cooperación 
técnica 

Facturación por 

asistencia técnica 

en MM$ 

a) $ 7.139.720.- Programa de atención de prematuros Hospital 
Gustavo Fricke 

b) $ 7.141.688-  Ingresos Clínica Kinésica PUCV 
c) $ 813.540 Pacientes IST(primer semestre 2012) 
d) $400.000 Capacitación Psicomotricidad 

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos.Anexo 1 

 

OE3 FOMENTAR Y FORTALECER LOS VÍNCULOS CON LOS EX ALUMNOS. 

Indicadores Fórmula de cálculo Incorpore el valor alcanzado y describa actividades que 

aportaron al logro de los indicadores de concordancia 

Exalumnos que 
participan en 
actividades de 
vinculación con la 
universidad 

Exalumno en actividades 

de vinculación con PUCV 

 

Cuenta con base de 
datos actualizada de ex 
alumnos. 

Si/no, frecuencia de 

actualización. 

Sí –  Incorporación de datos de egresados y titulados de la 
promoción 2011- 2012 por invitación y participación en 
Ceremonia de Graduación y Juramento. 

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos. 

 

II.5.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI  

 
Área  Objetivo Estratégico 

Vinculación con el 

medio 

 

Fortalecer el posicionamiento de la Institución. 

- Clínica  Kinésica PUCV 
- Labor docente asistencial PUCV-Policlínica Diocesana 

de la Sociedad de Dolores  
- Cursos de capacitación para Atención Primaria en 

Salud –Chile Crece Contigo 
- Asesorías en Ergonomía 

 
Área  Objetivo Estratégico 

Vinculación con el 
Incrementar la Vinculación con la Sociedad y sus Organizaciones. 



 
 

Área  Objetivo Estratégico 

medio 

 

- Jornadas de Profesionales y Padres de Prematuros 
- Jornadas de Actualización de nueva norma en 

lesiones músculos-esqueléticas Escuela – 
IST(Instituto de Seguridad del Trabajo) 

- Voluntariado Alumnos de Kinesiología-Hogar Jesús 
Niño 

- Participación en Redes de Salud – Ciras 
SSVSA(Comisión de Integración de Redes 
Asistenciales en Salud – Servicio de Salud Valparaíso- 
San Antonio) 

 

Área  Objetivo Estratégico 

Vinculación con el 

medio 

 

Fomentar y Fortalecer los Vínculos con los Ex Alumnos. 

 

 

 

II.6. Área de Gestión 

II.6.1. Aportes a Indicadores de Concordancia 
 

OE1 FORTALECER EL DESARROLLO DEL CUERPO ACADÉMICO. 

Indicadores Fórmula de cálculo Incorpore el valor alcanzado y describa actividades que 

aportaron al logro de los indicadores de concordancia 

Académicos con grado 
de doctor.  
 

(Número de académicos con 

grado de doctor/Número 

total de académicos)*100. 

Académicos con jornada 

>=media. 5/8 

5  

–Incorporación de 1 Prof. Asociado con grado de Dr. 

 - Renovación de contrato de la Prof. Asociada Isabel Cuevas 

 

Nota: Si lo estima pertinente, incorpore anexos. 



 
 

 

II.6.2. Aportes Complementarios a los Objetivos del PDEI  
 

Área  Objetivo Estratégico 

Gestión  

Fortalecer el desarrollo del cuerpo académico. 

Participación de docentes en formación en docencia 9 docentes 
Participación en 8º Congreso Nacional de Ergonomía 
Curso de Razonamiento Clínico- Universidad del Desarrollo -Santiago 
Estadía en Hospital de Rehabilitación de Buenos Aires  1 docente 

 

Área  Objetivo Estratégico 

Gestión  

Asegurar la concordancia entre la planificación estratégica institucional y la de las unidades 

académicas. 

 

 

Área  Objetivo Estratégico 

Gestión  

Contribuir al desarrollo institucional, asegurando la provisión de infraestructura, equipamiento y 

Tecnologías de Información y Comunicaciones de calidad. 

Posicionar la Escuela en las nuevas dependencias en campus Curauma 
Postulación proyecto FONDEQUIP(no adjudicado) 
Incrementar equipamiento del Laboratorio de Neurociencias :aportes de equipos a través de 
FONDECYT en desarrollo 

 
 

 

Área  Objetivo estratégico 

Gestión  

Asegurar la provisión de servicios de apoyo de calidad a las funciones sustanciales de la 

Universidad. 

 

 

Área  Objetivo estratégico 



 
 

Área  Objetivo estratégico 

Gestión  

Asegurar la sostenibilidad económica del quehacer institucional. 

Desarrollar y mantener la asistencia técnica a través de los programas asistenciales creados 
por la Escuela, ya señalados. 
Asesorías a empresas en Ergonomía. 

 

 

III. Principales Conclusiones 

Metas año académico 2012: 

1.- Organizar y programar la implementación de la nueva infraestructura para las actividades de docencia de 

pregrado. 

La nueva sede de la Escuela dejó en evidencia la escasa implementación de la Escuela, tanto de 

equipamiento  de oficinas como de laboratorios y salas de prácticos. 

Durante este año la Escuela debió complementar el equipamiento básico de sede con nuevas adquisiciones 

que no alcanzaron a cubrir todas las necesidades y que determinaron un ajuste presupuestario solicitado 

para el año 2013. 

2.- Organizar el laboratorio de investigación de Neurociencia dentro de la nueva infraestructura. 

En abril 2012 se incorpora el Prof. Asociado Dr. Esteban Aliaga Rojas con FONDECYT  Regular en desarrollo, 

realizándose: 

a) Traslado de material fungible del proyecto e instalación en  el laboratorio en las nuevas dependencias de 
la Escuela de Kinesiología.  
 
b) Adquisición de  equipamiento menor para el proyecto por un valor de $ 6.000.000.(con cargo al proyecto) 
 
c) Acondicionamiento  y puesta en marcha de la sala bioterio, necesaria para el funcionamiento del 
proyecto. 
 
d) Inicio del traslado de un equipo mayor perteneciente al proyecto en curso (criostato).  
 
e) Al 10 de Abril de 2013 este equipo estará trasladado al Laboratorio de Neurociencias de la Escuela de 
Kinesiología, concretándose un aporte por el valor de $15.000.000. 
 

3.- Planificar la implementación del laboratorio de Biomecánica con recursos académicos y equipamiento. 

Recursos académicos: Al recurso académico de media jornada permanente jerarquizada se le sumaron  hrs. 

de docente agregado equivalentes  a media jornada. 

 



 
 

 

4.- Reiniciar la autoevaluación para un proceso de acreditación. 

Por acuerdo de Consejo se reinició el proceso de autoevaluación con el propósito de llegar a la acreditación. 

Se constituyó una Comisión para estudiar la actualización de la malla curricular. 

5.- Formular el nuevo Plan de Desarrollo Estratégico 

La Unidad se centró en el nuevo PDE a partir del 22 de noviembre, fecha en la que el Consejo se reunió con 

el  Vicerrector de Desarrollo y la Directora de Análisis Institucional, asumiendo el compromiso de elaborar el 

Plan de Concordancia. 

6.- Presentar un proyecto de post grado 

Se nombró un encargado de post grado. Se presentaron dos informes de avance de un proyecto de Magister 

en Ciencias con mención en Neurodesarrollo, los que fueron aprobados por el Consejo. 

7.- Proyectar el desarrollo de la línea de Ergonomía 

Para el año 2012 se incorporó la asesoría de  un docente especialista con grado de Magister en Ergonomía.  

Se iniciaron actividades de asesorías a empresas 

Se realizaron Seminarios de Título y se continuaron las actividades de  Práctica Profesional en Ergonomía. 

Los resultados obtenidos fueron altamente positivos y se concretaron en la creación y oferta de cargo de 

Kinesiólogo en este nuevo campo laboral 

8.- Incrementar la incorporación de académicos con grado de doctor. 

Se incorporó un Profesor Asociado jornada completa, a contar de abril 2012 

9.- Incorporar 4 docentes a la Planta No Jerarquizada según proposición del Consejo  

De los 4 cargos solicitados sólo se concretó la incorporación de un docente J/C PNJ adicional a los 

solicitados, para asumir el cargo de Jefe de Docencia. 

Es necesario señalar que los 4 cargos solicitados se mantienen como prioritarios y están pendientes hasta 

que se concreten a nivel de Vicerrectoría de Desarrollo. 

10.- Definir el cese en el cargo de un académico J/C PJ con el propósito de recuperar dicha J/C  

Durante el año 2012 se cursó el finiquito en la oficina correspondiente. A la fecha no se tiene 

nueva información.  

 

 

 



 
 

 

IV. Anexos 

Anexo 1 

Informe Centro Kinésico PUCV 

Informe Programa de Intervención Kinésica Temprana para Prematuros 

Informe actividades Policlínica Diocesana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

VALORIZACIÓN ACTIVIDADES CLÍNICAS AÑO 2012 

“Programa de Seguimiento y Atención Neurokinésica Temprana al Niño prematuro” 

     Kinesióloga  Lisseth Barra- Kinesióloga Alexandra Mosca 

Enero 2013 

A continuación se presentan las Tablas que sintetizan los valores de las prestaciones de servicios 

docentes asistenciales al Hospital Gustavo Fricke, Servicio de Salud Viña del Mar -Quillota 

 

VALORIZACIÓN ACTIVIDADES CLÍNICAS AÑO 2012 

____________________________________________________________________________ 

 

Tabla 1: Tipo de atención en Programa de Atención Temprana a Prematuros y su equivalencia en 

costo con prestación Fonasa nivel 3 

 

TIPO DE ATENCIÓN 
CÓDIGO PRESTACIÓN 

FONASA EQUIVALENTE 

COSTO 

PRESTACIÓN 

FONASA *** 

COPAGO 

BENEFICIARIO*** 
TOTAL 

 

EVALUACIÓN * 

Evaluación Kinesiológica 

 (06 01 001 ) 

2 x $ 2110 2 x $ 1450 $ 7.120 

Educación de grupo ( se aplica 

planilla  MAI ) 

1 x $ 1890 $ 0 $ 1.890 

Total ( PESOS) $ 6110 $ 2900 $ 9010 

 

 

 

 

Evaluación Kinesiológica 

 ( 06 01 001 ) 

1 x $ 2110 $ 1.450 $ 1.450 

Educación de grupo ( se aplica 

planilla MAI ) 

1 x $ 1890 $ 0 $ 1.890 

Reeducación Motriz 1 x $ 1730 $ 1.190 $ 2.920 



 
 

INTERVENCIÓN ** 

 

 

 

 

 

TALLER 

 ( 06 01 024 ) 

Técnicas de Facilitación 

 (06 01 00 25 ) 

1 x $ 1620 $1.120 $ 2.740 

Total (PESOS) $ 7350 $ 3.760 $ 11.110 

Educación de grupo ( se aplica 

planilla MAI ) 

2 x $ 1890 $ 0 $ 3780 

Total ( PESOS) $ 3780 $0 $ 3780 

 
 
*Se refiere a cualquier evaluación integral sea esta de ingreso, reingreso o seguimiento del niño prematuro. 
** Describe intervención básica, a la cuál dependiendo del paciente se agregan  otras prestaciones tales 
como: 06 01 019 (Entrenamiento Ortésico) y 06 01 023 (Entrenamiento Discapacitado Visual). 
*** Se consideran los valores de prestación y copago beneficiario correspondientes al nivel 3 para el año 
2012. 

 

Tabla 2: Costo mensual y anual de atención de evaluación en Programa de Atención Temprana  a 

Prematuros, año 2012 según aranceles Fonasa nivel 3 

 
MES N ° DE  EVAL.       

EVALUACIONES 
COSTO FONASA COPAGO BENEF.      COSTO TOTAL 

 
ENERO 49 $ 299.390 $142.100 $ 441.490 

FEBRERO 9 $ 54.990 $ 26.100 $ 81.090 

MARZO 84 $ 513.240 $ 243.600 $ 756.840 

ABRIL 67 $ 409370 $194.300 $ 603.670 

MAYO 69 $ 421.590 $ 200.100 $ 621.690 

JUNIO 48 $ 293.280 $139.200 $ 432.480 

JULIO 56 $ 342.160 $162.400 $ 504.560 

AGOSTO 47 $ 287.170 $136.300 $ 423.470 

SEPTIEMBRE 34 $ 207.740 $ 98.600 $ 306.340 

OCTUBRE 63 $ 384.930 $182.700 $ 567.630 

NOVIEMBRE 63 $ 384.930 $182.700 $ 567.630 

DICIEMBRE 57 $ 348.270 $165.300 $ 513.570 



 
 

TOTAL               646        $ 3.947.060        $ 1.873.400         $ 5.820.460 

 

Tabla 3: Costo mensual y anual de atención de Intervención Básica en Programa de Atención Temprana a 

Prematuros, año 2012 según aranceles Fonasa nivel 3 

MES N° DE INTERV. COSTO FONASA COPAGO BENEF. COSTO TOTAL 

ENERO 62  $ 455.700  $ 233.120  $ 688.820 

FEBRERO 8  $ 58.800  $  30.080 $88.880 

MARZO 34  $ 249.900  $  127.840 $  377.740 

ABRIL 48  $ 352.800  $  180.480 $  533.280 

MAYO 40  $ 294.000  $  150.400 $ 444.400 

JUNIO 54  $396.900  $  203.040 $  599.940 

JULIO 74  $ 543.900  $  278.240 $  822.140 

AGOSTO 99  $ 727.650  $ 372.240 $ 1.099.890 

SEPTIEMBRE 69  $ 507.150  $ 259.440 $  766.590 

OCTUBRE 101  $ 742.350  $ 379.760 $  1.122.110 

NOVIEMBRE 76  $ 558.600  $ 285.760 $  844.360 

DICIEMBRE 44  $ 323.400  $ 165.440 $  488.840 

TOTAL 709  $ 5.211.150  $2.665.840  $ 7.876.990 

 

Tabla 4: Costo mensual y anual de atención de Entrenamiento Ortésico en Programa de Atención Temprana 

a Prematuros, año 2012 según aranceles Fonasa nivel 3 

 

 

MES      N°  ENTR.  ORT. COSTO FONASA COPAGO BENEF. COSTO TOTAL 

ENERO 5 $ 12.400 $ 8.550 $ 20.950 

FEBRERO 0 $ 0 $ 0 $ 0 

MARZO 4 $ 9.920 $ 6.840 $ 16.760 

ABRIL 14 $ 34.720 $ 23.940 $ 58.660 

MAYO 13 $ 32.240 $ 22.230 $ 54.470 

JUNIO 8 $ 19.840 $ 13.680 $ 33.520 

JULIO 9 $ 22.320 $ 15.390 $ 37.710 

AGOSTO 7 $ 17.360 $ 11.970 $ 29.330 

SEPTIEMBRE 7 $17.360 $11.970 $ 29.330 

OCTUBRE 6 $14.880 $ 10.260 $ 25.140 

NOVIEMBRE 2 $ 4.960 $ 3.420 $ 8.380 

DICIEMBRE 4 $ 9.920 $ 6.840 $ 16.760 

TOTAL 79 $ 195.920 $ 135.090 $ 331.010 



 
 

 
 
 

Tabla 5: Costo mensual y anual de atención de Entrenamiento de Ciegos en Programa de Atención 
Temprana a Prematuros, año 2012 según aranceles Fonasa nivel 3 

 

 
 

Tabla 6: Costo mensual y anual de atención de Educación en Programa de Atención 
Temprana a Prematuros, año 2012 según aranceles Fonasa nivel 3 

 
MES TALLERES * COSTO FONASA  COPAGO  BENEF.   COSTO TOTAL 

ENERO 0  $ 0  $ 0  $ 0  

FEBRERO 0  $ 0  $ 0   $ 0  

MARZO 5  $ 18.900  $ 0  $ 18.900  

ABRIL 9  $ 34.020  $0  $ 34.020  

MAYO 4  $ 15.120  $ 0  $ 15.120  

JUNIO 3  $ 11.340  $ 0  $ 11.340  

JULIO 2  $ 7.560  $ 0  $7 .560  

AGOSTO 3  $ 11.340  $ 0  $ 11.340  

SEPTIEMBRE 1  $ 3.780  $ 0  $ 3.780  

OCTUBRE 0  $ 0  $ 0  $ 0  

NOVIEMBRE 5  $ 18.900  $ 0  $ 18.900  

DICIEMBRE 0  $ 0  $ 0  $ 0  

TOTAL 32  $ 120.960  $ 0  $ 120.960  

 

 
 
 

MES     N° ENTR. CIEGOS COSTO FONASA COPAGO BENFE. COSTO TOTAL 

ENERO 1 $ 4.100 $ 2.620 $ 6.720 

FEBRERO 1 $ 4.100 $ 2.620 $ 6.720 

MARZO 3 $ 12.300 $ 7.860 $ 20.160 

ABRIL 5 $ 20.500 $ 13.100 $ 33.600 

MAYO 9 $ 36.900 $ 23.580 $ 60.480 

JUNIO 6 $ 24.600 $ 15.720 $ 40.320 

JULIO 7 $ 28.700 $ 18.340 $ 47.040 

AGOSTO 6 $ 24.600 $ 15.720 $ 40.320 

SEPTIEMBRE 2 $ 8.200 $ 5.240 $ 13.440 

OCTUBRE 5 $ 20.500 $ 13.100 $ 33.600 

NOVIEMBRE 2 $ 8.200 $ 5.240 $ 13.440 

DICIEMBRE 3 $ 12.300  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 7.860 

$ 20.160 

TOTAL 50 $ 205.000          $ 131.000 $ 336.000 



 
 

 
 
 

Tabla 7: Costo año 2012 de atenciones en Programa de Atención Temprana a  
Prematuro, según arancel Fonasa nivel 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

COSTO AÑO 2012 
COSTO 
FONASA 

COPAGO 
BENEFICIARIO 
TOTAL 

TOTAL 



 
 

 
 

Tabla 8: Costo año 2012 de atenciones en Programa de Atención Temprana a  
 
 

Prematuro, según arancel Fonasa nivel 3 
 

 
 
*Este es el monto total que corresponde al copago que debería asumir el usuario pero que en  este caso 
no es cancelado por el usuario. 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVALUACIÓN      
KINESIOLÓGICA 

$ 394.7060 $ 1.873.400 $ 5.820.460 

INTERVENCIÓN $ 5.211.150 $ 2.665.840 $ 7.876.990 

ENTRENAMIENTO 
ORTÉSICO 

$ 195.920 
$ 135.090 $ 331.010 

ENTRENAMIENTO DE 
CIEGOS 

$ 205.000 
$131.000 $ 336.000 

TALLERES $ 120.960 $ 0 $ 120.960 

TOTAL $ 9.680.090 $ 4.805.330*           $ 14.485.420 



 
 

Informe Policlínica Diocesana 
 

Informe de Actividades 2012 – Policlínica Diocesana de Valparaíso  

               La Escuela de Kinesiología de la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso proporcionó 

apoyo a la Policlínica Diocesana asumiendo la Dirección Técnica, a cargo de la Kinesióloga María 

Luz Rathgeb, con la función de planificar, dirigir y coordinar el trabajo del equipo profesional y 

administrativo de este.  

La Dirección Técnica tiene reconocimiento y responsabilidad legal ante el SSVSA, lo cual ha 

permitido que la Policlínica pueda acceder al convenio con el Servicio de Salud Valparaíso - San 

Antonio, adjudicándose para el año 2012 un monto total de $ 28.000.000 para atención de 

pacientes , especialmente adultos derivados del Hospital Carlos Van Buren y de los Consultorios 

Jean Marie Thierry y Plaza Justicia. 

Se asignaron los recursos profesionales como hrs. docentes asistenciales,  permitió contar con 44 

horas profesionales, más la colaboración durante la jornada completa de 8 alumnos de práctica 

profesional  

Las actividades realizadas en la Policlínica Diocesana se detallan a continuación: 

 Actividad Asistencial: Consistió en la atención de pacientes (con patología traumatológica) 
derivados del Hospital Carlos Van Buren y de los Centros de Salud Jean Marie Thierry y Plaza 
Justicia. La atención fue realizada por los profesionales y los alumnos de práctica profesional. 
Se ingresaron durante el año 2012, 398 nuevos pacientes.  

 

 Actividad Asistencial Especializada: realizada por los profesionales docentes asistenciales a 
pacientes con patología Neurológica y Vascular-linfática. 

 

 Taller de ejercicios terapeúticos: De marzo a diciembre se realizó un taller para pacientes en 
condición de ser dados de alta, y previa autorización médica, con la finalidad de potenciar la 
actividad física y el autocuidado en los adultos y adultos mayores. La actividad fue planificada, 
organizada y ejecutada por los alumnos de práctica profesional bajo supervisión. 

 

 Actividades Docentes: Se realizaron actividades prácticas de las asignaturas Introducción a la 
Kinesiología y de Neurología Clínica. También se apoyó en las actividades prácticas de la 
asignatura de Rehabilitación Neurológica. 

 

 Pre-Practica Profesional de alumnos de 4º año de Kinesiología. 
 

 Seminarios de Título: se realizó un Seminario de Título. 
 
 
 
 
 



 
 

RESUMEN INFORME CLÍNICA KINÉSICA PUCV 
 
Centro Kinesico

Escuela de Kinesiología 

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA VALPARAISO

 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 

 



 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 


