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| INTRODUCCION

El Reglamento Organico de Unidades Académicas (N° 489/2010, 15 de julio
de 2010) sefiala en el articulo 24, N° 13 que corresponde a los directores de
unidades académicas el “Rendir una cuenta anual de su gestién al Consejo
de la Unidad, antes de elevarla al decano de su Facultad”.

Por lo tanto, en cumplimiento de esta normativa, vengo a presentar a ustedes,
la Cuenta Anual correspondiente al afio 2012.

Esta Cuenta Anual presenta las actividades mas importantes realizadas por la
Comunidad de la Escuela de Comercio, referidas a las areas de: pregrado,
postgrado, investigacion y vinculacion con el medio (extensién). En particular
creemos relevante destacar lo siguiente:

- Admision para pregrado realizada con normalidad.

- Continuacion de actividades del Magister en Gestion mencion Control en
las ciudades de Valparaiso y Copiapo.

- Obtencion del grado de Doctor del académico sr. Ricardo Campos E.

- Contratacion de profesora, en categoria de permanente sin jerarquia, en
jornada completa de la srta. Karen Nufiez V.

- Cambio de contrato de académicos, pasando de modalidad part time a
profesor permanente si jerarquia, en media jornada, de los académicos:
srta. Maria Elena Aracena G., sr. Mauricio Olivares F., sr. Eduardo Silva
M. y sr. Hernan Delgadillo M.

Al mismo tiempo, es preciso indicar que el afio 2012 estuvo marcado por el
esfuerzo de toda la comunidad por retomar nuestras actividades con
normalidad, luego de los acontecimientos sucedidos en el afio 2011.

En lo particular, fue un periodo para integrar a los estudiantes que habiéndose
incorporado en 2011 no tuvieron la ocasion de insertarse adecuadamente a
causa de la situacion acontecida.

Ademas, se realizaron actividades de cierre en algunos temas para los
estudiantes que egresaron en 2011 y que debieron enfrentar el proceso de
Seminario de Titulacion en 2012, quienes solicitaron actividades de
reforzamiento en algunas materias, tales como: finanzas y tributacion.

En las otras areas: investigaciéon, postgrado, formacion continua y vinculacion
con el medio (extension), continuaron desarrollandose sin alteraciones, al
igual que en 2011. Agradezco la colaboracién de estudiantes, personal
administrativo, personal de servicio y académicos por entregar su aporte en
cada iniciativa.



Il HECHOS RELEVANTES
A continuacion destacamos las actividades por area de accion:
Pregrado:

. En el mes de abril de 2012 se formalizo el acuerdo de colaboracion con
el Liceo Comercial de Quilpué, el Instituto Superior de Comercio de
Valparaiso y el Instituto Superior de Comercio de Vifia del Mar,
firmandose el Convenio de colaboracion, firma a la cual concurrié el
Recto de nuestra casa de estudios, sr. Claudio Elortegui R. y los
Directores de cada establecimiento.

. La firma internacional de auditoria Deloitte realiz6 charla de induccion
para nuestros estudiantes, la cual estuvo a cargo de la socia y titulada
de nuestra Escuela sra. Ximena Nifio.

. Charla Empresarial de PwC, el objetivo de esta actividad, es que a partir
del discurso de los ex alumnos los estudiantes de la Carrera de
Contador Auditor conocieran las caracteristicas del ejercicio profesional,
las habilidades que demanda el mercado y la importancia de las
competencias transversales.

. La Escuela de Comercio organizo la Primera Feria de Practicas, a la cual
asistieron 15 empresas, entre ellas: Coca Cola Embonor, Ernst &Young,
Deloitte, Esval, Chilquinta, CSAV, BDO, PWC, AIESEC, SMU, IAN
Taylor. La mayoria de ellas miembros de nuestro Comité Asesor
Empresarial.

o También se gestiono la asistencia de 50 estudiantes al Seminario de
Innovacion y Feria de Préacticas Profesionales.

. En el afio 2012 celebramos la titulacibn de 61 profesionales,
felicitaciones a todos ellos.

Postgrado:

. Continuacién de las actividades del Magister en Gestion, con un total de
69 alumnos, considerando las 2 menciones dictadas (Control y Finanzas
y Contabilidad) y las 2 sedes (Copiap0 y Valparaiso).

o Finalizacion de las actividades académicas de la promocion 2012,
constituida por 19 participantes.

Investigacion:

o Los académicos han mantenido su participacion en los congresos
nacionales tales como CAPIC y ENEFA, destacamos el premio recibido
por el trabajo presentado a CAPIC 2012, como Trabajo Meritorio, el cual
fue desarrollado por los profesores Campos, De la Fuente, Cademartori
y Silva. Ademas, se ha incrementado la participacion en Congresos
internacionales.

o Durante el afio 2012 también se recibié la aceptacion de 2 publicaciones
ISI'y se enviaron articulos a otras revistas indexadas.



. Ademas, los académicos asistieron a diversos encuentros de
investigacion en Chile y el extranjero.

Vinculacion con el Medio (Extensién):

. Mantencion de las actividades de Diplomados en las ciudades de
Valparaiso y Copiapé.

o Realizacion de los Seminarios de postgrado en la ciudad de Valparaiso.

o Celebracion de la Fiesta de Aniversario, en compafia de toda la
comunidad de la Escuela de Comercio.

I ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

En esta seccion destacamos la participacion de nuestros académicos en
actividades relacionadas con la Direccion de Escuela, el Decanato y la
Rectoria. Entre las actividades realizadas deseamos destacar las siguientes:
1. INTERNO

1.1. Escuela de Comercio

Durante el afio 2012 continuo su actividad la comisién acreditacion, la cual
estd compuesta por los profesores Digna Azua, Loreto Morales, Jonathan
Hermosilla, Cecilia Romo, Hanns de la Fuente, David Cademartori.

1.2. Facultad de Ciencias Econ6micas y Administrativas.

La profesora Cecilia Romo Donoso desempefia el cargo de Secretaria de
Facultad.

2. EXTERNO

2.1. Conferencia Académica de Investigacion Contable CAPIC

La profesora Berta Silva P., fue reelecta como miembro del Comité Técnico,
por el periodo 2011-2013. Dicho organismo es responsable de la seleccion
de trabajos y ponencias.

2.2. Colegio de Contadores de Chile

En la Comision de Principios y Normas de Contabilidad del Colegio de

Contadores de Chile es miembro titular la profesora Digna Azta A. y como
suplente la profesora Berta Silva P.



2.3.

2.4.

2.5.

CNA-Chile (Comision Nacional de Acreditacion-Chile)

El profesor David Cademartori R. participa en el Comité Consultivo para
la Evaluacion de las Agencias de Acreditacion.

Los profesores David Cadematori R. y Jonathan Hermosilla C. forman
parte del registro de pares evaluadores, para procesos de acreditacion
institucional de universidades.

Los profesores Jonathan Hermosilla C. y Berta Silva P. forman parte del
registro de pares evaluadores, para procesos de acreditacion de
institutos profesionales y centros de formacion técnica.

Los profesores Digna Azua A., Jorge Fernandez C., Jonathan Hermosilla
C., Aquiles Limone A. y Berta Silva P., forman parte del registro de pares
evaluadores, para procesos de acreditacion de carreras universitarias de
pregrado.

Agencias Acreditadoras

Los profesores Digna Azta A. y Jonathan Hermosilla C., forman parte
del registro de Pares Evaluadores en Administraciéon y Comercio, para
participar en procesos de acreditacion de carreras universitarias de
pregrado, de la Agencia del Colegio de Ingenieros.

La profesora Digna Azua A. y el profesor Jonathan Hermosilla C., forman
parte del registro de Pares Evaluadores en Administracién y Comercio,
para participar en procesos de acreditacion de carreras universitarias de
pregrado, de la Agencia AcreditAccion.

Otras entidades

El profesor David Cademartori R. es miembro del Directorio de la
Corporacion UCV Radio y Television. Ademas, forma parte de la
Comision de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior, en representacion de la PUCV.

El profesor Jonathan Hermosilla C. es el Coordinador General de la Red
AlBan Alumni, nucleo Chile. Entidad que relune a los ex becarios AlBan
chilenos.

El profesor Jonathan Hemosilla C. forma parte del registro de pares
evaluadores para acreditacion de carreras de contabilidad en Costa
Rica. Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior
(SINAES).

El profesor Jonathan Hermosilla C. forma parte del registro nacional de
pares evaluadores para los procesos de autonomia de las instituciones
de educacion superior en Chile, ante el Consejo Superior de Educacion
(CSE) hoy Consejo Nacional de Educacion (CNED).



. El profesor Jonathan Hermosilla C. es miembro permanente de diversos
comités (consejos) editoriales de revistas de gestion, contabilidad y
finanzas, a saber: a) Revista Brasileira de Gestdo de Negodcios de la
Fundac&o Escola de Comércio Alvares Penteado (FECAP), Sao Paulo,
Brasil; b) Revista “Pensamiento y Gestion” de la Universidad del Norte,
Barranquilla, Colombia; y c) Revista de Gestdo de Negdécios (RGN) de la
Universidad de Sao Paulo (USP), Sao Paulo, Brasil.

o El profesor Jonathan Hermosilla C. ha participado como arbitro en
revision de articulos en la revista Scielo “Estudios Gerenciales” de ICESI
(Colombia.

He aqui una muestra de alguna de las actividades en las que nuestro cuerpo
docente participa en forma activa. La Direccién de la Escuela de Comercio
agradece a todos los académicos que colaboran en la proyeccion de nuestra
institucion, por medio de la participacion en diversas instancias tanto al interior
de nuestra Casa de Estudios como fuera de ella.

IV PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS

1. Planta Académica

Durante el afio académico 2012 la planta académica de la Escuela de
Comercio experimenté cambios muy favorables, tales como:

o Obtencidn del grado de Doctor del académico sr. Ricardo Campos E.

. Contratacién de profesora, en categoria de permanente sin jerarquia, en
jornada completa de la srta. Karen Nufiez V.

. Cambio de contrato de académicos, pasando de modalidad part time a
profesor permanente si jerarquia, en media jornada, de los académicos:
srta. Maria Elena Aracena G., sr. Mauricio Olivares F., sr. Eduardo Silva
M. y sr. Hernan Delgadillo M.

Nuevamente expresamos nuestras felicitaciones y bienvenida a cada uno de
los académicos mencionados. Estamos ciertos de que seguiran aportando al
desarrollo de nuestra Escuela y de nuestros estudiantes desde su disciplina.



2. Perfeccionamiento Académico

La profesora Daniela Elgueta C. fue becada, en un 50% del arancel, por la
Escuela de Comercio, para cursar el Magister en Gestion menciéon Control,
impartido por esta Unidad Académica.

La profesora Maria Elena Aracena G. fue becada parcialmente, para cubrir el
arancel del Magister en Tributacion, impartido por la Universidad Adolfo
Ibafiez.

3. Desvinculacién de profesores

Expresamos nuestro agradecimiento a aquellos profesores contratados (hora)
gue han dejado de prestar servicios a nuestra Escuela. Les deseamos a
todos el mayor éxito en los nuevos desafios que han emprendido.

4. Personal de servicios

Agradecemos de manera muy especial al sefior Manuel Toro, quien se
desempeii6 como auxiliar de servicio hasta diciembre de 2012. Le deseamos
mucho éxito en sus nuevas funciones al interior de la PUCV.

Vv ESTUDIANTES

Durante el afio 2012 los alumnos contaron con representaciéon por medio de
su Centro de Alumnos, presidido por el estudiante sefior Pablo Araneda Diaz.

La participacion del Centro de Alumnos es de mucha importancia para nuestra
Escuela dado que son ellos quienes canalizan las inquietudes de los
estudiantes, tanto hacia la Direccion de Escuela, como hacia la comunidad en
general.

La directiva del Centro de Alumnos mantuvo, durante el afio 2012, un dialogo
abierto con la Direccion de Escuela, lo cual permitio la realizacion de diversas
actividades, tanto académicas como culturales y de recreacion. Entre estas
actividades destacamos:

e recepcion a alumnos de primer afio. Esta actividad busca orientar a los
nuevos alumnos y propiciar su integracion a la Universidad y a la Unidad
Académica y a la ciudad de Valparaiso.

e realizacion del consejo de delegados de curso, con dos sesiones al afio,
instancia que permite conocer el desarrollo de las actividades docentes en
cada asignatura.



e participacion del Centro de Alumnos en los Consejos de Escuela y del
Consejo de Jefes de area donde se discuten las solicitudes para cursar
asignaturas por tercera vez.

e Realizacion de las Primeras Jornadas de Arte y Cultura.

e Participacion en las Olimpiadas de Auditoria, organizadas por la carrera
de Auditoria, perteneciente a la Facultad de Ciencias Sociales y
Economicas de la Universidad de la Serena.

e Larealizacion del Primer Campeonato de Cueca Intercarrera de la PUCV.

En el mes de diciembre se realiz6 la eleccion de la nueva mesa directiva del
Centro de Alumnos de la Escuela de Comercio, la cual quedo constituida por
los siguientes alumnos:

Sr. Sebastian Sepulveda Diaz, Presidente.
Srta. Valentina Droguett, Vice-Presidente.
Sr. Gustavo Levet, Secretario General.

Srta. Meylin Ardiles, Secretaria de Finanzas.

Agradecemos a nuestros estudiantes por darle continuidad a Centro de
Alumnos y aportar afio tras afio con nuevas iniciativas, trayendo ideas
renovadoras a esta Direccibn y transmitiendo el sentir de nuestros
estudiantes. Distinguimos su apertura a la comunidad y la gran sensibilidad
gue han demostrado nuestros Centros de Alumnos hacia los mas
necesitados.

Como siempre, reafirmamos nuestra completa disposicion para colaborar con
cada actividad que el Centro de Alumnos emprenda, estamos seguros de que
esta sera una gran experiencia que complementara su formacion vy
enriquecera nuestro quehacer.

Por otra parte, creemos oportuno indicar que durante el 2012 esta Direccion
continuo facilitando la inserciéon de nuestros estudiantes en el mundo laboral,
canalizando las solicitudes de postulantes formuladas por diferente tipo de
organizaciones y, en particular, las firmas de auditoria.



VI PROCESO DOCENTE:

El aflo 2012 correspondié al cuarto afio de implementacion del Plan de
Estudios 2009, en forma paralela con la administracion del Plan de Estudios
anterior.

Esta situacion ha generado desafios adicionales para la Jefatura de Docencia,
el cual ha sido asumido de manera exitosa, tanto por el trabajo desarrollado
por el equipo de docencia como por el aporte de alumnos y profesores.

A continuacion se entregan algunas evidencias de la actividad realizada:

1. Matricula de pregrado.

La matricula del afio 2011 presentd las siguientes caracteristicas, en términos
cuantitativos:

. Alumnos matriculados totales: Primer semestre 400
Segundo semestre 381

. Alumnos provenientes de ingreso 2011: 76 alumnos admision normal
03 alumnos casos especiales

Los puntajes de ingreso, segun PSU fueron los siguientes:
. Puntaje ponderado maximo: 689 puntos

. Puntaje ponderado minimo: 533 puntos

2. Cursos impartidos

Primer semestre:

Cursos impartidos por la Escuela: 38
Cursos de servicio recibidos: 17
Cursos de servicio prestados: 04

Segundo semestre:

Cursos impartidos por la Escuela: 42
Cursos de servicio recibidos: 16
Cursos de servicio prestados: 08



3. Proceso de Seminario de Titulo

La Escuela de Comercio ha considerado pertinente continuar y mejorar el
mecanismo de titulacion de sus estudiantes, el cual consiste en el uso del
método del caso. En el afio 2011 la informacion cuantitativa acerca de este
proceso fue la siguiente:

o Alumnos inscritos en el proceso: 49 alumnos
o Alumnos que se retiraron del proceso: 00 alumnos
o Alumnos que finalizaron el proceso con éxito: 45 alumnos
o Alumnos reprobados: 04 alumnos
o Alumnos Tesistas: 03 alumnos

Ademas, en el afio 2012 se realiz6 un proceso especial de titulacién, al cual
accedieron 15 egresados, finalizando todos con éxito el proceso.

Por lo tanto, el numero de titulados en el periodo fue de 61 estudiantes, 45
provenientes de seminario normal, 15 del seminario especial y 1 memorista.

VIl  INVESTIGACION

El afio 2012 se mantuvo la participacion de nuestros académicos en
conferencias y congresos, asi como la publicacion de articulos en revistas
nacionales y extranjeras, conforme al siguiente resumen:

Congresos Nacionales Articulos aceptados
CAPIC 1
ENEFA 2
SECHI 1

Congresos Internacionales Articulos aceptados
CLADEA 1
CLAIO 1
EURO 1




Articulos en Revistas Articulos aceptados
Scielo 0
ISI, Scopus 0
Otras revistas con Comité Editorial 0
Articulos en Revistas Articulos en proceso de revision
Scielo Perl 1
Scielo Chile, Scopus 1
Elsevier, Scopus 1
Otras revistas con Comité Editorial 0
Proyectos Concursables N°
Con recursos PUCV 2
Ministerio de Ciencia e Innovacién - Espafia 1

Destacamos el premio recibido por el trabajo presentado a CAPIC 2012, como
Trabajo Meritorio, el cual fue desarrollado por los profesores R. Campos, H.
De la Fuente, D. Cademartoriy B. Silva.

Ademas se indica la participacion de otros académicos en otras instancias,
tales como:

La profesora Berta Silva participo, en calidad de expositora, en el
Encuentro de Difusion de Investigacion Contable, realizada en Facultad
de Economia y Negocios de la Universidad de Chile, como actividad de
CAPIC.  También participd en el Il Congreso Internacional de
Investigacion Contable, en Santa marta, Colombia.

Los profesores Jorge Fernandez y Digna Azua participaron, en calidad
de expositores, en el IV Simposio de Investigaciéon Contable realizado
por la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas de la
Universidad Austral, la actividad fue patrocinada por CAPIC.

La profesora Digna Azua participé el comité de seleccion de trabajos de
investigacion, en el area contable, en ENEFA, Talca 2012.

El profesor Jonathan Hermosilla C. particip0, en calidad de expositor, en
el | Congreso Latinoamericano de Contabilidad y Auditoria, realizado en
Machala, Ecuador. También participo en el Il Congreso Internacional de
Contaduria Publica de la Orinoquia, Villavicencio, Colombia.



VI

2.

VINCULACION CON EL MEDIO (EXTENSION)

Entre las actividades realizadas a favor de la comunidad
destacamos:

Ciclo de seminarios realizados por el programa de Magister en Gestion
de la Escuela de Comercio. Consistente en tres seminarios en formato
de clase magistral. En ellos se abordaron diferentes tematicas
vinculadas a la Gestion, Tributacion y Finanzas-Contabilidad. Conté con
la participacion de 300 participantes.

Encuentro Aniversario Escuela de Comercio afio 2012. Conté con la
participacion de 120 participantes.

Feria de Laboral: Un total de 15 empresas —entre nacionales y
extranjeras- se dieron cita en la Primera Feria de Practicas Laborales,
gue se realizé en el patio interior del Edificio Rubén Castro y que fue
organizada en conjunto por las escuelas de Ingenieria Comercial y de
Comercio de nuestra casa de estudios.

Los profesores David Cademartori y Berta Silva participaron, en calidad
relator y comentarista, respectivamente, en el Seminario Internacional de
Educacién Contable, realizado por la Asociacion Interamericana de
Contabilidad y el Colegio de Contadores de Chile.

Actividades académicas de formacién continua

El aflo 2012 se continu6 con las actividades de formacién continua, lo cual
nos da muestras de que la calidad de estos programas es reconocida por los
profesionales de nuestro medio.

Agradecemos la colaboracion de la coordinadora srta. Carolina Lépez, y de la
sra. Soraya Mufioz, quien apoya en labores de secretaria.

De esta forma, las actividades desarrolladas fueron resumidas de la manera

siguiente:

Ciudad Programa No de versiones
Valparaiso Diplomado IFRS 2
Valparaiso Diplomado en Control de Gestion 1
Copiap6 Diplomado en Control de Gestion 1
Valparaiso Diplomado en Planificacién y Estrategia Tributaria Nacional 1
Valparaiso Finanzas para la toma de decisiones 1
Valparaiso Curso en Disefio y Desarrollo de Sistemas de Control de 1

Gestion para Funcionarios Vinculados a la Gestién Publica Il

Dada la buena acogida que han tenido nuestros programas en otras ciudades,
hemos considerado pertinente mejorar nuestra oferta académica en estas
localidades durante el afio 2012.




IX RECURSOS ECONOMICOS

Como hemos informado en otras ocasiones, nuestra Escuela se encuentra
bajo el sistema descentralizado. Este sistema implica que la Unidad
Académica recibe una asignacion presupuestaria anualmente por parte de la
Unidad Central para financiar gran parte de sus gastos de operacion.

No obstante, los ingresos que genere por medio de los programas
académicos autogestionados son administrados por la Unidad Académica,
debiendo hacer frente a todos los desembolsos que estas actividades
generen. Los excedentes que se puedan generar también son administrados
por la Escuela de Comercio.

En la préactica, la Escuela procura generar excedentes con los programas
académicos autogestionados para financiar actividades que no estan
comprendidas en la asignacion presupuestaria, tales como mejoras de
infraestructura, actividades de extension y publicidad, entre otros.

Actualmente las principales fuentes de ingresos propios estan constituidas por
los diplomados, cursos de capacitacién y programa de postgrado. Estos
recursos son recibidos por la Unidad Central, la cual efectia los pagos
solicitados por nuestra Secretaria Académica, tales como honorarios de
profesores, material de docencia, transporte, alojamiento de profesores, etc.

X INFRAESTRUCTURA y EQUIPAMIENTO

En el afio 2012 se prepar6 el proyecto de remodelacion del espacio asignado
a la Escuela de Comercio, en el piso 10 del edificio Monsefior Gimpert, una
vez que el Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje se trasladara al
Campus Sausalito.

Dicha remodelacién incluye la creacion de un laboratorio de computacion con
34 puestos de trabajo. Este laboratorio sera utilizado en clases de pregrado y
postgrado.

Ademas, se crearon 2 salas de clases y una sala de estar para realizar con
mayor comodidad los programas de magister y formacion continua.

Las nuevas instalaciones comenzaron a ser utilizadas en marzo de 2013.



Xl MAGISTER EN GESTION

Destacamos en esta oportunidad la realizacion de actividades académicas
durante todo el afio 2012 tanto en la ciudad de Valparaiso como en Copiap0.

Agradecemos la coloraciébn de nuestras coordinadoras, tanto en admision
seforita Carolina Lopez, como académica sra. Fabiana Rodriguez. A través
de las cuales se realiza un acompafiamiento de cada estudiante desde la fase
de postulacion al programa hasta la finalizacion de sus estudios.

También agradecemos la valiosa colaboracién de la srta. Vivian Belda,
secretaria del programa, la sra. Regina Carrillo quien es nuestra asistente en
la ciudad de Copiapd y al sr. Pablo Olivares, quien cumple las funciones de
auxiliar de servicio en Valparaiso.

En el afio 2012 el Magister en Gestion dict6 dos menciones: Control;
Finanzas y Contabilidad. Ademas, se dict6 el pos titulo en Gestion y Control.
Es destacable el nUmero de participantes que estan ingresando al programa,
en sus tres menciones, por lo cual se presenta un resumen por afo, con el
objeto de visualizar la evolucion.

Mencién / Afio 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Valparaiso
Control 9 16 13 14 9
Finanzas y Contabilidad 11 9 20 7 6
Tributacion Internacional 10 3 4 0 0
Postitulo en Gestion y Control 9 10
Copiap6
Postitulo en Gestion y Control 12
Control 0 0 0 11
Total 30 28 37 42 36

Los alumnos graduados en el afo 2012 fueron en total 19 personas,
considerando tanto el proceso normal, como el proceso especial mediante
taller de graduacion, el detalle por mencién es:

Mencién / Afio 2012
Control 14

Finanzas y Contabilidad

Tributacién Internacional 0
Total 19

En el mes de marzo de 2012 se incorporaron 10 estudiantes al programa de
Magister en Gestion mencion Control. Llegando a un total de 21 estudiantes.

A su vez en la ciudad de Valparaiso también se impartiéo el afio 2012 la
Modalidad 1, los que continuaron en el Magister en 2013.



Xl PALABRAS FINALES

La Direccion de la Escuela de Comercio definié su plan de trabajo, en el afio
2012, en funcién de las mejoras que se han estado realizando desde hace
varios afos.

Los acentos han estado puestos en implementar el plan de estudios 2009,
basado en competencias, y la apertura de la Escuela hacia regiones menos
favorecidas con oferta académica de postgrado y formacién continua.

La implementacion del plan de estudios 2009 ha traido como consecuencias
no solo un ajuste curricular sino que también la realizacion de diversas
mejoras, tales como infraestructura, incorporacion de tecnologia, mejoras en
técnicas de ensefianza y aprendizaje, capacitacion docente de académicos y
contratacion de académicos.

La apertura de la Escuela hacia regiones, con oferta académica de postgrado
y formacion continua, ha significado movilizar recursos humanos y materiales,
que han permitido asegurar la calidad académica de dichos programas, lo
cual se videncia en la continuidad de éstos.

Consideramos que ambos objetivos se han logrado plenamente.

Las proyecciones realizadas por la Direccion de Escuela, indican que al afio
2013, la promocion 2009 mostrara una retencién al 5° afio de 58 estudiantes
(sobre un ingreso de 79 estudiantes), esto representa un 75%. De estos
estudiantes se estima que se titulara el 13% al cabo de 10 semestres de
estudio, y un 62% luego de 11 o 12 semestres. Si esto se compara con los
resultados del Plan de Estudios 1990 se observa una mejora tanto en la
retenciéon como en el tiempo de titulacion.

En lo que respecta a postgrado, el afio 2013 se graduaran 21 estudiantes,
correspondientes a la version dictada en la ciudad de Copiapo. En
Valparaiso, se graduaran 19 estudiantes. Todos ellos en un plazo minimo de
4 semestres.

Finalmente, esta Direccion de Escuela considera que las préximas metas
estaran vinculadas con perseverar en el fortalecimiento del pregrado,
realizando los ajustes necesarios para fortalecer el Plan de estudios 2009 y
enfrentar un nuevo proceso de acreditaciobn que nos permita mantener
nuestro posicionamiento a nivel nacional.

En lo internacional es nuestro objetivo concretar proyectos de cooperacion
entre Universidades latinoamericanas que permitan un programa de movilidad
estudiantil mas focalizado en nuestra profesion.

Respecto del postgrado y formacion continua, nuestros esfuerzos estaran
orientados a incursionar en la ciudad de Santiago, para llevar nuestra oferta
académica a nuestros titulados.



