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1.- INTRODUCCIÓN 
 
a.1) Misión de CEAL 
 
La misión del Centro de Estudios y Asistencia Legislativa de la Universidad Católica de Valparaíso, 
es la que se enuncia a continuación: 
 

“El Ceal es un Centro interdisciplinario de la Universidad Católica de Valparaíso, que realiza 
estudios e investigaciones, perfeccionamiento y asesoría  

en el ámbito de la gestión y las políticas públicas, tanto a nivel nacional como internacional”. 
 
a.2) Estructura Organizacional 
 
 Consejo CEAL 
 Presidente:  Rector. Sr. Alfonso Muga Naredo 

Consejeros: Decano Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales. Sr. Alejandro Guzmán 
Brito 

   Decano Facultad de Ingeniería. Sr. Paulino Alonso Rivas 
 Decano Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas. Sr. Bernardo 

Donoso Riveros. 
   Directora CEAL. Sra. Amelia Dondero Carrillo 
 
b) Visión general de la marcha del Centro 
 
Las actividades más destacadas del período 2009 se desarrollaron en el ámbito de los estudios 
avanzados. Los logros más relevantes en este período lo constituyen la creación de programas 
nuevos de carácter interdisciplinario: los Programas de Magíster y Postítulo en Relaciones 
Internacionales y el Programa de Postítulo en Mecanismos de Desarrollo Limpio y Eficiencia 
Energética. 
 
También en este ámbito se logró dar inicio a la 1ª versión del Magíster en Proyectos Urbano-
Regionales en Seguridad Humana, Eficiencia Energética y Equilibrio Climático para América Latina 
y El Caribe, (Decreto Académico Nº 8/2009, 6/3/2009) gracias al Memorándum de Entendimiento 
PUCV-CEPAL (30/4/2009) y la Nota Complementaria suscrita entre ambas instituciones 
(2/10/2009). 
 
Estos programas refuerzan el carácter académico y multidisciplinario del Centro y amplía su 
quehacer a tres nuevas áreas temáticas. 
 
 
2.- ASPECTOS ACADÉMICOS 
 
ESTUDIOS AVANZADOS 
 
Magíster y Postítulo en Dirección Pública. 
 
En relación al programa de Magíster en Dirección Pública éste fue acreditado por un período de 
dos años por la Comisión Nacional de Acreditación, en su centésima cuadragésima tercera sesión 
de fecha 14 de enero de 2009, (Acuerdo Nº 41).  
 
Referente a los ingresos al Programa, en el año 2009 se inició la sexta versión con 22 
matriculados, 2 alumnos en el postítulo y 20 en el magíster, de los cuales 10 alumnos cuentan con 
beca CONICYT. 
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Asimismo egresaron 17 alumnos de la promoción 2008-2009, de los cuales 8 contaron con beca 
Presidente de la República de MIDEPLAN. De esta promoción 2 alumnas fueron eliminadas por 
razones académicas. 
 
En el período se graduaron: 1 alumno de la promoción 2006-2007 y 4 alumnos de la promoción 
2007-2008, totalizando 5 graduados. 
 
Como Directora del Programa ejerció la Directora de CEAL Amelia Dondero Carrillo, quien contó 
con la asesoría del Consejo Académico integrado por representantes de los Decanos que integran 
el Consejo de CEAL. Actuaron como consejeros los Sres. Alan Bronfman V., Dante Pesce S. y 
Renzo Devoto R., los que conocieron los resultados académicos de las diversas promociones. 
Asimismo, revisaron y aprobaron las propuestas de tesis de los alumnos de la promoción 2008-
2009 que cursaron el 3er. y 4º semestre de estudios. 
 
Graduados año 2009 

- Paola Aliste Zambrano 2006-2007 
- Karina Castillo Iturriaga 2007-2008 
-  Erika Ereche Arcic 2007-2008 
- Marisol Rodríguez Coloma 2007-2008 
-  Rubén Parra Vergara 2007-2008 

 
Magíster en Proyectos Urbano-Regionales en Seguridad Humana, Eficiencia Energética y 
Equilibrio Climático para América Latina y El Caribe. 
 
Este Programa de Magíster está conformado por tres postítulos de duración semestral: 

- Postítulo I: Análisis Estratégico de Proyectos Urbano Regionales en Seguridad 
Humana, Eficiencia Energética y Equilibrio Climático. 

- Postítulo II: Formulación de Estrategias Urbano Regionales en Seguridad Humana, 
Eficiencia Energética y Equilibrio Climático. 

- Postítulo III: Gestión Integrada de la Ciudad Región Contemporánea en Seguridad 
Humana, Eficiencia Energética y Equilibrio Climático, y un semestre adicional para la ejecución 
de la tesis de grado. El programa tiene la característica de impartirse en modalidad b-learning con 
clases dictadas a través del aula virtual y talleres presenciales. 
 
El 1er. Postítulo se dictó entre octubre de 2009 y enero de 2010 con un cupo de 31 alumnos, entre 
los participantes nacionales se contó con 15 estudiantes nacionales nominados por la 
Subsecretaría de Desarrollo Regional (gracias a un convenio CEPAL-SUBDERE), 1 estudiante 
nominado por la PUCV y 15 estudiantes colombianos. Durante el semestre hubo deserciones de 
los cuales 1 corresponde al estudiante PUCV y 4 a estudiantes colombianos. 
 
Los reglamentos y plan de estudios del Magíster en Proyectos Urbano-Regionales en Seguridad 
Humana, Eficiencia Energética y Equilibrio Climático para América Latina y El Caribe y los 
postítulos que lo integran fueron aprobados por las instancias académicas respectivas y su 
formalización consta en los Decretos Académicos DA Nº 1/2010 (7/1/2010); DA Nº 15/2010  
(4/3/2010); DA Nº 16/2010 (4/3/2010) y DA Nº 14/2010 (4/3/2010). 
 
El Programa de Magíster cuenta con un Consejo Académico integrado por la Directora de CEAL, 
los Directores del Instituto de Geografía e Historia, la Escuela de Arquitectura y el Director del 
Centro Interdisciplinario de Energía. Actualmente ocupa el cargo de Director del Programa de 
Magíster y los Postítulos el profesor Jorge Negrete Sepúlveda (Decreto de Personal Nº 29/2010, 
24/2/2010). 
 
Postítulo en Mecanismos de Desarrollo Limpio y Eficiencia Energética. 
 
El 1er. semestre de 2009 se inició un trabajo conjunto entre CEAL y el Programa de Gestión y 
Fortalecimiento para el Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL) con la finalidad de diseñar e 
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implementar un programa de Postítulo en Mecanismos de Desarrollo Limpio y Eficiencia 
Energética. CEAL estuvo representado por su Directora Amelia Dondero Carrillo y el consultor, 
abogado Osvaldo Urrutia Silva a su vez los expertos del MDL fueron su Director Rolando Chamy 
Maggi y la consultora del mismo, Elba Vivanco Tarifeño. 
 
El Postítulo tiene por objetivo incrementar y fortalecer las capacidades existentes en el mercado del 
carbono y la eficiencia energética, a nivel nacional, en el sector público, privado y académico. 
 
El programa de postítulo fue aprobado por las instancias académicas pertinentes. Su creación 
consta en el DA Nº 63/2009 (17/11/2009) y su reglamento y plan de estudios está consignado en el 
DA Nº 68/2009 (16/12/2009) y DA Nº 18/2010 (23/3/2010). 
 
El profesor Rolando Chamy Maggi fue nombrado en el cargo de director del Postítulo, lo cual está 
formalizado en el Decreto de Personal Nº 99/2010 (7/4/2010). 
 
El programa inició sus actividades académicas lectivas en abril 2010 con dieciséis estudiantes, en 
su gran mayoría (9) ex alumnos de la PUCV, especialmente ex alumnos de la Escuela de 
Ingeniería Bioquímica. 
 
Magíster y Postítulo en Relaciones Internacionales. 
 
En abril de 2009 se conformó una comisión de trabajo liderada por el profesor Raúl Allard 
Neumann y la Directora del Centro con la finalidad de diseñar e implementar un Programa de 
Magíster en Relaciones Internacionales. A esta comisión fueron convocados representantes de las 
Facultades de Derecho, Ciencias Económicas y Administrativas y del Instituto de Historia, quienes 
estuvieron representadas por el profesor Raúl Allard Neumann, Rodrigo Navia Carvallo (quien sólo 
participó en la 1ª sesión y posteriormente en representación de su Facultad declinó continuar), y el 
profesor Eduardo Araya Leüpin respectivamente. En esta comisión trabajó en forma permanente el 
consultor de CEAL, abogado Osvaldo Urrutia Silva y más adelante se integró el Almirante y ex 
Comandante en Jefe de la Armada don Rodolfo Codina Díaz. 
 
El trabajo de la comisión fue aprobado por el Consejo de CEAL y la propuesta aprobada por las 
instancias respectivas (Vicerrectoría de Investigación y Estudios Avanzados, Capítulo Académico y 
Consejo Superior). El programa tiene por objetivo, permitir al estudiante una comprensión de las 
relaciones internacionales y del sistema internacional a través de distintas perspectivas de análisis 
que permitan fundar sólidamente los conocimientos especializados que caracterizan este Programa 
de Magíster. De esta forma, se entregarán herramientas analíticas y modelos que puedan aplicarse 
a situaciones internacionales concretas, para un entendimiento amplio de la realidad internacional, 
que permitan explicaciones causales, diseño de tendencias y configuración de escenarios. 
 
Su duración es de 4 semestres y cuenta con una salida intermedia al finalizar el 2º semestre, ésta 
conduce al Postítulo en Relaciones Internacionales. 
 
Los reglamentos del Magíster y del Postítulo fueron promulgados en los Decretos Académicos Nº 
69/2009 (23/12/2009) y Nº 19/2010 (23/3/2010) respectivamente y el nombramiento del Director de 
los programas recayó en el profesor Raúl Allard Neumann, Decretos Personal Nº 100/2010 
(7/4/2010) y Nº 101/2010 (7/4/2010). 
 
El programa inició sus actividades académicas lectivas el 6 de mayo de 2010 con 10 participantes, 
1 de postítulo y 9 de magíster. 
 
El programa además cuenta con un Consejo Académico integrado por los profesores: 
Fernando Alvarado Quiroga 
Eduardo Araya Leüpin 
Amelia Dondero Carrillo 
José Luis Guerrero Becar y 
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Dante Pesce Santana. 
 
Y un Consejo Asesor integrado por los expertos: 
Rodolfo Codina Díaz 
Fanor Larraín Verdugo 
Alberto Van Klaveren Stork y 
Manfred Wilhelmy von Wolff. 
 
PERFECCIONAMIENTO 
 
Diplomado en Gestión de Relaciones Laborales. 
 
Adjudicado en licitación pública en el marco de la Escuela de Formación Sindical año 2009, 
financiado por el Programa de Diálogo Social de la Subsecretaría del Trabajo del Ministerio del 
Trabajo y Previsión Social, dictado en conjunto con el Centro de Estudios Laborales Alberto 
Hurtado (CELAH) en Coyhaique, entre el 30 de julio y el 7 de noviembre 2009, las clases se 
desarrollaron en 6 módulos de 24 horas cada uno los días jueves, viernes y sábado cada dos o tres 
semanas. La selección de los participantes, a solicitud de la Subsecretaría del Trabajo, se basó en 
personas que contaran con el respaldo de patrocinio de alguna organización sindical, o a quienes 
presentaran menos experiencia sindical y a quienes hubiesen tenido menos oportunidades de 
acceder a cursos de formación en el área. 
Contó con la participación de 46 alumnos de los cuales 38 obtuvieron certificación, las excepciones 
se debieron a no cumplir con requisito de asistencia y/o no obtener nota mínima de aprobación, o 
por retiro. Número de postulantes: 106 
Monto: $25.000.000 
 
Diplomado en Gestión de Abastecimiento 
 
El Programa sujeto a la modalidad de Convenio Marco Chilecompra fue adjudicado a CEAL 
mediante licitación pública. Este Diplomado está orientado a entregar capacitación en temas de 
gestión de abastecimiento, contemplando principalmente temáticas sobre la normativa imperante 
de compras y contrataciones públicas, el diseño y la gestión de la cadena de abastecimiento, 
gobierno electrónico y el uso de la Plataforma electrónica www.mercadopublico.cl. 
En el año 2009 se dictaron tres versiones, la primera en Valparaíso finalizó en agosto con la 
asistencia de 11 alumnos; en Santiago se realizó la segunda y tercera versión, la primera terminó 
en julio con 30 alumnos y la tercera tuvo 15 participantes y finalizó en noviembre. 
El programa tiene una duración de 88 hrs. presenciales, estructurado en 11 módulos a impartirse 
en 11 semanas y 8 horas cada día viernes. 
Monto: $600.000 por participante. 
 
 
3.- ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA, INVESTIGACIÓN Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
 
CONSULTORÍA 
 
Durante el año se desarrollaron 3 estudios para entidades públicas en materias diversas. Los 
mandantes fueron el Ministerio Público, el Gobierno Regional de Valparaíso y la Subsecretaría de 
Justicia. Asimismo se prestó servicios de seguimiento legislativo al Consejo de Rectores. 
 
Un resumen de contenidos de cada uno de ellos se presenta a continuación: 
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DIAGNÓSTICO DEL ACTUAL SISTEMA DE ATENCIÓN DE USUARIOS DEL MINISTERIO 
PÚBLICO. 
 
Destinatario: Ministerio Público (Noviembre 2008 – Junio 2009) 
Adjudicado en licitación pública, por el Ministerio Público, tuvo como objetivo realizar un 
diagnóstico del actual Sistema de Atención de Usuarios del Ministerio Público, respecto de las 
funciones y atribuciones institucionales en materias de atención de usuarios, tipificación de 
espacios de atención y usuario(a)s, perfil de equipamiento tecnológico e infraestructura disponible 
para la atención de usuarios, con especial atención a lo referido a usuarios Víctimas y Testigos, 
todos ellos aspectos que debían guardar coherencia con las definiciones estratégicas formuladas 
por el Ministerio Público. 
El equipo profesional fue dirigido por la psicóloga organizacional Georgina Saldívar Lobos y los 
consultores Pablo Andueza Guzmán (Abogado), Juan Francisco Rivera Castro (Abogado), Rodrigo 
Saavedra Venegas (Arquitecto), Fernando Espósito Galarce (Arquitecto), Paulina Leddihn Soto 
(Psicóloga), Claudio Cubillos Figueroa (Ingeniero Civil Industrial), Alexandru Cristian Rusu 
(Ingeniero Civil en Electrónica y Telecomunicaciones), Jeanette Navarro López (Estadístico), 
Gabriela Carvajal Pinto (Licenciada en Ciencias de la Ingeniería), Luis Prieto Pradenas (Licenciado 
en Ciencias Jurídicas) y Gherman Welsch Chahuán (Licenciado en Ciencias Jurídicas). 
Valor del proyecto: $ 36.000.000 
 
SERVICIOS DE CONSULTORÍA Y ASESORÍA AL GOBIERNO REGIONAL DE VALPARAÍSO 
PARA LA ELABORACIÓN DE LA POLÍTICA REGIONAL DE DEPORTE  
 
Destinatario: Gobierno Regional de Valparaíso (Enero – julio 2009) 
Adjudicado en licitación privada el Gobierno Regional de Valparaíso. Este estudio tuvo  como 
objetivo central proveer servicios profesionales de consultoría y asesoría metodológica al Gobierno 
Regional de Valparaíso para la elaboración de una propuesta de Política Regional de Deporte, 
brindando servicio técnico administrativo, soporte informático y apoyo logístico permanente en 
todas las fases que comprendan la elaboración de la propuesta de Política Regional de Deporte. 
El estudio se centró en realizar un diagnóstico de la situación del deporte en la región; analizar 
problemáticas y posibles causas que afectan al sistema deportivo regional; identificar la línea base 
de la situación del deporte en la región, identificar y analizar alternativas de solución para los 
problemas detectados; elaborar una propuesta de Política Regional de Deporte que garantice de 
manera eficiente la focalización de la inversión pública en el sector con relación a los problemas 
detectados; diseñar un sistema de seguimiento y evaluación de la política deportiva de la región. Y 
diseñar un plan comunicacional de manera de difundir en la población el concepto de Valparaíso 
como ciudad saludable y las principales directrices de la Política Regional de Deporte. 
El equipo profesional fue dirigido por Verónica R. Galindo Rojas y los consultores Gladys Jiménez 
(Prof. Educación Física), Luis Espinoza (Prof. Educación Física), Georgina Saldívar Lobos 
(Psicóloga), Juan Pastene Carrillo (Periodista), Pablo Andueza Guzmán (Abogado), Luís Prieto 
Pradenas (Licenciado en Ciencias Jurídicas), Rodrigo Saavedra Venegas (Arquitecto), Fernando 
Espósito (Arquitecto), Fernanda Muñoz (Arquitecta), María Paz Flamm (Ingeniero Civil Industrial), 
Jeanette Navarro López (Estadístico), y Evelyn Rojas Bolados (Ingeniero Civil Químico). 
Valor del proyecto: $ 30.500.000 
 
ESTUDIO DE SEGUIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA PRIMERA Y SEGUNDA ETAPA DE  
IMPLEMENTACIÓN DE LA NUEVA JUSTICIA LABORAL 
 
Destinatario: Subsecretaría de Justicia (Septiembre 2009 – Marzo 2010) 
Adjudicado al Centro en licitación pública por la Subsecretaría de Justicia, cuyo objetivo fue realizar 
una evaluación cualitativa del funcionamiento y operación administrativa, legal y jurisdiccional del 
Nuevo Sistema de Justicia Laboral en los Tribunales Especializados y Defensorías Laborales de la 
primera y segunda etapa de implementación de la Nueva Justicia Laboral, en las regiones de 
Atacama, Magallanes, Tarapacá, Coquimbo, Valparaíso y Los Ríos. El estudio se centró 
únicamente en los Tribunales Especializados de la Nueva Justicia Laboral, dejando de lado 
aquellos de competencia común, siendo los tribunales objeto de estudio, los siguientes: 
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- Juzgado de Letras del Trabajo de Copiapó (2 jueces). 
- Juzgado de Letras del Trabajo de Punta Arenas (1 juez). 
- Juzgado de Letras del Trabajo de Iquique (3 jueces). 
- Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena (3 jueces). 
- Juzgado de Letras del Trabajo de San Felipe (2 jueces) 
- Juzgado de Letras del Trabajo de Valparaíso (3 jueces). 
- Juzgado de Letras del Trabajo de Valdivia (2 jueces). 

Además, el estudio comprendió la evaluación y posterior análisis de las Defensorías Laborales que 
participan en la defensa de los intereses de los trabajadores en cada uno de los tribunales 
anteriormente mencionados; así, se analizaron las de la primera Etapa y que se encuentran en las 
ciudades de Copiapó y Punta Arenas con un total de 6 defensores laborales. Para la segunda 
etapa se implementaron en Iquique, La Serena, San Felipe, Valparaíso y Valdivia, con un total de 
30 defensores laborales. 
Asimismo, los objetivos específicos perseguidos fueron: la Evaluación de la gestión jurisdiccional 
de las causas en los tribunales especializados en materia laboral, específicamente, evaluar la 
forma en que se han implementado los procedimientos de la Nueva Justicia Laboral establecidos 
en la Ley Nº 20.087 y sus posteriores modificaciones, en los tribunales laborales especializados, y 
la Evaluación de la gestión administrativa de las causas en los Tribunales Especializados en 
materia laboral y la Evaluación del funcionamiento de las Defensorías Laborales. 
El equipo consultor estuvo integrado por los profesionales del área jurídica: Eduardo Caamaño 
Rojo; Pablo Andueza Guzmán, Luis Carlos Prieto Pradenas y Gherman Welsch Chahuán. Además 
de los profesionales del área de gestión y procesos: Georgina Saldívar Lobos. (Psicóloga), 
Gabriela Carvajal Pinto (Ingeniero Civil Industrial), María Paz Flamm Rodríguez (Ingeniero Civil 
Industrial), y Jeanette Navarro López (Estadístico). 
Valor del estudio: $ 20.000.000 
 
Servicio de Agenda Legislativa: Consejo de Rectores (Diciembre 2005-Diciembre 2009) 
 
Hasta diciembre del año pasado, CEAL continuó entregando los servicios de seguimiento de 
Agenda Legislativa para el Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas. 
La asesoría consistió en la elaboración de tres informes mensuales (con excepción del mes de 
febrero) sobre aquellos proyectos de ley que tuviesen en su articulado una expresa referencia a 
materias de interés para el sector universitario. El Servicio estuvo a cargo de los profesionales del 
área Jurídica Juan Magasich A. y Luis Prieto P. El valor del servicio anual fue de UF 1.100. 
 
PRECALIFICACION A CONSULTORIAS 
 
Manifestación de interés para inclusión en la lista corta de consultoras para desarrollar la 
“Evaluación Intermedia al Programa de Recuperación y Desarrollo Urbano de Valparaíso 
(PRDUV)”. 
Destinatario: Programa Recuperación y Desarrollo Urbano de Valparaíso (21 de diciembre de 
2009). El resultado de la precalificación fue positivo, sin embargo aún no se ha convocado la 
licitación para efectuar la consultoría antes señalada. 
 
 
4.- PROYECTOS INSTITUCIONALES: IBERGOP 
 
En el marco de las actividades de perfeccionamiento de IBERGOP se acordó impartir un 2º 
Diplomado con algunas variantes respecto del anterior. Las actividades presenciales se rebajaron 
de 5 módulos de 2 días cada uno a 2 módulos de 4 a 5 días para facilitar la participación de los 
interesados y rebajar gastos. La 2ª versión del Diplomado se denominó “Formulación y Evaluación 
de las Políticas Públicas e Innovación” y se impartió  como ya se dijo en 2 módulos. El primero de 
ellos se dictó en San José de Costa Rica en julio de 2009. La sede IBERGOP Chile estuvo 
representada por Andrés Palma (FLACSO-Chile), quien intervino como relator y tutor de los 
participantes en el Módulo I “Políticas Públicas y Cohesión Social” y fue contratado como relator 
del Módulo II por la sede de España, efectuado en noviembre de 2009 en Portugal. 
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5.- ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN ACADEMICA 
 
Organización de la Sesión de Trabajo “Acceso al Crédito en Tiempos de Crisis (PYMES y No 
Bancarizados)”, y posterior firma de convenio de colaboración entre nuestra Universidad (CEAL y 
Escuela de Derecho) con el Centro Jurídico de Implementación del Libre Comercio, realizada en el 
Salón de Honor PUCV el 19 de junio de 2009. 
 
Coordinación visita a la PUCV de la Dra. Jody Fitzpatrick experta en Evaluación de Programas 
y en Educación quien se reunió con directivos de la Vicerrectoría de Asuntos Docentes y 
Estudiantiles, el 5 de agosto de 2009. 
La Dra. Fitzpatrick se encontraba visitando la PUCCH y el Director de Asuntos Públicos de la 
Pontificia Universidad Católica de Chile Ignacio Irarrázaval, propuso visitara nuestra Universidad. 
 
5.1. Capacitación 
 
Curso “Metodología de Marco Lógico y Evaluación Social de Proyectos” 
 
Dictado por la profesora María Lorena Herrera a consultores del Centro, del 19 de noviembre al 03 
de diciembre 2009, con una duración de 18 horas cronológicas. 
 
5.2. Conferencias dictadas en CEAL 
 
Se concretaron 14 conferencias, todas ellas dictadas en el marco de la programación académica 
del Programa de Magíster en Dirección Pública. 
 

1. Conferencia “REFORMA PREVISIONAL” Dictada por el Sr. Eduardo Caamaño Rojo. 
Abogado Pontificia Universidad Católica de Valparaíso. Doctor en Derecho Universität 
zu Köln, Alemania. Profesor Derecho Laboral de la Escuela de Derecho de la Pontificia 
Universidad Católica de Valparaíso. 8 de julio de 2009. 

2. Conferencia “CICLO DE LA POLITICA”. Dictada por el Sr. Héctor Oyarce Espinoza. 
Sociólogo y candidato a Dr. en Sociología de la Escuela de Altos Estudios en Ciencias 
Sociales de París, Francia. Profesor y coordinador de Diplomado en el Programa de 
Gerencia Social y Políticas Públicas en FLACSO. 13 de julio de 2009. 

3. Conferencia “ELABORACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS: EL CASO DE 
TRANSPORTE”. Dictada por la Sra María Lorena Herrera Ponce. Ingeniero Civil 
Industrial. Pontificia Universidad Católica de Valparaíso. Doctora (Phd) en Economía 
(School of Business and Economic Studies). Universidad de Leeds, Inglaterra. Ex Jefe 
Area Norte de la Secretaría Interministerial de Planificación de Sistemas de Transporte 
(SECTRA). 4 de septiembre de 2009. 

4. Conferencia “ACTORES Y TEMAS EMERGENTES EN EL MUNDO GLOBAL ACTUAL: 
¿QUÉ ROL PARA AMÉRICA LATINA?” Dictada por el Sr. Raúl Allard Neumann. 
Abogado. Pontificia Universidad Católica de Valparaíso. Ex Director Nacional del Servicio 
Nacional de Aduanas. Profesor de Relaciones Internacionales. 11 de septiembre de 
2009. 

5. Conferencia “EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS”. Dictada por el Sr. Andrés 
Palma Irarrázabal. Magíster en Economía e Ingeniero Comercial por la Universidad de 
Chile. Ex Ministro de Planificación y Cooperación. Director Programa de Gerencia 
Social y Políticas Públicas de FLACSO. 25 de septiembre de 2009. 

6. Conferencia “EXPRESIÓN ORAL”. Dictada por la Sra. María Isabel Peñailillo. 
Profesora Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje. Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso. 2 de octubre de 2009. 

7. Conferencia “LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y ROL DEL 
CONSEJO DE TRANSPARENCIA”. Dictada por el Sr. Raúl Urrutia Avila. Abogado 
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Pontificia Universidad Católica de Valparaíso. Miembro del Consejo para la 
Transparencia. 9 de octubre de 2009. 

8. Conferencia “POLÍTICA DE DEFENSA NACIONAL”. Dictada por el Almirante Rodolfo 
Codina Díaz. Ex Comandante en Jefe de la Armada. 16 de octubre de 2009. 

9. Conferencia “POLÍTICAS DE GÉNERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES”. Dictada 
por el Sr. Eduardo Caamaño Rojo. Abogado Pontificia Universidad Católica de 
Valparaíso. Doctor en Derecho Universität zu Köln, Alemania. Profesor Derecho 
Laboral de la Escuela de Derecho de la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso. 
21 de octubre de 2009. 

10. Conferencia “LA COORDINACIÓN CENTRAL DE GOBIERNO Y LAS POLÍTICAS 
PÚBLICAS”. Dictada por el Sr. Marco Aurelio Márquez Poblete. Jefe Departamento de 
Coordinación y Gestión de Programas. Comisión Nacional de Investigación Científica y 
Tecnológica. 6 de noviembre de 2009. 

11. Conferencia “AMENAZAS Y DESAFÍOS A LA SEGURIDAD NACIONAL EN 
SUDAMÉRICA”. Dictada por el Sr. Juan Pablo Toro Vargas. Director El Mercurio de 
Valparaíso. 25 de noviembre de 2009. 

12. Conferencia “LA LEY DE PRESUPUESTO DE LA NACIÓN”. Dictada por el Sr. José 
Pisero Solano. Jefe Sector Infra y Telecomunicaciones del Presupuesto. Dirección de 
Presupuesto. 27 de noviembre de 2009. 

13. Conferencia “GESTIÓN MUNICIPAL DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO 
TERRITORIAL”. Dictada por el Sr. Carlos Haefner. Jefe Departamento de Desarrollo 
Municipal de la División Municipalidades. Subsecretaría de Desarrollo Regional y 
Administrativo. Ministerio del Interior. 11 de diciembre de 2009. 

14. Conferencia “DESAFÍOS DE LA REFORMA DEL ESTADO“. Dictada por el Sr. Jorge 
Marshall Rivera. Ex Ministro de Economía. Director Instituto de Políticas Públicas 
Expansiva-Universidad Diego Portales. 18 de diciembre de 2009. 

 
 
6.- EXTENSIÓN 
 
Representantes del Centro participaron como asistentes a encuentros, seminarios y conferencias 
convocadas por entidades universitarias y organismos del sector público. 
 
Asistencia a Eventos: Seminarios, Conferencias 
 
- La Directora del Centro Amelia Dondero y la coordinadora de Perfeccionamiento y 
Capacitación Verónica Galindo asistieron al Taller Descentralización y Desarrollo Territorial 
organizado por el Consorcio para la Reforma del Estado –que agrupa a una serie de Centros de 
Estudios y Universidades-, el viernes 16 de enero en la PUCV. 
 
- La Sra. Amelia Dondero, directora de CEAL asistió al lanzamiento del Proyecto de 
Creación del Centro para la Gestión y Fortalecimiento del Mecanismo de Desarrollo Limpio (CGF-
MDL Chile), desarrollado por nuestra Universidad y apoyado por INNOVA-CHILE, el viernes 20 de 
marzo en el Aula Mayor de la Facultad de Ingeniería PUCV. 
 
- La Directora del Centro Amelia Dondero, la coordinadora de Perfeccionamiento y 
Capacitación Verónica Galindo y el consultor Pablo Andueza asistieron al lanzamiento del libro “La 
Globalización por dentro. El estado-nación y los actores transnacionales” del profesor Raúl Allard 
Neumann, el martes 7 de abril en la sala Monseñor Emilio Tagle de la Casa Central PUCV. 
 
- La Sra. Amelia Dondero, directora de CEAL asistió a la presentación del Programa de 
Mejoramiento de la Competitividad: Educación Superior de la Región de Valparaíso, organizado 
por la Agencia Regional de Desarrollo Productivo Región de Valparaíso el martes 7 de abril en el 
Hotel Marina del Rey de Viña del Mar. 
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- La Directora del Centro Amelia Dondero asistió a evento de Constitución de la Sociedad 
Chilena de Políticas Públicas, el jueves 7 de mayo en la Casa Central de la Pontificia Universidad 
Católica de Chile, Santiago. 
 
- La Sra. Amelia Dondero, directora de CEAL asistió a la conferencia-panel “La Televisión 
Digital y la ley de Televisión”, homenaje del Colegio de Ingenieros, Consejo Zonal Valparaíso y la 
Facultad de Ingeniería PUCV al primer aniversario del Día Nacional de la Ingeniería, el día 14 de 
mayo en el Aula Mayor de la Facultad de Ingeniería PUCV. 
 
- La Directora del Centro Amelia Dondero asistió al Primer Taller de Difusión del Centro de 
Gestión y Fortalecimiento para el Mecanismo de Desarrollo Limpio en Chile, organizado por el 
Centro de Gestión y Fortalecimiento para el Mecanismo de Desarrollo Limpio en Chile, CGF-MDL 
Chile de la PUCV, el viernes 29 de mayo en el Aula Mayor de la Facultad de Ingeniería PUCV. 
 
- La Sra. Amelia Dondero, directora de CEAL participó de reunión formativa sobre el Sistema 
de Gestión de Calidad bajo la norma NCH2728 para las Actividades de Extensión Académica de la 
PUCV, organizada por la Unidad de Cooperación Técnica el jueves 4 de junio de 2009. 
 
- La Srta. Marisol Calderón, periodista y el Sr. Pablo Andueza, consultor del Centro 
asistieron a la conferencia que dictó el cientista político Alain Rouquié sobre “La democracia en 
América latina. Entre la esperanza y la sospecha” que organizó el Foro de Altos Estudios Sociales 
Valparaíso el jueves 4 de junio en la Sala Monseñor Emilio Tagle de la Casa Central PUCV. 
 
- La Periodista del Centro Marisol Calderón y el consultor Osvaldo Urrutia asistieron a la 
presentación del libro  “Globalización y Justicia Social” que reunió las diversas ponencias y 
presentaciones del Foro Internacional Valparaíso 2008, invitó el Foro de Altos Estudios Sociales 
Valparaíso y Fundación Telefónica, el 16 de junio en la Sala Monseñor Emilio Tagle de la Casa 
Central PUCV. 
 
- La Directora del Centro Amelia Dondero y los consultores Luis Prieto, Osvaldo Urrutia y 
Gherman Welsch asistieron a la conferencia internacional “Hacia un mayor entendimiento de los 
vínculos entre buen gobierno, comercio y pobreza en América Latina y el Caribe” que organizó el 
viernes 26 de junio el Foro de Altos Estudios Sociales Valparaíso, en el Salón de Honor de la 
PUCV. 
 
- La Corporación de Asistencia Judicial de Valparaíso, el Ministerio de Justicia y la Escuela 
de Derecho PUCV organizaron el seminario “Reforma Laboral: Reflexiones sobre su Desarrollo” al 
que asistieron los consultores del Centro Luis Prieto y Gherman Welsch, el jueves 2 de julio en el 
Salón de Honor de la Universidad. 
 
- El Sr. Pablo Andueza, consultor de CEAL asistió a la exposición “La (nueva) relación USA-
América Latina con Obama: El rol de Chile” que dictó el Dr. John Gitlitz, profesor de la State 
University de Nueva York y miembro del consejo asesor de la Washington Office on Latin America, 
organizada por la Dirección de Cooperación Internacional PUCV, el jueves 2 de julio en la sala del 
Consejo Superior PUCV. 
 
- Los Consultores de CEAL Pablo Andueza, Luis Prieto y Gherman Welsch asistieron al 
Seminario sobre Técnica Legislativa que contó con la participación de los profesores Luis Bates, 
Alan Bronfman, Eduardo Aldunate y Manuel Núñez, organizado por la Academia Parlamentaria de 
la Cámara de Diputados, los días 21 y 22 de julio en la Sala de Sesiones de la Corporación. 
 
- La Sra. Amelia Dondero, directora de CEAL asistió a mesa de análisis “Asia 2009. APEC 
después de 20 años” organizado por el Programa Asia Pacífico de la Biblioteca del Congreso 
Nacional de Chile, el viernes 28 de agosto en el salón Eyzaguirre del Senado en Valparaíso. 
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- La Directora del Centro Amelia Dondero asistió a la presentación de la Encíclica Social 
“Caritas in Veritate” de Su Santidad Benedicto XVI, que tuvo lugar el lunes 31 de agosto en el 
auditorio Quinto Centenario de la Casa Central PUCV. 
 
- la Profesora Amelia Dondero asistió invitada por nuestra Universidad y el Gobierno 
Regional de Valparaíso a la conferencia “Balance y Proyecciones de la Política Exterior de Chile” 
que dictó el Ministro de Relaciones Exteriores Mariano Fernández, el martes 6 de octubre en la 
sala V Centenario de la Casa Central PUCV. 
 
- Las Srtas. Gabriela Carvajal, María Paz Flamm y Jeanette Navarro consultoras de CEAL 
asistieron a la conferencia sobre el estudio “Región de Valparaíso: Diagnóstico de las Capacidades 
y Oportunidades de Desarrollo de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación”, organizada por el 
Centro de Estudios de la Región de Valparaíso, CER, y el Programa Regional de CONICYT, el 
viernes 9 de octubre en el Salón Esmeralda de la Intendencia de Valparaíso. 
 
- El Sr. Osvaldo Urrutia, consultor de CEAL asistió a la conferencia “El Sud Este Asiático una 
región estratégica para Chile”, organizada por Casa Asia de la PUCV el viernes 30 de octubre en el 
Decanato de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas PUCV, Edificio Gimpert 
Valparaíso. 
 
- La Directora de CEAL Amelia Dondero participó como moderadora del panel sobre 
Educación “Los jóvenes ciudadanos: Reflexiones para una política educacional de formación 
ciudadana y de juventud” en el 1er. Encuentro Sociedad Chilena de Políticas Públicas, el 21 de 
enero de 2010 en la Universidad Adolfo Ibáñez. La Directora de CEAL fue invitada a integrarse a 
dicha Sociedad en calidad de Socia Fundadora. A este encuentro también asistió el staff de 
consultores del Centro. 
 
 
7.- RECURSOS HUMANOS 
 
CEAL ha podido conformar un equipo estable de consultores profesionales con el apoyo de las 
autoridades superiores. Sus consultores cuentan con contrato de trabajo lo que permite ofrecer 
estabilidad y seguridad a las personas y al mismo tiempo el Centro puede ofrecer servicios con la 
confianza que contará con un núcleo base de personas para su prestación 
 
 
8.- ASPECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ACADÉMICO 
 
1 Computador Intel Core Duo E5200   $ 195.000.- (Abril) 
1 Computador Intel Core Duo E5200   $ 195.000.- (Abril) 
1 Computador Intel Core Duo E5200   $ 195.000.- (Abril) 
1 Monitor PC AOC     $   90.000.- (Abril) 
 
1 Computador Intel Core 2 Duo E7400, Con  $ 318.000.- (Junio) 
Monitor LG. 
 
1 Monitor PC AOC     $  83.300.- (Julio) 
 
1 Aspiradora Somela     $  44.980.- (Octubre) 
 
1 Netbook Samsung N1 30    $ 218.000.- (Diciembre) 
1 Netbook Samsung N1 30    $ 218.000.-
 

 (Diciembre) 

 
Total Inversión Equipamiento Ceal 2009  $ 1.557.280.- 
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9.- AUTOEVALUACIÓN 
 
En el año 2009 se reforzó el carácter académico y multidisciplinario de CEAL al ampliar su oferta 
académica de estudios avanzados de una a cuatro áreas temáticas. 
 
La oferta programática existente estaba circunscrita a los programas de Postítulo y Magíster en 
Dirección Pública, ésta se diversificó con la puesta en marcha del Magíster CEPAL-PUCV: en 
Proyectos Urbano-Regionales en Seguridad Humana, Eficiencia Energética y Equilibrio 
Climático para América Latina y El Caribe y los tres Postítulos que lo conforman bajo la 
supervisión de CEAL. 
 
Por otra parte se diseñó y logró la aprobación del Postítulo en Mecanismos de Desarrollo 
Limpio y Eficiencia Energética en conjunto con el Programa de Gestión y Fortalecimiento para el 
Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL) de la misma Universidad. El programa se dicta bajo la 
tuición del Programa antes mencionado y la supervisión de CEAL. 
 
Asimismo se logró concretar un proyecto muy anhelado por la Universidad: Ofrecer estudios de 
Postgrado en el ámbito de las Relaciones Internacionales. CEAL pudo conformar un equipo de 
trabajo que entregó como resultado los Programas de Magíster y Postítulo en Relaciones 
Internacionales. 
 
La consultoría se circunscribió a sólo tres estudios principales, en parte por la focalización de los 
esfuerzos en la oferta de nuevas alternativas de capacitación y perfeccionamiento, como también 
por la menor demanda de servicios observada en los años electorales. 
 
El análisis del trabajo desarrollado el 2009 sugiere que el Centro debería focalizar su trabajo en 
ampliar la oferta académica en áreas emergentes: Creación de Tribunales Tributarios y Aduaneros, 
Mediación, etc. 
 
Por otra parte, la incorporación al nuevo gobierno de personas sin experiencia en el ámbito público 
y las nuevas reformas enunciadas en el Mensaje Presidencial, abren una oportunidad para que el 
Centro prepare ofertas de capacitación novedosas durante el año 2010. 
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