PONTIFICIA
=z UNIVERSIDAD

Y~\sﬁ\\/li
" 5| CATOLICA b
g,/ VALPARAISO

MARCO DE CUALIFICACION DE LA
DOCENCIA UNIVERSITARIA




MARCO DE CUALIFICACION DE LA
DOCENCIA UNIVERSITARIA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA
DE VALPARAISO



PRESENTACION

Hace seis afios nuestra Universidad conocio la primera version del “Marco de Cualificacidn de la Docencia Universita-
ria”, que ha servido para orientar la ensefianza de los académicos y la evaluacién de la docencia en los Gltimos afios.

La Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, atendiendo las actuales exigencias planteadas por el contexto
nacional e internacional de la Educacién Superior, a través del Modelo Educativo, se ha comprometido con una
formacidn de personas caracterizada por la catolicidad, la excelencia y la vocacién publica.

El Modelo Educativo establece que “el centro y el motor del proceso formativo estd constituido por la relacion
entre los profesores y los estudiantes. La institucion considera que el estudiante es el artifice de su propio apren-
dizaje, entendido este ultimo como un proceso de construccion progresivo del conocimiento, que se realiza a lo
largo de la vida”.

“El profesor, en interaccion permanente con sus estudiantes, facilita y genera las condiciones para que éstos
construyan su aprendizaje. Cada estudiante, a través del estudio y el intercambio académico con sus profesores
y su pares, va tomando plena conciencia de sus capacidades y talentos, y se va responsabilizando de las oportu-
nidades que la Universidad le ofrece para su formacion integral”.

Las universidades de excelencia, como la nuestra, asumen como desafio mejorar la docencia que imparten los
profesores. Por esa razon, la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso emprendid, en la Ultima década, diversas
iniciativas destinadas a fortalecer las estrategias de ensefianza y de evaluaciéon implementadas por los académicos.
Ademas, se ha promovido que los profesores, en el dominio disciplinario y en el quehacer universitario, muestren
una actitud ética que sea ejemplo a seguir por los estudiantes en su desarrollo profesional. El profesor es el prin-
cipal mediador de los aprendizajes en la compleja tarea de formar personas integrales al servicio de la sociedad.

Al respecto, este “Marco de Cualificacion de la Docencia Universitaria”, apoyado en la identidad de la PUCV, indica
con claridad qué espera la universidad de sus profesores. Nuestra institucidon concibe la docencia como una acti-
vidad en la cual el académico debe demostrar no solo un alto grado de conocimiento de la disciplina que ensefia,
sino también fundamentos y estrategias para la ensefianza, lo que facilita la transformacidn del saber disciplinario
en conocimiento comprensible para los estudiantes.

Con todo, este documento es el resultado de un largo proceso de reflexion y andlisis, enriquecido con la participa-
cién de numerosos miembros de la comunidad académica quienes, con espiritu constructivo, han proporcionado
ideas y sugerencias en cada una de las dimensiones.

Estas dimensiones no persiguen la imposicion de un modelo de docencia Unico o comun para todas las areas del
conocimiento. Por el contrario, rescata y valora las diferencias de ensefianza y aprendizaje en disciplinas diversas,
que han caracterizado por mas de nueve décadas a nuestra Universidad.

Claudio Elortegui Raffo
Rector



-‘ . LA NECESIDAD DE UNA DOCENCIA
UNIVERSITARIA DE CALIDAD




Frente a los nuevos escenarios que tiene la educacion superior, a nivel nacional e internacional, el desarrollo
profesional de los académicos constituye un esfuerzo de gran relevancia para las universidades (Zabalza,
2006; Biggs, 2005; Bain, 2005; Aguenda y Cruz, 2005). El académico del siglo XXI, como parte de una
universidad en constante actualizacion, no es ajeno a la diversidad de situaciones emergentes en el am-
bito educativo, que surgen como efecto de la sociedad del conocimiento.

En este contexto, el Modelo educativo de nuestra universidad se compromete con una formacidon de exce-
lencia, inspirada en el Magisterio de la Iglesia, con el deber de asumir los desafios del mundo del trabajo y
los avances de las comunidades cientificas nacionales e internacionales.

Por su parte, el Plan de Desarrollo
Estratégico 2017-2022, también
establecid la realizacion de varias
acciones institucionales que for-
taleciera los procesos formativos
y el aseguramiento de la calidad
de los planes de estudio.

Al respecto, el lineamiento estra-
tégico “Universidad que forma
personas con vocacion de ser-
vicio a la sociedad”, definid tres
objetivos estratégicos: Evaluar y
actualizar el modelo educativo
institucional; promover la reno-
& vacion de procesos y estructuras

académicas y asegurar una oferta
académica pertinente y distintiva.
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EXEFL AN

El Plan de Desarrollo Estratégico
anterior, 2011-2016, ya habia es-

tablecido un compromiso con la calidad académica de la institucidn y la excelencia en los resultados de sus
procesos formativos, a cargo de profesores con la capacidad de desarrollar una docencia universitaria de
calidad, independiente de su drea disciplinar o profesional.

Por esta razon, la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, a través de su Vicerrectoria Académica, ha
elaborado un Marco de Cualificacion de la Docencia Universitaria destinado a orientar y apoyar la ensefianza
que realizan los académicos, impulsando el mejoramiento continuo y la innovacion.

El Marco de Cualificacion de la Docencia Universitaria PUCV es un documento comprometido en el proyecto
MECESUP UCV 0711y es la base del plan de trabajo que ha realizado la Unidad de Mejoramiento de la Docen-
cia Universitaria (UMDU) en los ultimos afios, cuando ha fortalecido las capacidades docentes de los académi-
cos de la Universidad.

La actualizacion del Marco de Cualificacion de la Docencia Universitaria se concreta luego de una exhaustiva revi-
sion bibliografica nacional e internacional y del andlisis de los resultados del Cuestionario de Opinidn Estudiantil
(COE). Durante varios afios, los profesores han ido realizando numerosos aportes y sugerencias en cada una de las
dimensiones del documento. Estas opiniones se ampliaron en Pensemos PUCV y en las reuniones que se tuvieron
a raiz de la actualizacién del Modelo Educativo.

La validacién de los jefes de docencia y profesores de nuestra universidad sirvié para calibrar los indicadores
y comprometer a toda la comunidad académica.



2 . LAIDENTIDAD EN LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO




La Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso se funda y se desarrolla en el tiempo con una identidad, que
le permite sobrellevar las diversas exigencias que impone la educacion superior en Chile.

El Modelo Educativo establece que tres son las rasgos distintivos de la identidad de la Universidad:

e Universidad catdlica: Determinada por su condicién de universidad y de universidad catdlica,
al servicio de la comprensidn y la difusion del Magisterio de la Iglesia, en medio de un mundo
globalizado, pluralista y multicultural.

e Universidad de excelencia: Caracterizada por la busqueda constante y permanente de la cali-
dad maxima en cada uno de los procesos académicos y de gestion institucional.

e Universidad con vocacion publica: En la medida en que se esfuerza continuamente por aten-
der a los requerimientos que la sociedad demanda en cada tiempo y por renovarse para cum-
plir plenamente con la tarea formativa, la investigacion, la gestion institucional y la vinculaciéon
con el medio.

La Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso se caracteriza y se distingue por su fidelidad al mensaje cris-
tiano que la Iglesia profesa en su magisterio, por la exigencia que ella misma se impone por alcanzar niveles
cada vez mas altos de calidad, y por servir a una sociedad que afio a afio la provee de jovenes de distintos
sectores y diversas regiones del pais, y a la cual entrega profesionales de excelencia.

El Marco de Cualificacidn, al igual que el Modelo Educativo, releva a la persona humana y reconoce que ésta
es el centro del quehacer universitario. La persona es concebida con dignidad y dotada de talentos que se
van potenciando en el tiempo. Estas hacen uso de su libertad en un marco de actuacién que favorece inclu-
sidn y el respeto por la diversidad.

La formacion en una universidad catdlica debe ser concordante con la antropologia cristiana (Caritas in
Veritate, 2009). La vision de una educacion integral que anima a las universidades catdlicas tiene un ntcleo
a partir del cual se integran las diferentes dimensiones que conforman al ser humano como persona: la
trascendencia, tanto en su dimensidn propiamente escatoldgica como en la capacidad de comunicarse con
el préjimo, movido por la caridad.



La formacion integral estd también referida a como cada persona logra armonizar todas las dimensiones de
su existencia.

En este sentido, respetando la autonomia de cada disciplina (Ex Corde E cclesiae , 1990; Redemptoris Mis-
sio N2 37, 1990; Spe Salvi, 2007), nuestra Universidad genera espacios para cultivar y transmitir los valores
inspirados en el Evangelio.

Al propiciar una educacidén integral, nuestra Universidad promueve y favorece el crecimiento armdénico de
todas las dimensiones de la persona, integrando tanto la perspectiva intelectual, como las vivencias propias
de cada uno en su contexto histdrico.

Asimismo, promueve un desarrollo interdisciplinario, pertinente y contextualizado, buscando que los estu-
diantes logren una valoracién de la integridad académica, junto con el reconocimiento de la equidad, de la
diversidad y la inclusion.

En esta perspectiva, como Universidad Catdlica, se pretende testimoniar, en los procesos formativos, los
valores y actitudes que se desprenden de nuestra identidad.

Responsabilidad
Docente

Ambiente para
el aprendizaje
y Buena
Relacion con los
Estudiantes

Reflexién e
Indagatoria sobre
el quehacer
docente

IDENTIDAD

PUCV

Uso Pedagogico Esefianza para el
delas TIC Aprendizaje

Evaluacion para el
Aprendizaje







3 . DIMENSIONES Y CARACTERISTICAS DE UNA
DOCENCIA UNIVERSITARIA DE CALIDAD




La construccion del Marco de Cualificacién de la Docencia Universitaria de la PUCV tiene como sustento
nuestra experiencia de varias décadas y la de otras instituciones de educacion superior, asi como una ex-
haustiva revision bibliografica nacional e internacional. Este Marco es un compromiso institucional para
lograr una docencia de excelencia, que oriente el mejoramiento continuo de la ensefianza de los profesores.

A continuacion se indican seis dimensiones de la docencia universitaria mas recurrentes:

DIMENSION
Responsabilidad docente

Ambiente para el aprendizaje y buena
relacion con los estudiantes

Ensefanza para el aprendizaje

Evaluacién para el aprendizaje

Uso pedagdgico de las TIC

Reflexion e Indagatoria sobre el
guehacer docente

REFERENTE
* Dimensidn de la evaluacion de la docencia en la PUCV

¢ Universidad de Sydney

¢ Universidad de California en Berkeley
¢ Angelo State University

e Universidad de Melbourne

¢ Pontificia Universidad Catdlica de Chile

e Universidad de Sydney

¢ Universidad de Carnegie Mellon

¢ Universidad de California en Berkeley
e Universidad de lowa

¢ Pontificia Universidad Catdlica de Chile

¢ Universidad de California en Berkeley
¢ Angelo State University

e Universidad de Melbourne

e Universidad de lowa

¢ Pontificia Universidad Catdlica de Chile

* Angelo State University
¢ Universidad de Melbourne
e Universidad de lowa

e Universidad de Sydney

e Universidad de Carnegie Mellon

¢ Universidad de Stanford

¢ Universidad de California en Berkeley
e Universidad de lowa

¢ Pontificia Universidad Catdlica de Chile

11



12

3.1 RESPONSABILIDAD DOCENTE

El profesor de la PUCV es consciente de los aspectos formales y administrativos a tener en cuenta en la im-
plementacién de la docencia en la Universidad. El cumplimiento de estas obligaciones por parte de los aca-
démicos conduce a la realizacién de procesos de ensefianza y aprendizaje que los estudiantes conocen con
anticipacion y suficiente informacion.

Definicion:

Corresponde al comportamiento integral y responsable del profesor cuando comunica oportunamente a sus
estudiantes toda la informacidn relevante del proceso de aprendizaje, incluyendo tanto los aspectos concep-
tuales como practicos.
Indicadores de Desempeiio:
e Comunica efectiva y oportunamente a los estudiantes informacion relevante respecto del pro-
ceso de ensefianza y aprendizaje y de todos los aspectos practicos, a través del programa de la

asignatura, del Syllabus y de Aula Virtual.

e Cumple con los deberes previamente comunicados a los estudiantes, evidenciando el compro-
miso que tiene con su labor docente.

e Cumple responsablemente con los aspectos formales y administrativos de su docencia.

* Respeta, promueve y fortalece la identidad Institucional.



3.2 AMBIENTE PARA EL APRENDIZAJE Y BUENA RELACION CON LOS ESTUDIANTES

El profesor se expresa y comunica positiva con los estudiantes en distintos contextos formativos por medio de una
relacion empatica y respetuosa, demostrando un interés genuino por el aprendizaje de ellos, altas expectativas en
sus potencialidades, logrando su atencién y motivacion. De este modo logra fomentar un ambiente propicio, tanto
para la ensefianza como para el aprendizaje.

El Modelo Educativo establece que el centro y el motor del proceso formativo esta constituido por la relacion
entre los profesores y los estudiantes. La institucion concibe a las y los estudiantes como actores de su pro-
pio aprendizaje donde los profesores, en interacciéon permanente con sus estudiantes, facilitan y generan las
condiciones para que se construya el aprendizaje, el cual es un proceso progresivo a lo largo de toda la vida.

Lo anterior supone la creacién de un ambiente de aprendizaje donde existen altas expectativas y una buena interac-
cién, junto con el adecuado uso de elementos comunicativos, tanto verbales como no verbales. Del mismo modo, se
requiere la generacion de un clima de confianza y comprensidn que propicie la bidireccionalidad de la comunicacion.
Definicion:

Es la capacidad para generar las relaciones interpersonales y los ambientes propicios para la construccién del
aprendizaje, buscando mantener una buena comunicacidn, caracterizada por escuchar a los estudiantes con
empatia y respeto y promover espacios de aprendizaje colaborativos.

Indicadores de Desempeiio:

Respeta, acepta y valora a todos sus estudiantes, teniendo altas expectativas respecto de sus
desempefios académicos.

Muestra disposicion al didlogo, acogiendo positivamente las inquietudes de los estudiantes,
atendiendo sus preguntas y solicitudes.

Fomenta la comunicacién, colaboracién y organizacion entre los estudiantes, y entre éstos y el profesor.

Establece normas claras que orientan la buena convivencia en la asignatura.

Establece un trato cordial, respetuoso e inclusivo con los estudiantes.

Muestra una actitud de valoracion de la diversidad estudiantil, ademas de instar a tal valoracion
entre los estudiantes.

Fomenta en sus estudiantes actitudes positivas de convivencia y relaciones interpersonales.

13
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3.3 ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE

El profesor disefia sus cursos enfocandose en el aprendizaje de los estudiantes, determinando los resultados
y las experiencias de aprendizaje, en coherencia con el Modelo Educativo. Del mismo modo, implementa los
procesos de ensefianza considerando las caracteristicas de los saberes disciplinarios y de los estudiantes,
contemplando ademas el desarrollo de habilidades de pensamiento de orden superior.

El objetivo principal de la ensefianza en la PUCV es el aprendizaje integral de los alumnos. Junto con profun-
dizar en los conocimientos disciplinarios, se promueve la formacién de habitos de estudio, de la autonomia
progresiva y de valores como la solidaridad, la igualdad de oportunidades y la integridad académica.
Definicion:

Son los conocimientos tedricos y practicos que, en su aplicacion, permiten disefiar e implementar estrategias
de ensefianza que promueven la formacion integral del estudiante, de acuerdo con sus caracteristicas y el

desarrollo conceptual y epistemolégico de la disciplina.

Indicadores de Desempeiio:

Demuestra conocer los aspectos tedricos y/o practicos de su disciplina en un nivel experto y con
actualizacién permanente de los contenidos de las asignaturas impartidas.

Define los resultados de aprendizaje esperados para los programas de asignatura y syllabus de
sus cursos, en funcion del perfil de egreso de la carrera en la que se insertan.

Prepara sus clases tomando en cuenta las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes y se
adecua a situaciones emergentes, implementando recursos didacticos coherentes a los saberes
qgue desea desarrollar.

Implementa experiencias de aprendizaje coherentes con los resultados de aprendizaje y las ca-
racteristicas de los estudiantes, potenciando un aprendizaje activo, auténomo e inclusivo.

Implementa experiencias de aprendizaje auténticas y aplicables en el entorno y contexto profe-
sional real, de manera coherente con los resultados de aprendizaje y el momento formativo en
gue estan los estudiantes.

Fomenta la comprensidn y valoracion por parte de los estudiantes del corpus cientifico disciplinario.
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3.4 EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

El profesor disefia e implementa procedimientos de evaluacién para verificar y mejorar el aprendizaje de
sus estudiantes, retroalimentando su desemperfio, favoreciendo la autorregulacidon y mejora continua de los
programas. Esto supone el dominio tedrico y practico requerido para la implementacion de una evaluacién
para el aprendizaje.

En los programas de asignatura se debe declarar las estrategias, las técnicas y los instrumentos de evaluacién
de los aprendizajes. En el caso de las evaluaciones de diagndstico, éstas se aplican al inicio de un curso o de
un nuevo aprendizaje, con el propdsito de establecer los conocimientos previos o el nivel de dominio de ha-
bilidades que es necesario para iniciar el nuevo aprendizaje.

Las evaluaciones formativas se aplican durante el desarrollo de un proceso de ensefanza y aprendizaje,
permitiendo reorientar, modificar, regular, reforzar, comprobar y retroalimentar los aprendizajes de manera
continua. Estas favorecen la autoefectividad y facilitan la metacognicion. Pueden hacerse de manera formal
por medio de diferentes procedimientos evaluativos; o bien, de manera informal mientras se esta realizando
una actividad de aprendizaje.

Las evaluaciones sumativas se aplican al finalizar un proceso de aprendizaje (actividad, unidad, curso, periodo
lectivo). Estas deben declararse explicitamente, indicandose el nUmero y las ponderaciones de cada una de
ellas para el calculo de la calificacion final.

Para efecto de las evaluaciones formativas y sumativas se pueden utilizar diversos procedimientos evalua-
tivos, tales como: pruebas con preguntas abiertas o cerradas, ensayos, proyectos, sintesis de contenidos,
tareas auténticas, trabajo en grupo, disertaciones, trabajo de investigacién, protocolos de informacion, juego
de roles, representaciones, debates, estudios de caso, informes de laboratorios o actividades experimentales,
resefas, busqueda bibliografica, pautas de observacién (listas de cotejo, escalas de apreciacion, ribricas de
desempefio), etc.

Definicion:

Son los conocimientos tedricos y practicos que aplicados permiten acreditar y mejorar el aprendizaje de los
estudiantes mediante el uso de evaluaciones y una retroalimentacion permanente que permita optimizar el
proceso de ensefianza y aprendizaje en base a dichos resultados.

Indicadores de Desempeiio:

¢ Disefia y aplica un plan de evaluacion coherente con los resultados y experiencias de aprendiza-
je definidos en la asignatura.

¢ Define y comunica oportunamente los criterios e instrumentos de evaluacién, asi como las ha-
bilidades y los tiempos que seran requeridos.

¢ Proporciona los resultados y realiza retroalimentacién permanente y oportuna sobre los niveles
de logro de sus estudiantes, como complemento a la calificacion.

* Proporciona oportunidades y prepara a los estudiantes para que puedan desarrollar distintos
tipos de evaluaciones, tanto formativas como sumativas.

¢ Implementa experiencias de evaluacién del aprendizaje auténticas y aplicables en el entorno y
contexto profesional real, de manera coherente con los resultados de aprendizaje y el momento
formativo en que se encuentren los estudiantes.

¢ Utiliza regularmente los resultados alcanzados en los logros de aprendizaje para revisar y modi-
ficar las estrategias docentes.
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3.5 USO PEDAGOGICO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC)

Las tecnologias de la informacion y la comunicacién han ido transformado no sélo las estrategias de ensefian-
za, sino que también la vida de las personas. Procurando el beneficio de los estudiantes, el profesor utiliza de
manera apropiada las TIC con el fin de promover el trabajo colaborativo y fortalecer los aprendizajes.

El uso pedagdgico de las TIC favorece el desarrollo de un conjunto de habilidades cognitivas de busqueda,
seleccidn, analisis, procesamiento y sintesis de la informacidn. Por otra parte, éstas permiten que el estu-
diante sistematice, comprenda y, posteriormente, comunique en una progresién analitica los procesos y los
resultados evidenciados en la ensefianza y en el aprendizaje.

Definicidn:

Son los conocimientos tedricos y practicos que en su aplicacion permiten la utilizacion de las Tecnologias de
la Informaciéon y Comunicacién como una herramienta para la expresidn y la comunicacién, para el acceso
a fuentes de informacion y todo tipo de actividades educativas, cuyo propdsito sea potenciar habilidades y
lograr mejorar el aprendizaje activo y autdnomo de los estudiantes.

Indicadores de Desempeiio:

¢ Integra las TIC en el disefio de sus cursos para mejorar y fortalecer el aprendizaje de los estudiantes.

e Fomenta el modelamiento docente del uso de las TIC para el logro de habilidades y aprendizajes
en los estudiantes.

e Elabora materiales didacticos con medios tecnolégicos y audiovisuales.

e Usa el Aula Virtual u otra plataforma virtual, como un espacio que facilita la comunicacién y
difusion de la informacidn referida a la asignatura.

¢ Implementa actividades formativas virtuales, para el logro de los resultados de aprendizaje de
las asignaturas y para el fomento de un aprendizaje activo y auténomo de los estudiantes.
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3.6 REFLEXION E INDAGATORIA SOBRE EL QUEHACER DOCENTE

El profesor reflexiona, indaga y realiza innovaciones en su quehacer docente, autoevaluando y analizando su des-
empefio en el aula. Ademas, implementa los cambios necesarios para impactar positivamente en el aprendizaje
de sus estudiantes. Al reflexionar e indagar sobre su quehacer, los profesores pueden apreciar y manejar de mejor
manera aquellas practicas efectivas para los aprendizajes de los estudiantes. Al mismo tiempo, observa la amplia
diversidad de talentos de sus estudiantes, reconociendo en ellos los valores de la identidad de la PUCV.

Definicion:

Es la accion personal del profesor y su participacion en comunidades de aprendizaje, que facilita el mejoramiento
continuo y la accién de indagacion sobre las propias practicas pedagdgicas, apuntando a la innovacion y la inves-
tigacion sobre el quehacer docente.

Indicadores de Desempeiio:

» Reflexiona sobre su propio proceso de ensefianza-aprendizaje, identificando en forma personal
y colectivamente las claves de las buenas practicas docentes, fomentando ademas la Propuesta
Formativa de su Unidad Académica y el Modelo Educativo de la Universidad.

¢ Implementa innovaciones en docencia universitaria, tanto en sus cursos como en instancias de
revision y reflexion del quehacer curricular y formativo de su unidad académica, como resultado
de su revision, evaluacion y reflexion profesional.

e Sistematiza los resultados de su reflexion y quehacer docente, compartiendo sus conclusiones
en la comunidad académica.

e Fomenta comunidades de ensefianza y aprendizaje para el mejoramiento y sistematizacion de
las practicas docentes innovadoras.

» Desarrolla investigacion en docencia universitaria, indagando en el impacto de sus innovaciones
en el aprendizaje de los alumnos.
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DIMENSION

Responsabilidad
docente

Ambiente para el
aprendizaje y buena
relacién con los
estudiantes

Ensefanza para el
aprendizaje

DEFINICION

Corresponde al comportamiento
integral y responsable del profe-
sor cuando comunica oportuna-
mente a sus estudiantes toda la
informacién relevante del pro-
ceso de aprendizaje, incluyendo
tanto los aspectos conceptuales
como practicos.

Son los conocimientos tedricos y
practicos que, en su aplicacidn,
permiten disefiar e implemen-
tar estrategias de ensefianza que
promueven la formacion integral
del estudiante, de acuerdo con
sus caracteristicas y el desarrollo
conceptual y epistemoldgico de
la disciplina.

Son los conocimientos tedricos y
practicos que, en su aplicacion,
permiten disefiar e implemen-
tar estrategias de ensefanza que
promueven la formacion integral
del estudiante, de acuerdo con
sus caracteristicas y el desarrollo
conceptual y epistemoldgico de
la disciplina.

INDICADORES

e Comunica efectiva y oportunamente a los estudian-
tes informacidn relevante respecto del proceso de
ensefianza y aprendizaje y de todos los aspectos
practicos, a través del programa de la asignatura,
del Syllabus y de Aula Virtual.

e Cumple con los deberes previamente comunicados
a los estudiantes, evidenciando el compromiso que
tiene con su labor docente.

e Cumple responsablemente con los aspectos forma-
les y administrativos de su docencia.

 Respeta, promueve y fortalece la identidad Institucional.

e Respeta, acepta y valora a todos sus estudiantes,
teniendo altas expectativas respecto de sus desem-
pefios académicos.

Muestra disposicion al didlogo, acogiendo positiva-

mente las inquietudes de los estudiantes, atendien-

do sus preguntas y solicitudes.

Fomenta la comunicacién, colaboracién y organiza-

cion entre los estudiantes, y entre éstos y el profe-

sor.

Establece normas claras que orientan la buena con-

vivencia en la asignatura.

Establece un trato cordial, respetuoso e inclusivo

con los estudiantes.

e Muestra una actitud de valoraciéon de la diversidad
estudiantil, ademas de instar a tal valoracién entre
los estudiantes.

e Fomenta en sus estudiantes actitudes positivas de
convivencia y relaciones interpersonales.

¢ Demuestra conocer los aspectos tedricos y/o prac-
ticos de su disciplina en un nivel experto y con ac-
tualizacion permanente de los contenidos de las
asignaturas impartidas.

* Define los resultados de aprendizaje esperados para
los programas de asignatura y syllabus de sus cur-
sos, en funcion del perfil de egreso de la carrera en
la que se insertan.

* Prepara sus clases tomando en cuenta las necesida-
des de aprendizaje de sus estudiantes y se adecua
a situaciones emergentes, implementando recursos
didacticos coherentes a los saberes que desea de-
sarrollar.

¢ Implementa experiencias de aprendizaje coherentes
con los resultados de aprendizaje y las caracteristi-
cas de los estudiantes, potenciando un aprendizaje
activo, auténomo e inclusivo.

¢ Implementa experiencias de aprendizaje auténticas

y aplicables en el entorno y contexto profesional

real, de manera coherente con los resultados de

aprendizaje y el momento formativo en estan los
estudiantes.

Fomenta la comprensién y valoracién por parte de

los estudiantes del corpus cientifico disciplinario.



DIMENSION

Evaluacion para el
aprendizaje

Uso pedagdgico de
las TIC

Reflexién e
Indagatoria sobre el
guehacer docente

DEFINICION

Son los conocimientos tedricos y
practicos que aplicados permiten
acreditar y mejorar el aprendiza-
je de los estudiantes mediante el
uso de evaluaciones y una retro-
alimentacion permanente que
permita optimizar el proceso de
ensefianza y aprendizaje en base
a dichos resultados.

Son los conocimientos tedricos
y practicos que en su aplicaciéon
permiten la utilizacion de las
Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion como una he-
rramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a
fuentes de informacién y todo
tipo de actividades educativas,
cuyo propdsito sea potenciar
habilidades y lograr mejorar el
aprendizaje activo y auténomo
de los estudiantes.

Es la accion personal del profesor
y su participacion en comunida-
des de aprendizaje, que facilita
el mejoramiento continuo y la
accion de indagacion sobre las
propias practicas pedagdgicas,
apuntando a la innovacién vy la
investigacion sobre el quehacer
docente.

INDICADORES

e Disefia y aplica un plan de evaluacién coherente con
los resultados y experiencias de aprendizaje defini-
dos en la asignatura.

¢ Define y comunica oportunamente los criterios e
instrumentos de evaluacion, asi como las habilida-
des y los tiempos que serdn requeridos.

* Proporciona los resultados y realiza retroalimentacion
permanente y oportuna sobre los niveles de logro de
sus estudiantes, como complemento a la calificacién.

*Proporciona oportunidades y prepara a los estudian-
tes para que puedan desarrollar distintos tipos de
evaluaciones, tanto formativas como sumativas.

¢ Implementa experiencias de evaluacién del aprendi-
zaje auténticas y aplicables en el entorno y contexto
profesional real, de manera coherente con los re-
sultados de aprendizaje y el momento formativo en
que se encuentren los estudiantes.

e Utiliza regularmente los resultados alcanzados en
los logros de aprendizaje para revisar y modificar
las estrategias docentes.

e Integra las TIC en el disefio de sus cursos para me-
jorar y fortalecer el aprendizaje de los estudiantes.

e Fomenta el modelamiento docente del uso de las
TIC para el logro de habilidades y aprendizajes en
los estudiantes.

¢ Elabora materiales didacticos con medios tecnolégi-
cos y audiovisuales.

¢ Usa el Aula Virtual u otra plataforma virtual, como
un espacio que facilita la comunicacién y difusion
de la informacién referida a la asignatura.

¢ Implementa actividades formativas virtuales, para el
logro de los resultados de aprendizaje de las asigna-
turas y para el fomento de un aprendizaje activo y
auténomo de los estudiantes.

¢ Reflexiona sobre su propio proceso de ensefian-
za-aprendizaje, identificando en forma personal y
colectivamente las claves de las buenas practicas
docentes, fomentando ademds la Propuesta Forma-
tivo de su Unidad Académica y el Modelo Educativo
de la Universidad.

* Implementa innovaciones en docencia universitaria,
tanto en sus cursos como en instancias de revision y
reflexion del quehacer curricular y formativo de su
unidad académica, como resultado de su revision,
evaluacion y reflexidn profesional.

¢ Sistematiza los resultados de su reflexién y queha-
cer docente, compartiendo sus conclusiones en la
comunidad académica.

e Fomenta comunidades de ensefanza y aprendizaje
para el mejoramiento y sistematizacion de las prac-
ticas docentes innovadoras.

¢ Desarrolla investigacién en docencia universitaria,
indagando en el impacto de sus innovaciones en el
aprendizaje de los alumnos.
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