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LLAMADO A CONCURSO 
UCV22101 

VALPARAÍSO, 19 DE JUNIO DE 2023 
 

Llamado a concurso para la contratación de profesional “Asesor/a Curricular del Proyecto UCV22101”. 
 
 
1. DESCRIPCIÓN DEL CARGO 

 
Se requiere de un/a profesional para Apoyar el proceso de diseño y/o rediseño curricular de las carreras 
definidas para el Programa Interdisciplinario de Formación Profesional de la PUCV, con el propósito de 
fomentar la articulación entre la formación técnica y la formación profesional en la Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso, en concordancia con el Modelo Educativo Institucional. 
 

1. Apoyar el diseño e Implementación programas formativos que desarrollen la articulación entre la 

formación técnico profesional con la formación universitaria 

2. Colaborar, guiar y/u orientar en el diseño de los recursos de apoyo al aprendizaje respectivos.  

3. Proponer y/o generar mecanismos de admisión que propicien la articulación entre distintos niveles 

formativos para las carreras del Programa 

4. Proponer, diseñar e implementar mecanismos de nivelación y acompañamiento de estudiantes de 
formación técnico profesional 

 
Funciones a realizar:  

1. Apoyar y acompañar el proceso de diseño, rediseño e implementación de carreras 
profesionales de 8 semestres con Licenciatura que impartirá el Programa Interdisciplinario de 
Formación Profesional, con enfoque en competencias laborales a partir de las Rutas formativo-
laborales del MCTP predefinidas por la PUCV en concordancia con su modelo formativo. 

2. Apoyar el proceso de validación de perfiles de ingreso, egreso, mallas curriculares y programas 
de estudios con actores relevantes internos y externos de las carreras del Programa 
Interdisciplinario de Formación Profesional. 

3. Elaborar junto a un equipo de docentes y validadores expertos, recursos pedagógicos que 
complementen y fortalezcan el aprendizaje en los estudiantes de las carreras intervenidas por 
el proyecto, tales como: Guías de laboratorios, material didáctico, maquetas didácticas, 
syllabus), adaptadas a la nueva aula virtual, para potenciar el apoyo en la formación presencial 
y a distancia 

4. Realizar talleres de inducción y capacitación a él/la/los Encargados académicos y/o 
administrativos de las carreras y cuerpo docente respecto de las técnicas y métodos para el 
diseño de recursos pedagógicos, tales como: Guías de laboratorios, material didáctico, 
maquetas didácticas y syllabus), adaptadas a la nueva aula virtual, para potenciar el apoyo en 
la formación presencial y a distancia 

5. Realizar talleres de inducción y capacitación a Encargados académicos y/o administrativos de 
las carreras y cuerpo docente respecto del uso adecuado en aula del material desarrollado al 
alero del proyecto 
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6. Realizar informes periódicos de avance del proceso de diseño y/o rediseño curricular y de 
desarrollo de recursos pedagógicos del proyecto 

7. Realizar informe técnico de término acerca del proceso y resultado del diseño y/o rediseño 
curricular de las carreras asociadas al proyecto 

8. Realizar Informe técnico de término acerca del proceso y resultado de elaboración de recursos 
pedagógicos asociados al proyecto 

9. Incorporarse a equipos de trabajo de la Vicerrectoría Académica (VRA), para efectos de cumplir 
con los procedimientos y protocolos internos preestablecidos, así como para recibir inducción 
del modelo formativo PUCV u otros de interés de la VRA. 

 

2. REQUISITOS:  

 

● Formación: 

o Título Profesional Universitario en Pedagogía o Licenciatura en Educación con mención o 

especialización en gestión Curricular o Diseño de Currículo. Deseable Postítulo (Diplomado de 

especialización) o Posgrado (Magíster) en diseño curricular por competencias. 

 

● Experiencia laboral: 

o Al menos cinco años de experiencia verificable en diseño curricular en educación basada o con 

enfoque en competencias en educación superior técnico profesional. 

o Al menos tres años de experiencia en el diseño de programas de formación de docentes de la 

educación superior técnico profesional en técnicas facilitación del aprendizaje y procesos 

evaluativos basados en competencias (docencia basada o con enfoque en competencias). 

o Al menos tres años de experiencia en uso de metodologías asociadas al aprendizaje virtual. 

o Al menos tres años de experiencia verificable en técnicas asociadas al Diseño instruccional para 

carreras técnicas de nivel superior, modalidad presencial y virtual. 

 

● Habilidades:  

o Buenas capacidades de redacción para la elaboración de informes técnicos. 

o Expresión oral. 

o Proactividad. 

o Pensamiento analítico y estructurado. 

o Trabajo en equipo. 

o Planificación. 

o Capacidad de trabajo bajo presión 

 

● Disponibilidad: 

o Desde julio de 2023 

 
3. CARACTERÍSTICAS DE LA CONTRATACIÓN Y PAGO:  

o Tipo de contrato: contrato a plazo fijo. 

o Jornada de trabajo: jornada completa 

o Duración: desde el mes de julio de 2023 hasta el mes de diciembre de 2023 con una renovación 

hasta junio de 2025 previa evaluación favorable de desempeño. 

o Indicar pretensiones de renta al momento de la postulación. 
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4. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR  

● Currículum Vitae.  
● Copia de títulos y grados 
● Acreditaciones de experiencia laboral solicitada 

 
 

5. PRESENTACIÓN DE ANTECEDENTES Y PLAZOS  

● Inicio del Concurso: 19/06/2023 
● Cierre del Concurso: 28/06/2023 

 
Las personas interesadas deberán enviar currículum vitae actualizado y los documentos requeridos, al 
correo electrónico postulaciones.drhs@pucv.cl indicando en Asunto: “Postulación a Concurso Asesor/a 
Curricular Proyecto UCV22101”.  
 
 
VI. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS  
 
El proceso de evaluación consta de:  

● Recepción de documentos en los plazos  
● Validación de los requisitos  
● Evaluación de los antecedentes de los/las postulantes y elección de candidatos/as para entrevista. 
● Entrevista a los candidatos/as preseleccionados/as. 
● Selección del/la profesional.  
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