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LLAMADO A CONCURSO
UCVv22101

VALPARAISO, 19 DE JUNIO DE 2023

Llamado a concurso para la contratacion de profesional “Asesor/a Curricular del Proyecto UCV22101”.

1. DESCRIPCION DEL CARGO

Se requiere de un/a profesional para Apoyar el proceso de disefio y/o redisefio curricular de las carreras
definidas para el Programa Interdisciplinario de Formacion Profesional de la PUCV, con el propdsito de
fomentar la articulacidn entre la formacién técnica y la formacién profesional en la Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso, en concordancia con el Modelo Educativo Institucional.

Apoyar el disefio e Implementacién programas formativos que desarrollen la articulacién entre la
formacién técnico profesional con la formacién universitaria

Colaborar, guiar y/u orientar en el disefio de los recursos de apoyo al aprendizaje respectivos.
Proponer y/o generar mecanismos de admisidn que propicien la articulacién entre distintos niveles
formativos para las carreras del Programa

Proponer, diseiar e implementar mecanismos de nivelacion y acompafiamiento de estudiantes de
formacién técnico profesional

Funciones a realizar:

1.

Apoyar y acompafar el proceso de disefio, redisefio e implementacion de carreras
profesionales de 8 semestres con Licenciatura que impartira el Programa Interdisciplinario de
Formacidn Profesional, con enfoque en competencias laborales a partir de las Rutas formativo-
laborales del MCTP predefinidas por la PUCV en concordancia con su modelo formativo.
Apoyar el proceso de validacién de perfiles de ingreso, egreso, mallas curriculares y programas
de estudios con actores relevantes internos y externos de las carreras del Programa
Interdisciplinario de Formacién Profesional.

Elaborar junto a un equipo de docentes y validadores expertos, recursos pedagoégicos que
complementen y fortalezcan el aprendizaje en los estudiantes de las carreras intervenidas por
el proyecto, tales como: Guias de laboratorios, material didactico, maquetas didacticas,
syllabus), adaptadas a la nueva aula virtual, para potenciar el apoyo en la formacién presencial
y a distancia

Realizar talleres de induccién y capacitacion a él/la/los Encargados académicos y/o
administrativos de las carreras y cuerpo docente respecto de las técnicas y métodos para el
disefio de recursos pedagoégicos, tales como: Guias de laboratorios, material didactico,
magquetas didacticas y syllabus), adaptadas a la nueva aula virtual, para potenciar el apoyo en
la formacién presencial y a distancia

Realizar talleres de induccién y capacitacion a Encargados académicos y/o administrativos de
las carreras y cuerpo docente respecto del uso adecuado en aula del material desarrollado al
alero del proyecto



6. Realizar informes periddicos de avance del proceso de disefio y/o redisefio curricular y de
desarrollo de recursos pedagdgicos del proyecto

7. Realizar informe técnico de término acerca del proceso y resultado del disefio y/o redisefio
curricular de las carreras asociadas al proyecto

8. Realizar Informe técnico de término acerca del proceso y resultado de elaboracién de recursos
pedagdgicos asociados al proyecto

9. Incorporarse a equipos de trabajo de la Vicerrectoria Académica (VRA), para efectos de cumplir
con los procedimientos y protocolos internos preestablecidos, asi como para recibir induccién
del modelo formativo PUCV u otros de interés de la VRA.

REQUISITOS:

Formacion:

O

Titulo Profesional Universitario en Pedagogia o Licenciatura en Educacidn con mencién o
especializacion en gestidon Curricular o Disefio de Curriculo. Deseable Postitulo (Diplomado de
especializacién) o Posgrado (Magister) en disefio curricular por competencias.

Experiencia laboral:

o Al menos cinco ainos de experiencia verificable en disefio curricular en educacién basada o con
enfoque en competencias en educacion superior técnico profesional.

o Al menos tres afios de experiencia en el disefio de programas de formacién de docentes de la
educacion superior técnico profesional en técnicas facilitacion del aprendizaje y procesos
evaluativos basados en competencias (docencia basada o con enfoque en competencias).

o Al menos tres afios de experiencia en uso de metodologias asociadas al aprendizaje virtual.

o Al menos tres aios de experiencia verificable en técnicas asociadas al Disefio instruccional para
carreras técnicas de nivel superior, modalidad presencial y virtual.

Habilidades:

o Buenas capacidades de redaccion para la elaboracién de informes técnicos.

o Expresion oral.

o Proactividad.

o Pensamiento analitico y estructurado.

o Trabajo en equipo.

o Planificacion.

o Capacidad de trabajo bajo presion

Disponibilidad:
o Desde julio de 2023

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION Y PAGO:

O

O

O

Tipo de contrato: contrato a plazo fijo.
Jornada de trabajo: jornada completa
Duracion: desde el mes de julio de 2023 hasta el mes de diciembre de 2023 con una renovacion
hasta junio de 2025 previa evaluacién favorable de desempefio.
Indicar pretensiones de renta al momento de la postulacion.
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4. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR
e Curriculum Vitae.
e Copia de titulos y grados
e Acreditaciones de experiencia laboral solicitada

5. PRESENTACION DE ANTECEDENTES Y PLAZOS
e Inicio del Concurso: 19/06/2023
e Cierre del Concurso: 28/06/2023

Las personas interesadas deberdn enviar curriculum vitae actualizado y los documentos requeridos, al
correo electrénico postulaciones.drhs@pucv.cl indicando en Asunto: “Postulacién a Concurso Asesor/a
Curricular Proyecto UCV22101”.

VI. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS

El proceso de evaluacidon consta de:
e Recepcidon de documentos en los plazos
Validacién de los requisitos
Evaluacion de los antecedentes de los/las postulantes y eleccidn de candidatos/as para entrevista.
Entrevista a los candidatos/as preseleccionados/as.
Seleccidn del/la profesional.
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