
LLAMADO A CONCURSO
PROYECTO INES DE GÉNERO

VALPARAÍSO, 06 DE ABRIL DE 2023

Llamado a concurso para la contratación de profesional “Community Manager”.

1. DESCRIPCIÓN DE LA PRESTACIÓN

Se requiere la contratación de un/a profesional Community Manager para el diseño y desarrollo los

recursos digitales y audiovisuales de las actividades promovidas por el Proyecto InES de Género

INGE220007, con la finalidad de contribuir a la difusión de noticias, información y actividades en distintos

medios de comunicación como la página Web, las redes sociales, entre otros.

Prestaciones a realizar:
1. Realizar producción de piezas audiovisuales, animaciones digitales para su uso en los diferentes

soportes institucionales.

2. Diseñar y diagramar piezas gráficas para promover el proyecto en soportes institucionales y

externos.

3. Realizar elaboración de la estrategia de difusión del proyecto.

4. Proporcionar apoyo y difusión de las actividades que implemente el Proyecto.

5. Realizar la administración y actualización de los contenidos publicados en los medios digitales

establecidos por el Proyecto.

2. REQUISITOS:

● Formación:

o Titulado de la carrera de Diseño, Publicidad, Periodismo o carrera afín de al menos 10
semestres de institución acreditada (excluyente).

o Manejo de plataformas web para gestión de redes sociales (excluyente).
o Manejo de software de diseño y herramientas digitales (excluyente).

● Experiencia laboral:

o Experiencia laboral de al menos un año (deseable).

● Habilidades:

o Comunicación efectiva.
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o Iniciativa.

o Búsqueda autónoma de información.

o Trabajo en equipo.

● Disponibilidad:

o Abril de 2023

3. CARACTERÍSTICAS DE LA CONTRATACIÓN Y PAGO:
o Tipo de contrato: contrato a honorarios.

o Duración: desde abril de 2023 hasta el término de la ejecución del proyecto.

o Se considera una evaluación de 3 meses para la continuidad en la prestación del servicio.

o Remuneración: $600.000 bruto mensual.

4. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR
● Currículum Vitae.
● Copia de títulos y grados

5. PRESENTACIÓN DE ANTECEDENTES Y PLAZOS
● Inicio del Concurso: 06/04/2023
● Cierre del Concurso: 17/04/2023 hasta las 12:00 hrs.

Las personas interesadas deberán enviar currículum vitae actualizado y los documentos requeridos, al
correo electrónico carolina.vidal@pucv.cl indicando en Asunto: “Postulación a Concurso Community
Manager - Proyecto InES de Género”.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS

El proceso de evaluación consta de:
● Recepción de documentos en los plazos
● Validación de los requisitos
● Evaluación de los antecedentes de los postulantes y elección de candidatos para entrevista.
● Entrevista a los candidatos preseleccionados.
● Selección del profesional.
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