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Algo esta claro: si se titula de Enfermeria, siempre va a tener pega

Sorpresas en

nUevo

ranking de
empleabilidad

por carrera y
universidad

Universidad Nombre carrera Empleabilidad

al Ter afio
PUC Enfermeria 100,0%
PUC de Valparaiso Ing. Civil 100,0%
PUC de Valparaiso Ing. Eléctrica 100,0%
PUC de Valparaiso Ing. Mecanica 100,0%
U. Andrés Bello Ing. en Automatizacién y Robética 100,0%
U. Arturo Prat Quimica y Farmacia 100,0%
U. Arturo Prat Enfermeria 100,0%
U. Auté Ob icia y Puericultura 100,0%
UC del Norte Enfermeria 100,0%
UC del Norte Ing. Civil 100,0%
UC del Norte Ing. de Ejecucion en Metalurgia 100,0%
UC del Norte Geologia 100,0%
UC del Norte Ing. en Construcciéon 100,0%
U. Central Contabilidad y Auditoria 100,0%
U. Central Ing. Civil en Computacion 100,0%
U.de Aconcagua Ing. Civil Industrial 100,0%
U. de Antofagasta Ing. de Ejecucién en Minas 100,0%
U. de Antofagasta Enfermeria 100,0%
U.de Atacama Enfermeria 100,0%
U. de Atacama Ing. Civil en Minas 100,0%
U.de Atacama Ing. Civil Industrial 100,0%
U.de Chile Contador Auditor 100,0%
U.de Chile Ing. Civil en Minas 100,0%
U. de Chile Ing. en Alimentos 100,0%
U. de Concepcion Ing. Ambiental 100,0%
U.de La Serena Ing. Civil en Minas 100,0%
U.de La Serena Enfermeria 100,0%
U. de Santiago Ing. Civil en Minas 100,0%
U. de Santiago Ing. Civil Mecénica 100,0%
U. de Talca Ing. en Informatica Empresarial 100,0%
U. de Talca Ing. Civil en Computacién 100,0%
U. de Tarapaca Obstetricia y Puericultura 100,0%
U. de Valparaiso Obstetricia y Puericultura 100,0%
U. del Desarrollo Enfermeria 100,0%
U. del Pacifico Enfermeria 100,0%
U. Diego Portales Enfermeria 100,0%
U.Finis Terrae Medicina 100,0%
UNICIT Contador Auditor 100,0%
U. Mayor Tecnologia Médica 100,0%
UT Santa Maria Ing. de Ej. en Mantenimiento Ind.  100,0%
U. Auté Enf i 99,7%
Fuente: Mifuturo.c/

Listado de Mifuturo.cl es bien surtido: incluye
planteles tradicionales, privados y de regiones.

Universidad Nombre carrera Em&":}’%‘:“
U. de Concepcién Enfermeria 99,6%
U. Mayor Enfermeria 99,6%
U. Santo Tomas Enfermeria 99,5%
U.deS Enfi i 99,5%
UCde laSma.Concep. Enfermeria 99,5%
U. de Chile Enfermeria 99,5%
U. del Bio-Bio Enfermeria 99,5%
U. de Santiago Ing. de Ej. en Minas y Metalurgia  99,5%
U. Andrés Bello Enfermeria 99,4%
U. de La Frontera Enfermeria 99,4%
U. de Santiago Ing. Civil en Obras Civiles 99,4%
U. de Concepcién Obstetricia y Puericultura 99,4%
U. de Los Lagos Ing. de Ej. en Prev. de Riesgos 99,4%
U. Mayor Obstetricia y Puericultura 99,4%
U.deS g Ob icia y Puericultura 99,3%
UC de la Sma. Concep. Medicina 99,3%
U. de Concepcién Ing. Civil 99,3%
UC del Maule Enfermeria 99,3%
U. de Santiago Ing. Civil en Informatica 99,2%
U. Andrés Bello Medicina 99,2%
UT Santa Maria Ing. de Ej. en Control Ind. 99,2%
U, de los Andes Enfermeria 99,1%
U. Austral Obstetricia y Puericultura 99,1%
U. La Republica Enfermeria 99,0%
PUC de Valparaiso Educacién Diferencial 99,0%
U, Bolivari Admini i6n Publica 99,0%
U. de Chile Ing. Civil 99,0%
U. San Sebastian Enfermeria 99,0%
U. Austral Terapia Ocupacional 99,0%
U. de Valparaiso Enfermeria 98,9%
UTEM Ing. en Electrénica 98,9%
U. Diego Portales Medicina 98,9%
U. de Antofagasta Ing. Civil Industrial 98,8%
U. de La Serena Ing. de Ejecucion en Minas 98,8%
U. de La Frontera Obstetricia y Puericultura 98,8%
U. de Magallanes Enfermeria 98,7%
UC del Maule Medicina 98,7%
U. de Chile Obstetricia y Puericultura 98,7%
U. del Mar Ing. en Prevencion de Riesgos 98,6%
UT Santa Maria Construccién Civil 98,6%
U. Diego Portales Tecnologia Médica 98,6%
U. Adventista Enfermeria 98,6%
U. de Santiago Ing. Civil en Electricidad 98,6%
U. de Chile Ing. en Informacién y Gestion 98,6%
U. de Concepcion Ing. Civil Eléctrica 98,6%
U. Central Ing. en Construccion 98,6%
UC de la Sma. Concep. Ped. en Educacion Diferencial 98,5%
UTEM Ing. en Construccion 98,5%
U. de Santiago Construccion Civil 98,5%
U. de Chile Ing. Civil Eléctrica 98,5%
U. Central Ing. Civil Industrial 98,5%
U. Austral Enfermeria 98,4%
U. Andrés Bello Contador Auditor 98,4%
U. de Valparaiso Quimica y Farmacia 98,4%
U. de Los Lagos Educacién Diferencial 98,4%
U. Andrés Bello Ing. Civil Industrial 98,3%
U. San Sebastian Tecnologia Médica 98,3%
U. de Santiago Contador Pblico y Auditor 98,3%
PUC de Valparaiso Ing. de Ejecucion en Informdtica  98,3%

@ Mas info sobre empleabilidad e ingresos de todas las carreras chilenas:
http://www.mifuturo.cl/index.php/futuro-laboral/buscador-por-carrera-d-institucion

Oscar VALENZUBLA

u versatilidad es la prin-
S cipal ventaja que encum-

bra a Enfermeria comola
CArrera Con mayores opciones
de encontrar pega en Chile. Asi
se desprende del nuevo ran-
king del portal www.mifutu-
ro.cl del Mineduc.

Las cifras de empleabilidad
~definida como "'la posibilidad
de conseguir trabajo remune-
rado”- se extraen desde las
propias instituciones de edu-
cacion superior, que entregan
el registro completo de sus ti-
tulados, lo que se cruza con los
datos del SII sobre los ingre-
sos anuales que recibe cada
uno.

Con estas reglas del juego,
existe un centenar de carreras
-desglosadas por las Ues que
las imparten- cuyos egresados
lucen més del 98,3% de em-
pleabilidad. En la practica, esta
cifra implica que précticamen-
te la totalidad de sus egresa~
dos consigue trabajo durante
elano que sigue a su titulacion.

¢Qué importancia tiene la
empleabilidad al elegir una ca-
rrera? "Es un factor muy rele-
vante"”, subraya Diego Vela, in-
vestigador de Politica Educati-
va de Educacion 2020. "Las
personas no conocen realmen-
te 1a calidad de la institucion
donde estan estudiando, es
muy dificil percibirla, Enton-
ces, indicadores de como les
va a sus egresados ayudan a
entender como fue la educa-
cion impartida”, recalca.

De las 100 carreras con ma-
yor empleabilidad de Chile (ver
tabla), 27 corresponden a dis-
tintas facultades de Enferme-
ria, casi sin importar si la uni-
versidad que la imparte es pu-
blica, privada, de Santiago, re-
giones o incluso si estd
acreditada o no. Esta carrera
tiene un valor agregado entre
los profesionales de la salud.
"El Cédigo Sanitario nos da la
gestion del cuidado en la pre-
vencion, promocion, mantens
<ion y recuperacion de la salud
desde el recién nacido hasta el
adulto mayor. Por lo tanto, la
transversalidad laboral es al-
ta", dice Pamela Torres, direc-
tora docente de Enfermeria en
la U, Mayor.

Los titulados son requeri-
dos en hospitales, atencién
primaria, como docentes y en
la investigacion de productos
en laboratorios. "También es-
tamos formadas en gestion. En
muchas unidades de gestion
de calidad, que requieren ha-
cer planes estratégicos dentro
de unidades de salud, hay car-
gos gerenciales ocupados por
enfermeras”, destaca.



