CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

PARA EL PROGRAMA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR, “PACE”

En Santiago, Chile, a 31 de enero de 2025, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistinfamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacion Superior, don Victor Orellana Calderdn, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1449, Edificio Sanfiago Downtown,
torre 4, piso 6, Santiago, y por la ofra, la Pontfificia Universidad Catdlica de
Valparaiso, en adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su
Rector, don Nelson Vdsquez Lara, ambos domiciliados en Av. Brasil N° 2950,
Valparaiso, en adelante, denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, y:

CONSIDERANDO:

1° Que, el Ministerio de Educacién es la Secretaria de Estado que tfiene por
mision fomentar el desarrollo de la educaciéon en todos sus niveles y promover el
progreso integral de todas las personas, a fravés de un sistema educativo que
asegure la igualdad de oportunidades y aprendizaje de calidad.

2° Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la ley N° 21.091,
forma parte de la organizacion del Ministerio de Educacion, segun lo establecido
en la letra dj del articulo 3° de la ley N° 18.956.

3° Que, mediante la resolucion exenta N° 680, de 2015, modificada por la
resolucion exenta N° 1.107, de 2018, ambas de la Subsecretaria de Educacidn, se
establecié el Programa de Acceso a la Educacidon Superior “PACE”. Luego, la
referida resolucidn exenta N° 680 fue nuevamente modificada por la resolucién
exenta N° 5954, de 2023, de la Subsecretaria de Educacidn Superior, radicando la
coordinaciéon nacicnal del PACE en la Divisidn de Informacién y Acceso, de la
referida Subsecretaria.

4° Que, en tal virtud, el PACE espera preparar y acompanar en el aho 2025
aproximadamente a 120.000 estudiantes en educacion media y 8.000 estudiantes
de primer aho de educacidn superior, de establecimientos educacionales
vulnerables del pais, distribuidos en todas las regiones del pais, para que reciban
un proceso de preparacion en tercero y cuarto ano de educacién media, con el
propdsito de ingresar a la Educacion Superior y un acompafamiento a los
estudiantes PACE que accedieron a la educacion superior.

5° Que, los establecimientos educacionales participantes, fueron designados
por el Ministerio, teniendo en consideracion su alto Indice de Vulnerabilidad Escolar

.. {IVE-SINAE), la cobertura provincial y comunal, segin la resolucidn exenta N° 331,




de 2024, modificada por la resolucién exenta N°5702, de 2024, y por ia resolucién
exenta N°30, de 2025, todas de la Subsecretaria de Educacién Superior.

6° Que, para los fines precedentemente expuestos, esta Cartera de Estado ha
considerado necesario establecer una dlianza estratégica con la Institucién, teniendo
presente su experiencia en programas o vias de inclusion de estudiantes vulnerables,
en planes o programas de nivelacion acadéemica, su prestigio institucional y anos de
acreditacion, su personalidad juridica sin fines de lucro, ademds ser una institucién de
educacién superior de aquellas sefialadas en el arficulo 52 del D.F.L. (Ed.) N° 2, de 2009,
acreditadas en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129.

7° Que, por ofro lado, la ley N° 21.722, de Presupuestos del Sector PUblico
correspondiente al afio 2025, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24,
ftem 03, Asignacién 052, Glosa 09, contempla la Asignacion Presupuestaria
denominada “Programa de Acceso a la Educacién Superior”, Ia que dispone recursos
para el financiamiento de los programas de acceso a través de convenios directos con
instituciones de educacion superior estatales, o bien con aquellas sefaladas en el
arficulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2009, Ministerio de Educacién, acredifadas en
conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129.

8° Que, mediante resolucion exenta N° 29, de 2025, del Ministerio de Educacidn, visada
por la Direccidén de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, se establecid la cobertura
mdaxima y monto a destinar por alumno en el marco de la implementacion del PACE
para el ano 2025. Por su parte, la resolucion exenta N° 347, de 2025, de la Subsecretaria
de Educacién Superior, determind el monto tofal estimado, monto de la primera cuota
y monto estimado de la segunda cuota, de recursos a distribuir en el marco del PACE.
Luego, el decreto exento N°36, de 2025, del Ministerio de Educacion, distribuyd recursos
de la primera cuota entre las instituciones de educacidon superior indicadas, en el
marco del PACE del afio 2025.

9°  Que, en virtud de lo precedentemente sefalado, el Ministerio de Educacién y la
Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso vienen en celebrar el presente convenio,
gue tiene por objeto la implementacién y ejecucién por parte de la Insfifucion del
Programa de Acceso a la Educacion Superior, “PACE”, en su etapa de preparacion de
estudiantes de educacidén media de sectores vulnerables y de acompafiamiento de
estudiantes que accedieron a la educacién superior conforme a las siguientfes
clausulas:

PRIMERO: Objetivos del Convenio PACE

Las Partes, ya individualizadas, vienen en celebrar el presente acuerdo, en la forma
que se establece a continuacion.

Objetivo generat:

Asegurar la preparacion de estudiantes de sectores vulnerables de tercero (3°) y cuarto
(4°) afio de educaciéon media de los establecimientos designados para participar del
Programa PACE, el acceso y acompafiamiento de los estudiantes que resulten
habilitados y gque se matriculen en alguna de las instituciones de educacion superior en
convenio, con miras a lograr la titulacion de estos.



Objetivos especificos:

* Permitir el acceso a la Educacidn Superior a estudiantes destacados en
Educacién Media, provenientes de contextos vulnerables, mediante la realizacion
de acciones de preparacion y apoyo permanente, y el aseguramiento de cupos,
por parte de las instituciones de educacidn superior participantes del Programa.

» Facilitar el progreso y retencidén de los estudiantes que accedan a la Educacién
Superior gracias al Programa PACE, a fravés de actividades de acompafiamiento
a desarrollarse por dos anos.

SEGUNDO: Componenies

Los objetfivos del Programa PACE se desagregan en tres componenfes que
agrupan los principales dmbitos de accién: (1) Gestidon operativa (GO); (2)
Preparacion en la Educacion Media (PEM}); y, (3) Acompanamiento en la
Educacién Superior (AES):

1. Componente Gestion operativa

El componente contempla el disefio e implementacién de acciones transversales
de gestion, articulacién, vinculacién, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion,
que permiten dar soporte y continuidad a las acciones de preparacidon en la
educacion media y de acompanamiento en la educacion superior, permitiendo
el cumplimiento de los objetivos del programa.

Este componente contempla las siguientes actividades:

Actividad 1: Conformacién/ratificaciéon del equipo coordinador vy ejecutor
PACE.

Actividad 2: Definicion/actudlizacion e implementacion del programa de
capacitacién del equipo PACE.

Actividad 3: Definicion e implementacién del programa de difusion,
informacion y posicionamiento del PACE.

Actividad 4: Definicidn/actualizacion e implementacion de los protocolos
de articulacidn intrainstitucional vy de mecanismos de  vinculacién
extrainstitucional.

Actividad 5: Definicion/actudlizacion e implementacion de mecanismos e
instrumentos de monitoreo, evaluaciéon vy refroalimentacion del programa
(GO, PEM vy AES).

2. Componente Preparacion en la Educacion Media (PEM)

Este componente contempla el disefio e implementaciéon de acciones dirigidas a
todo el estudiantado de tercer {3°) y cuarto (4°) aio medio, a fin de que desarrollen
habilidades tfransversales, cognitivas, infrapersonales e interpersonales. Ademdas de
ello, considera actividades de acompanamiento al proceso de exploraciéon



vocacional y de apoyo en el proceso de admisién a la educacién superior, que
permitan a las y los estudiantes, ampliar sus expectativas y configurar sus trayectorias
postsecundarias, de acuerdo con sus necesidades, intereses y motivaciones.

Este componente contempla las siguientes actividades:

Actividad 1: Definicion de habilidades transversales a trabagjar con el
estudiantado PEM y asignaturas en las cuales se desarrollard dicho trabajo, en
conjunto con directivos y docentes de cada establecimiento.

Actividad 2: Definicién e implementacién del plan de deteccién y abordagje de
requerimientos de apoyos adicionales y/o de necesidades educativas
especiales presentes en el estudiantado.

Actividad 3: Definicion e implementaciéon del plan de acciones pedagdgicas
para el reforzamiento de habilidades transversales, en conjunto con docentes
de asignaturaos y/o jefatura de Unidad Técnica Pedagdgica (UTP).

Actividad 4: Definicidn e implementacién del plan de acompafiamiento a la
exploracién vocacional.

Actividad 5: Definicidn e implementacién del plan de acompaiamiento a la
exploracién vocacional pedagdgica. Esto, en relacion con el arficulo 23 del
decreto supremo N°239, de 2016, del Ministerio de Educacién, o la norma que la
modifique o reemplace, que reglamenta los requisitos de acreditacion para
carreras y programas regulares de pedagogia, establecidos por el articulo 27 bis
de la ley N°20.129, y modifica el decreto N°352, de 2012, del Ministerio de
Educacion. Lo anferior, para efectos de tener por reconocido al PACE como
programa de preparacion y acceso de estudiantes de ensefnanza media para
continuar estudios de pedagogia en la educacion superior.

Actividad é: Definicion e implementacion del plan de acompafiamiento a la
postulacidon y admision a la educacidén superior.

En el marco de la implementacion de las actividades sefialadas anteriormente, los
establecimientos educacionales que la Institucién acompanard son los siguientes:

N°® | RBD |NOMBRE ESTABLECIMIENTO REGION COMUNA

] 1489 | LICEO DE OLMUE Valparaiso OLMUE
FSCUELA BASICA QUEBRADA DE . 2

2 1490 ALVARADO Valparaiso OLMUE

3 | 1518 |LICEO MARIA LUISA BOMBAL Valparaiso VALPARAISO

4 | 1522 |COLEGIO PEDRO MONTT Valparaiso VALPARAISO

5 | 1664 LICEO INDUSTRIAL MIRAFLORES Valparaiso VIRIA DEL MAR
ALTO

6 | 1672 LICEO BICENTENARIO JOSE Valparaiso VINA DEL MAR

FRANCISCO VERGARA ETCHEVERS




ESCUELA DR. OSCAR MARIN , -

7 1685 SOCIAS Valparaiso VINA DEL MAR
LICEO TECNOLOGICO VILLA .

8 1958 ALEMANA Valparaiso VILLA ALEMANA

9 1959 | WINDMILL COLLEGE Valparaiso VILLA ALEMANA
LICEO BICENTENARIO TECNICO .

10 | 1967 PROFESIONAL MARY GRAHAM Vdalparaiso VILLA ALEMANA

11 1969 | COLEGIO CHARLES DARWIN Valparaiso VILLA ALEMANA

12 1 1971 |ESCUELA MANUEL MONTT Valparaiso VILLA ALEMANA
PROFESOR JUAN DANTE .

13| 2012 PARRAGUEZ ARELLANO Valparaiso SAN ANTONIO

14 | 2019 | COLEGIO ESPANA Valparaiso SAN ANTONIO

15 | 2064 |LICEO POETA VICENTE HUIDOBRO | Valparaiso CARTAGENA

16 | 2066 |LICEO EUGENIA SUBERCASEAUX Valparaiso CARTAGENA

17 | 2075 | COLEGIO ELTABO Valparaiso ELTABO
COMPLEJO EDUCACIONAL CLARA ,

18 | 2078 SOLOVERA Valparaiso EL QUISCO
COLEGIO CARLOS ALESSANDRI .

19 | 2084 ALTAMIRANG Valparaiso ALGARRCBO
COLEGIO BICENTENARIO PEOPLE . SANTO

20| 2091 el b pEOPLE Valparaiso DOMINGO
COLEGIO STO. DOMINGO HELEN , SANTO

211 2097 | kg L ASSEN Valparaiso DOMINGO

3. Componente Acompanamiento en la Educacién Superior (AES)

Este componente contempla el diseno e implementacidn de acciones de
acompanamiento en la educacioén superior, dirigidas a las y los estudiantes PACE
habilitados que hayan concretado una matricula en alguna de las instituciones en
convenio, mediante cupo garantizado u otra via, durante sus primeros dos anos
de formacidon para facilitar su progreso, permanencia y fitulacion, a través de la
implementacion de dispositivos que respondan a sus necesidades académicas y
psicoeducativas, en modalidad presencial o virtual, las cuales se evidencian en un
diagndstico inicial, y cuya evolucidon se va observando a partir de la informacidén
que otorgan los sistemas de monitoreo y de alerta temprana implementados por
la institucion.

Asi, las y los estudiantes que cumplan con los criterios de habilitacién establecidos
en el acto administrativo que corresponda para el proceso de admisidon 2026,
podrdn optar a los cupos ofrecidos por las instituciones de educacién superior en
convenio en carreras que se incluyan en la ndmina oficial de carmreras PACE para
el proceso de admisidn antes sefalado.



En el caso de carreras o programas en los que se requiere acreditar aptitudes
especificas de las y los postulantes, la presentacién de exdmenes médicos para
certificar salud compatible, o alguna ofra exigencia legal, los resultados de esta
acreditacion solo podrdn ser de cardcter habilitante especificamente para la
carrera en cuestion {cumple con la habilitacion para la carrera/no cumple conla
habilitacion para la carrera), y no traducirse en un puntaje adicional, puesto que
no serdn considerados para el cdlculo del Puntaje Ponderado PACE.

Asimismo, la Institucién, para el proceso de admisidn 2026, deberd asegurar, af
menos un cupo por cada carrera ofertada via centralizada en la o las sedes, en
caso de tenerlas, enregiones donde se ubican los establecimientos educacionales
que acompanara durante el ano 2025. Con todo, la institucion deberd asegurar
un nimero minimo de cupos equivalente al 25% de la matricula 2025 del
estudiantado de cuarto afo de educacidn media, de los establecimientos
educacionales indicados en el numeral 2 de esta misma cldusula, teniendo como
base la matricula registrada en el sistema SIGE, al Ultimo dia hébil de abril del afio
2025.

Los cupos ofertados deberdn ser distribuidos considerando que, al menos, el 40%
de los cupos totales PACE que ofrezca la institucidn se asignen dentro de las
carreras que ofertan por admisién cenfralizada y que se encuentran en el 40%
superior resultante al ordenar de mayor a menor los puntajes ponderados
promedios de cada carrera. Para poder llevar a cabo lo antferior, el Ministerio en
el momento en que informe el nimero de cupos que la Institucidn deba ofrecer,
entregard.ademds el listado de las carreras que pertenecen a este 40% por cada
institucién, considerando el proceso de admisidn corespondiente al ano anterior
al presente convenio.

Este componente considera las siguientes actividades:

Actividad 1: Definicion e implementacién del plan de induccidon a la
educacién superior.

Actividad 2: Definicién/actudlizacion y aplicacion de los mecanismos e
insfrumentos de diagndstico académicos y psicoeducativos  del
estudiantado PACE matriculado.

Actividad 3: Definicidn/actualizacion e implementacién del plan de
acompanamiento académico y psicoeducativo.

Actividad 4: Definicidon e implementacion del sistema de alerta femprana
del estudiantado AES.

La Divisién de Informacién y Acceso de la Subsecretaria de Educacion Superior
levard un registro de las eventuales modificaciones que se redlicen a los
actividades de los tres componentes, sefaladas en la presente cldausula.

TERCERO: Aporte del Ministerio de Educacién

El Ministerio aportard a la Instituciéon para el desarrollo y ejecucion del presente
convenio, una cantidad estimada de $ 536.056.000 (Quinientos treinta y seis millones
cincuenta y seis mil pesos); que serd fransferida en dos {2) cuotas, de acuerdo con



la modalidad que a continuacion se indica, conforme a lo autorizado previamente
por la Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda:

1.- La primera cuota ascendente a $ 277.947.000 (Doscientos setenta y siete
millones novecientos cuarenta y siete mil pesos), se fransferird a la Instfitucién,
UNa vez que se encuentre totalmente framitado el Gltimo acto administrativo
gue apruebe el presente convenio, previa aprobacién de la Programacién
Operativa, senalada en la cldusula quinta letra aj, y que exista disponibilidad
presupuestaria en la ley de Presupuestos del ano respectivo.

2.- La segunda cuota estimada en $§ 258.109.000 (Doscientos cincuenta y
ocho millones ciento nueve mil pesos), se transferird una vez presenfado el
primer Informe de Avance Semestral sehalado en la letra b) de la cldusula
quinta, enfregada la Ultima rendicion de cuentas que comresponda a la
primera cuota, que se mantengan vigentes las garantfias correspondientes
conforme lo dispuesto en la cldusula décimo tercera del presente convenio,
y solo una vez que se determine el monto final en base a lo senalado en la
resoluciéon exenta N°29, de 2025, del Ministerio de Educacion.

El monto finadl de esta segunda cuota serd establecido mediante el acto
administrativo correspondiente, en el momento en que la mafricula del ano
2025, para la educacion superior esté disponible en el Servicio de Informacion
de Educacion Superior (SIES).

Estas transferencias serdn realizadas a la Institucion por la Tesoreria General de la
Republica, de acuerdo con el respectivo programa de caja.

La Institucién deberd, para estos efectos, mantener una cuenta corriente de uso
exclusivo para el presente convenio, destinada al manejo y administracion de los
recursos aportados mediante el presente acuerdo. Dicha circunstancia, deberd
ser informada al Ministerio de Educacidn, en un plazo de diez {10} dias hdbiles,
contados desde la fecha de la total framitacion del Gltimo acto administrativo que
apruebe el presente instrumento.

Adicionalmente, la Institucion deberd llevar contabilidad de los recursos
destinados a la ejecucién del presente convenio, de acuerdo con las normas
vigentes y aplicando los mecanismos y practicas que permitan una adecuada y
transparente administracion de estos y realizar rendiciones de cuentas trimestrales,
segun se indica en cldusula séptima.

Asimismo, junto con el cumplimiento de los requisitos indicados, para proceder a
la entrega de los recursos seficlados en la presente cldusula, la Institucidn debe

haber rendido cuenta de cualquier fondo concedido por la Subsecretaria de
Educacion Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho exigibles.

CUARTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes
Compromisos y obligaciones que asume la Institucion:

1. Desarrollar y ejecutar la Programacion Operativa que se adjunta al presente
instrumento, conforme a lo senalado en este convenio.

2. Enfregar al Ministerio de Educacién, a fravés de la Subsecretaria de
Educacion Superior la Programacion Operativa y los Informes de Avance, a




que se hace referencia en la cldusula guinta del presente convenio.

3. Rendir cuenta del uso de los recursos aportados por el Ministerio de Educacion,
segun lo dispuesto en la cldusula séptima del presente convenio.

4. Cumplir las obligaciones que le impone el presente convenio, bajo
apercibimiento de que el Ministerio ponga término anticipado al mismo, segun lo
dispuesto en la clausula sexta.

5. Destinar el aporte o recursos referidos en la cldusula tercera precedente,
exclusivamente al desarrollo y ejecucion del presente acuerdo, acorde a la
Programacion Operativa adjunta.

6. Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
gjecutados, conforme a la cldusula undécima.

7. Facilitar la fiscalizacidn que respecto del acuerdo le corresponda efectuar a la
Subsecretaria de Educacién Superior, del Ministerio de Educacidn, la Contraloria
General de la Republica u otra instancia de control externo, de manera de
acceder a la totalidad de los documentos que, respalden vy justifiquen los gastos
realizados, los contratos y convenios celebrados con terceros, cuyos servicios
hayan sido contratados para el cumplimiento del presente convenio y todo ofro
antecedente que diga relacidn con su objeto.

8. Para el desarrollo exitoso de la evaluacién de la implementacion del Programa,
en caso de gque le sea solicitado, la Institucién colaborard con el Ministerio para
permitir el frabajo en terreno, que ayude a desarrollar eficientemente este trabajo,
a fravés de encuestas y otfros instrumentos, asi como para la entrega de cualquier
ofra informacién que sea necesaria parad llevar a cabo el proceso evaluativo.

9. Para las contfrataciones de recursos humaonos en el contexio de o
implementacion del programa, serd responsabilidad de la Institucion realizar el
proceso de reclutamiento y seleccidn de la persona mads idénea para el puesto en
cuestion, y cautelar el cumplimiento la Ley 20.594, que crea inhabilidades para
condenados por delifos sexuales confra menores v establece registro de dichos
inhabilidades. Parg lo anterior, la Institucidn deberd contar con un procedimiento
que permita salvaguardar que todos las personas que desempefen labores
relacionadas con el programa no figuren en la base de datos nacional del Registro
de inhabilidades.

Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:

El Ministerio, durante la implementacion del presente convenio se compromete a:

1. Transferir los recursos referidos en la cldusula fercera a la Institucidn una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se indican.

2. Resolver consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna vy sisfemdticamente a la Institucidn sobre la ejecucidon del presente
convenio. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion
Superior.

3. Otforgar asistencia técnica en la ejecucién del presente convenio.



4. Facilitar reuniones de coordinacién y seguimiento del Programa, durante
toda la vigencia del presente acuerdo.

5. El Ministerio designa como contraparte técnica, a la Subsecretaria de
Educacidn Superior, del Ministerio de Educacion.

QUINTO: Programacién Operativa e Informes de Avance Semestral

La Institucion entregard al Ministerio la Programacién Operativa y los informes que
se detallan a continuacion:

d) Programacién Operativa: que se adjunta al presente instrumento vy
confiene una planificacion de las actividades a realizar durante Ia
ejecucidn de este convenio, la que deberd ser aprobada por el Ministerio,
a través de la Subsecretaria de Educaciéon Superior.

b) Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso del
presenfe convenio y deberd ser entregado al Ministerio de Educacidon a
mda&s tardar franscurridos diez {10) dias hdbiles desde el término del periodo
que comprende el informe respectivo. En términos concretos, estos
informes deberdn entregarse en los meses de enero v julio de cada ano,
teniendo presente que el primer informe deberd ser entregado en julio de
esta anualidad.

El Ministerio comunicard a la Institucidn, a més tardar dentro de los cinco (5) dias
hdbiles siguientes a la recepcidn del informe respectivo, la recepcién conforme o
las observaciones generales y de forma que se detecten. La Institucion dispondra
de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacion de las
observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados desde la
recepcién del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes categorias de
cumplimiento:

Categoria Definicién

Satisfactorio H informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
presente convenio, en donde las observaciones posibles
no afectan la planificacion y logro del mismo.
Safisfactorio con | B informe da cuenta del cumplimiente parcial de los
observaciones objetivos del presente convenio, pero presenta refrasos
y/o reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el

mismo.
Alerta de Bl informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en este convenio, mostrando alertas para el

desarrollo de este.

Se acuerda la presentacion de un plan de acciones
remediales, en un plazo mdaximo de quince (15} dias
hdbiles, contados desde la comunicaciéon de la
evaluacion,




Insatisfactorio El informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el presente
convenio, significando riesgos relevantes para el desarrollo
de este.

Se acuerda la presentaciéon de un plan de viabilidad, en un
plazo maximo de quince (15) dias hdbiles, contados desde
la comunicacién de la evaluacion.

El Ministerio pondrd a disposicién de lainstitucion los formatos de los informes sefialados,
con las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos diez (10) dias
hdbiles de anticipacién a la fecha en que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podrd solicitar informacién adicional, si el
avance del presente convenio u otras caracteristicas de este, asi lo ameritan.

SEXTO: Término anticipado del convenio.

El Ministerio podrd& poner término anticipado al presente convenio en los siguientes
Casos:

a) Haber destinado la Institucidn los recursos aportados al financiamiento del
presente convenio, a una finalidad distinta a la comprometida.
b) Retraso reiterado en la enfrega de los informes sefalados en la cldusula

precedente del presente instrumento, cuando este sea imputable a la institucion.
Se entenderd por retraso reiterado cuando esta situacidn ocurra en mds de 3
(tres) oportunidades.

c) Obtener 2 (dos) informes consecutivos catalogados como insatisfactorios
o tres con alerta de insatisfactorio en los términos de la cldusula quinta.

En el evento que el Ministerio por resolucion fundada adopte la decisidon de poner
término anficipado al presente convenio, la Institucion deberd proceder a la restitucion
de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados,
a la fecha de fotal framitacidn del acto que ponga término anticipado al presente
Convenio. Para cumplir con esta obligacidn, la Institucion tendrd un plazo de sesenta
(60) dias hdbiles contados desde la noftificacion de la resolucidén que pone término
anticipado al presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucidn que hayan
sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término
anficipado y los que, aun cuando no se encuentren pagados, cuenten con una orden
de compra o documento equivalente también aprobado por el Ministerio, con fecha
anterior al término anticipado del presente convenio.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas anteriores no dard derecho a
indemnizacién alguna en favor de la Institucién.



SEPTIMO: Rendicidn de cuentas

La Institucion rendird cuenta de los recursos aportados por el Ministerio, cada tres
meses, conforme alos procedimientos establecidos en la Resolucidn N° 30, de 2015,
de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace. La
rendicién de cuentas deberd presentarse dentro de los quince (15) dias hdbiles
siguientes, al mes que corresponda, y solo una vez que se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, vy el
Ministerio haya hecho efectiva la transferencia de recursos.

La Institucidn deberd presentar las mencionadas rendiciones a través del Sistema
de Rendicién Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la RepUblica
(SISREC).

El Ministerio, a fravés de la Unidad de Rendiciones de la Divisidn de Administraciéon
y Presupuestos de la Subsecretaria de Educacidén Superior, revisard la rendicidén de
cuenfas dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde la
recepcion y podrd aprobara u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito
dentro de los cinco (5) dias hdbiles, siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, la Institucion tendrd un plazo de diez {10) dias
hdbiles, contados desde la fecha de recepcién de la comunicacién oficial y por
escrito de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones
pertinentes y entregarlas al Ministerio, que deberd revisarlas dentro de los diez (10)
dias hdbiles siguientes a la fecha de recepcién y podrd aprobarios o rechazarlos.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacidn
y la Institucidn deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso
exclusivo para el presente convenio, sefialada en la cldusula tercera.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de
producirse las restituciones a que hace referencia el parrafo anterior.

OCTAVOQ: Cesién de Derechos

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucion
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo
entera y exclusivamente responsable la Institucion, mientras subsista la vigencia de
este, respondiendo ante el Ministerio, en case de incurrir en incumplimiento total o
parcial.

NOVENO: Contrato con Terceros

Para la ejecucidon del presente acuerdo, la Institucion podrd celebrar contratos
con terceros y las contrataciones que sean necesarias, limitdndose a los servicios
para la ejecucidn de las actividades que digan relacion directa con el presente
convenio. Ademads, se deberd exigir en todos los casos a las personas con quienes
contrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el comrecto
cumplimiento del contrato, su adecuada ejecucion y la crientacion de los recursos




Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que esta celebre en cumplimiento de las obligaciones que le
impone el presente acuerdo, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo
contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO: Gastos

La Institucion podrd utilizar los fondos transferidos por el Ministerio para financiar gastos
destinados exclusivamente a la ejecuciéon del presente Convenio. En especifico, se
podrén financiar gastos asociados a los ftems de “recursos humanos” y “gastos de
operacion”, respectivamente en un 72,4% (setenta y dos coma cuatro por ciento), y en
un 27,6% (veintisiete coma seis por ciento), de la cantidad estimada a transferir indicada
en la cldusula tercera del presente convenio, obligéndose a utilizar los fondos que se le
transfieren en la ejecucion y desarrollo de las actividades de este convenio y en su
programacién operativa.

Respecto a los porcentajes mencionados en el pdrrafo anterior, considerando la
naturaleza de este convenio y del PACE, cabe precisar lo siguiente:

1. Los porcentajes pueden experimentar variaciones en la prdctica, no afectando
el monto fotal del proyecto. Lo anterior, entre otras consideraciones, debido o
que los valores de productos y servicios en el momento del desarrollo de distintas
actividades, puedan experimentar variaciones respecto de los valores
considerados en el momento de su planificacion.

2. Se podrd considerar una variacidén de hasta el 20% (veinte por ciento) en
relacion con cada porcentgje, sin que esto impliqgue tener que modificar el
presente convenio.

3. Los eventuales diferencias que se generen en un porcentaje, podrdn ser
utilizadas en el ofro porcentaje para compensar las variaciones respectivas,
respetando el 20% (veinte por ciento) sefialado en el nUmero anterior.

4. Los eveniuales cambios en los porcentajes, por las causas sefaladas, no
supondrdn un incremento en el presupuesto total de la programacién ni de la
cantidad indicada en la cldusula tercera.

En tfodo caso, el detalle estimado de los gastos especificos se encuentra descrito en el
proyecto, bajo la denominacidn “cuentas de gastos”, los que pueden consistir, segin
sea el caso, en los siguientes: remuneraciones, honorarios, seguros de accidente,
transferencias a estudiantes, movilizacidn, seguros, vidticos/mantencidn, inscripcién,
servicios de alimentacion, alojamiento de beneficiarios, servicios y productos de difusion,
materiales e insumos, material pedagdgico y académico, servicios de apoyo académico,
servicios audiovisuales y de comunicacion, arriendo de espacios, arriendo de
equipamiento, mantenimiento y reparaciones, servicios de acceso vy suscripcion, servicios
de felecomunicaciones, servicios bdsicos, gostos de envio de correspondencia,
consultoria individual o consultoria de firma consultora.

Los bienes muebles que la universidad adqguiera con los recursos transferidos en virtud
del presente convenio pasardn a ser de su propiedad, sin perjuicio de aqguellos
relacionados con material pedagdgico y académico que sean distribuidos por la
universidad al estudiantado acompaniado en el marco de la ejecucion del programa



PACE; y, de aquellos que formardn parte del gasto que la universidad puede realizar
por fratarse de bienes muebles de uso o consumo sin retorno de beneficio futuro.

La Division de Informacion y Acceso de la Subsecretaria de Educacién Superior llevard
un registro de las eventuales modificaciones que se realicen a los gastos especificos
senalados en la presente cldusula.

UNDECIMO: Reembolsos de Excedentes

En caso de que se ponga término anticipado a la ejecucién del presente convenio, de
conformidad a lo dispuesto en la cldusula sexta, la institucidn deberd restituir los
recursos que se encontraren observados, no rendidos y/o no ejecutados, en los plazos
sefalados en la misma cléusula sexta.

En el evento que no se utilicen todos o parte de los recursos transferidos por el Ministerio
para la ejecucion del presente convenio, los excedentes que se encontraren
observados, no rendidos y/o no ejecutados, deberdn ser restituidos, dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes a la aprobacién de la Ultima rendicién de cuentas
establecida en la cldusula séptima del presente convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de
producirse dichos reembolsos.

DUODECIMO: Plazos y Vigencia del Convenio

La vigencia del presente convenio serd de 30 meses, contados desde la fecha de total
tramitacion del Ultimo acto administrativo que lo apruebe.

Esta vigencia incluye el plazo de ejecucion. El referido plazo de ejecucién, que se
cuenta desde la fecha de total framitacién del Ultimo acto administrativo que aprueba
el convenio, no podrd exceder mds alld del 31 de enero de 2027.

Sin pertjuicio de lo anterior, el Ministerio de Educacién, a peticién fundada de la
institucion, con a lo menos cuatro (4) meses de anticipacién a la fecha de término de
la ejecucion del presente convenio, podrd prorrogar hasta por dos (2) meses
adicionales el plazo de su ejecucidn y de su vigencia, contados desde la fecha de
término de la ejecucion y de la vigencia, respectivamente, establecidas en el presente
instrumento.

No obstante lo sefialado precedentemente, las Partes declaran que por razones de
buen servicio, que dicen relacién con la continuidad, programacién y calendarizacion
de las actividades comprometidas, las cuales no pueden gquedar interrumpidas y
considerando que la implementacién del Programa debe lievarse a cabo durante el
ano escolar, el presente convenio podrd ser implementado desde la suscripcion del
mismo, en fodo aquello que no diga relacién con transferencia de recursos, pudiendo
imputar a los recursos entregados en virtud de este convenio, aquellos gastos en que
se incurra con anterioridad a la total ramitacion del Gitimo acto administrativo que lo
apruebe.

DECIMO TERCERO: Garantias

La institucion deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucidn inmediata o boletas de
garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:



a) Garantia de Fiel Cumplimiento del convenio, equivalente al 5% del valor total del
aporte que efectla el Ministerio, sehalada en la cldusula tercera.

La garantia de fiel cumplimiento del presente convenio deberd ser entregada por
la institucion dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la total framitacién del
presente convenio y tener una vigencia de ciento veinte (120) dias corridos,
posteriores al término de la duracién de su vigencia.

b) Garantia por los recursos que el Ministerio transfiera con cargo a su aporte, por un
valor equivalente al 100% del monto fransferido.

La garantia por recursos transferidos deberd ser entregada por la Institucidon
beneficiaria, dentro de los diez {10) dias hdbiles, siguientes a la total framitacidn del
convenio y tener al menos ciento veinte (120) dias corridos de vigencia, contados
desde la fecha de entfrega de la referida caucion.

La Institucidn deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de los
recursos aportados por el Ministerio y que se encuentren pendientes de rendicion de
cuenta, o efectuada dicha rendicion, mientras ésta no haya sido aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes durante toda la vigencia del acuerdo y
deberdn ser renovadas al menos quince (15) dias corridos antes de su vencimiento.

El Ministerio estard facultado para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente, y por el solo hecho de haberlas recibido, para el evento que las
rendiciones de cuentas no se presenten por parte de la Institucidén dentro de los plazos
que se establecen en el presente convenio o para el caso que el Ministerio ponga término
anticipado al mismo, sin perjuicio de las acciones legales que procedan para exigir la
restitucion total de los aportes.

En todo caso, la institucion tendrd derecho a reftirar las garantias dentro de los quince (15)
dias hdbiles a contar de la aprobaciéon por parte del Ministerio de la Ultima rendicion de
cuentas, considerada en la cldusula séptima del presente instrumento.

DECIMO CUARTO: Nombramiento y Personerias

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 364, de 2023, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Nelson Vasquez Lara, para representar a la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso consta en Decreto del Gran Canciller N°544 de fecha 30 de
junio de 2022, de la misma casa de estudios, protocolizado con fecha 26 de julio de
2022, ante don Carlos Wendt Gaggero, Notario PUblico suplente del Titular, don Pablo
Martinez Loaiza, Notario Pdblico Titular de Valparaiso, y anotado bajo el Repertorio
N°2168-2022.

DECIMO QUINTO: Prérroga de la competencia

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santfiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEXTO: Anexo
Se acompania como Anexo la Programaciéon Operativa firmada por la Jefatura de la
Divisién de Informacién y Acceso de la Subsecretaria de Educacién Superior.



DECIMO SEPTIMO: Ejemplares

H presente Convenio se firma en fres (3) ejemplares de igual tenor y valor legal,
guedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

Firma electronica avanzada
___\ v NELSON LORENZO
(Z/ecert vasquez Lara
2025.03.10 15:53:19 -0300
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Descripcion de la organica institucional:

La politica institucional en la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso apunta a garantizar el acceso a
todas y todos a una educacion superior de calidad, con foco en el desarrolio de una sociedad mas integrada,
con mayor inclusién y justicia social. Es por ello que su acento estd puesto en la construccidn de una
comunidad educativa heterogénea e inclusiva, reconociendo la igualdad y dignidad intrinseca de las personas.

En el nuevo modelo educativo que la Universidad ha impulsado desde el 2020 e implementado desde el
2021, se hace mencidn explicita a la valoracién de la equidad, de la diversidad y de la inclusién, dando
especial relevancia al aumento de la diversidad de talentos e integracién de jévenes con distintas
capacidades, ya que una mayor inclusién permite representar de mejor manera la heterogeneidad de Chile
y proporcionar mayores oportunidades a los estudiantes con diversas capacidades y talentos.

Es asi que nuestra Universidad se ha comprometido institucionalmente con la implementacion de programas
que apuntan directamente al acceso inclusivo de estudiantes provenientes de diversos contextos de la Regidn
de Valparaiso.

Como parte de este compromiso, la PUCV consolida, a través de la creacién de la Direccidn de Inclusién, el
fortalecimiento de Programas para la Inclusién, con foco en la exploracién de diferentes aristas del mérito
académico centrado en altas capacidades, buen rendimiento académico y vocacion de profesor. Asi, estos
programas tienen como objetivo coordinar e implementar programas académicos que permitan poner en
practica una politica de equidad e inclusién.

Es asf que nuestra institucién lleva 15 afios desarrollando diferentes acciones orientadas a la inclusion, la

equidad y al desarrollo del talento académico en Educacion Superior, a través de diferentes programas. Estos
programas son:

- Programa PACE.

- Programa Propedéutico (5 ejes, respondiendo a las carreras que imparte nuestra universidad)
- Programa Propedéutico. Atraccion temprana (PAT)

- Programa BETA.

- Programa de Interculturalidad

- Programa PUCV Inclusiva

- Programa de excelencia Universitaria: Nucleo de Estudiantes con Altas Capacidades

De este modo, Programa PACE en la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso se integra de manera efectiva
a los Programas de Inclusidn desde el afio 2015.

En términos organizacionales, el Programa PACE de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso desde el
afio 2022 se encuentra bajo la Direccidén de Inclusién dependiente de la Vicerrectoria de Vinculacion con el
Medio, directamente se desarrollan en esta Direccidn los componentes de Gestién Operativa y Preparacién
para la ensefianza media; y por otro, en la Vicerrectoria Académica se desarrolla el componente de
Acompanamiento a la Educacidén Superior.

Asi, quienes ejercen el rol de representantes institucionales de Programa PACE PUCV son la directora de
Inclusién, bajo la Vicerrectora de Vinculacién con el Medio y la Vicerrectora Académica, autoridades
universitarias que indican los lineamientos para la implementacién y consolidacién del Programa en la
Universidad. Asi a través de la Vicerrectorfa de Vinculacién con el Medio se afianza la relacién bidireccional
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con los establecimientos escolares e instituciones de educacidn superior a través de la Direccidn de Difusién
de Pregrado a nivel regional y nacional. A lo anterior se suma la Direccién de Comunicacién Estratégica que
propone lineamientos y presta colaboracién al Programa PACE PUCV en torno a la vinculacién con el mundo
escolar de la Regidn de Valparaiso.

Por otra parte, a través de la Vicerrectoria Académica se favorece la vinculacién intrainstitucional entre
direcciones y unidades administrativas y académicas que hacen posible la efectiva implementacién del
Programa PACE. Esto es relevante dado el programa PACE tiene relacién directa con procesos institucionales
relevantes, relativos a: formacion, a través de la Direccidn de Desarrollo Formativo y Curricular; ingreso,
a través de la Direccidn de Procesos Docentes; y a acompafiamiento en Educacién Superior, a través de la
Direccién de Asuntos Estudiantiles. Es importante sefialar que las tres direcciones sefialadas dependen de
la Vicerrectoria Académica, por lo que el rol de liderazgo ejercido por la figura de la vicerrectora académica
y la Vicerrectoria de Vinculacién con el medio enmarca la sinergia institucional en torno a aspectos
fundamentales del Programa PACE PUCV.

Asimismo, la Direccidon de Aula Virtual, perteneciente a la Vicerrectoria Académica se ha logrado dotar de
espacios virtuales sincronicos y asincrénicos a los estudiantes de PACE PEM y AES, lo que ha permitido que
Aula Virtual se transforme en una herramienta valiosa y contingente para los estudiantes y la comunidad
educativa en general.

Es importante destacar que las autoridades de la Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio y la Vicerrectoria
Académica de la PUCV desarrollan de manera sistemdtica reuniones de coordinacion que permiten
monitorear los procesos de PACE y los Programas de Inclusién. En este sentido, las decisiones y directrices

de cdmo abordar el programa y la coordinacidn con las otras direcciones se abordan en esta instancia de
forma permanente.

También es relevante destacar que, atendiendo a lo anterior, la Coordinacién Ejecutiva de PACE mantiene
reuniones permanentes de coordinacién y seguimiento con los coordinadores de Preparacion en Ensefianza
Media, Coordinacién en Acompafiamiento en Educacion Superior y Coordinacién de Gestién Operativa de
manera de revisar permanentemente la implementacion del Programa PACE en su conjunto.

Diagrama modelo de articulacién funcional del programa

A continuacién, se expone de manera esquemética la relacién organizacional de Programa PACE en el marco
de su trabajo conjunto con otras unidades de gestion centrales de nuestra institucién, asi como también con
diferentes instituciones externas:
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De este modo, bajo la ilustracién se evidencian los mecanismos de articulacién y comunicacién del programa
PACE-PUCV. Con direcciones, unidades y actores externos, en cuanto a implementacidn se refiere, se
desarroilan en los tres componentes PACE sefialados: GO, PEM y AES.

Descripcion de mecanismos de articulacién y de comunicacion

Es relevante destacar el rol del componente de Preparacién en Ensefianza Media (PEM) como mecanismo
de articulacién con el sistema escolar. En este sentido se dispone dos ambitos de comunicacién, a través de
los ciclos de reforzamiento intra y extrainstitucionales, los que implementaran acciones coordinadas con los
actores relevantes de las 21 comunidades escolares PACE-PUCV 2023 (estudiantes, equipos directivos,
equipos de orientacion, equipos de docentes y padres y apoderados), cada uno de los cuales desarrclia
acciones orientadas a tales propésitos, segin lo dispuesto en los Términos de Referencia respectivos. Se ha
puesto énfasis en la relacidn del Programa con los padres y apoderados de los establecimientos educativos
de manera de facilitar los alcances del Programa en su implementacién.

Ademés, el Acompafiamiento en Educacién Superior se articula con cinco unidades administrativas de la
Direccién de Asuntos Estudiantiles, a saber: la Unidad de Apoyo al Aprendizaje, la Unidad de Bienestar
Estudiantil, y el Servicio Médico de la Universidad a través del Programa de Apoyo Psicoeducativo, PUCV
Inclusiva y Programa de Interculturalidad, estamentos institucionales que llevan desarrollanda este rol por
mas de siete afios, con foco en los estudiantes de pregrado PUCV, La articulacién referida permite desarrollar
el acompanamiento PACE en Educacién Superior en una orgénica funcional consolidada.

De este modo, el Programa PACE-PUCV tiene diferentes dimensiones de trabajo, asociadas a sus procesos
formativos, de acompafiamiento y de vinculacién estratégica, en las que se trabaja de manera
mancomunada con la Unidad de Admision y Registro; la Unidad de Difusién de Pregrado; la Direccién de
Aula Virtual; la Unidad de Apoyo al Aprendizaje; la Unidad de Beneficios Estudiantiles; y el Servicio Médico
de la PUCV.
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Cabe destacar que para el afio 2025, se ha planificado una estrecha colaboracién entre los Programas PACE
y los Programas Propedéuticos PUCV que otorgarén espacios de sinergia que incentiven la vocacién en los
estudiantes PACE, especialmente en el ambito pedagégico, de igual forma se fortaleceré el trabajo realizado
con PUCV Inclusiva que atiende a personas con discapacidad y el programa de Interculturalidad que atiende
a pueblos originarios, afrodescendientes y poblacién migrante. De esta manera, los estudiantes que sean
identificados de 3° y 4° medio con determinados intereses vocacionales serdn parte de las acciones del
Propedéutico PUCV vy los estudiantes que presenten necesidades de requerimientos de apoyo con los otros
dos programas mencionados anteriormente, de este modo se generan acciones conjuntas que favorezcan
la insercion de los estudiantes migrantes a la Educacién Superior.

Por otra parte, y como aspecto fundamental de la vinculacién estratégica, Gestién Operativa ha permitido
desarrollar instancias de articulacién entre unidades y direcciones administrativas dentro de la misma
organizacién, como entre las IES de la region, de la regién metropolitana y la SECREDUC. En este sentido
se ha transformado en un gran aporte para el sequimiento y retroalimentacién de las intervenciones a nivel
global, permitiendo que los diversos actores involucrados de las acciones PACE puedan evaluar las acciones
y asi establecer las mejoras pertinentes segtn el contexto de cada establecimiento. De esta manera se ha
incorporado un proceso permanente de monitoreo del Programa, un plan comunicacional que permite
difundir y evidenciar las acciones de PACE a nivel interno, hacia los establecimientos educacionales y a nivel
regional.

Descripcion de mecanismos de monitoreo:

Es importante mencionar a su vez, que el programa PACE- PUCV, cuenta como principal mecanismo de
monitoreo el componente Gestién Operativa (GO), el cual ha permitido desarrollar mejoras en los procesos
de diagnostico, evaluacién de impacto e indicadores de las acciones implementadas tanto a nivel PEM como
AES. A través del subcomponente Monitoreo y Evaluacién, se propone, por una parte, la revisién
permanente, actualizacién y aplicacién de instrumentos de monitoreo semestrales de PACE-PUCV, los que
permitirdn levantar datos para el desarrolio del Informe de Resultados respectivo, a través de los analisis
estadisticos que correspondan. Por otra parte, se revisan, actualizan y aplican instrumentos de evaluacién
referidos a la satisfaccidn de la implementacién de actividades PEM en las comunidades escolares PACE-
PUCV. Lo anteriormente referido se relaciona de manera directa al ejercicio de mejora continua dispuesto
para el programa PACE, el que es impulsado por las autoridades respectivas a través del componente Gestidn
Operativa, y en relacidén con los lineamientos Institucionales dispuestos enfocados en el Aseguramiento de
Calidad, promovidos por fuertemente por nuestra Institucién a raiz de los procesos de acreditacién
institucional recientemente vividos, que nos distinguen con siete afios de acreditacién.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/ivalidador/HYSBOL-666
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2.1. =~ INDICADORES COMPROMETIDOS

Nombre de L 5 Linea Meta Medio de Periodo de

Indicador Formula de caleulo Base | Afo1 Verificacién? informacién?
Tasa de horas N° total de horas pedagdgicas realizadas
pedagbgicas®, dentro | dentro del horario escolar para el Informe institucional
del horario escolar, de |reforzamiento de habilidades con con céleculo de horas s tre 2 af
reforzamiento de estudiantes PEM del total de cursos 2 horas 3 horas | pedagégicas de 1emes re < ano
habilidades con acompafiados el 2025/ N° total de cursos reforzamiento de :
estudiantes PEM por acompafiados el 2025 por la institucion en habilidades, por curso.
curso.* PEM.
Tasa de horas N° total de horas pedagdgicas realizadas Inf institucional
pedagdgicas, dentro dentro del horario escolar, para el n orn:tle fnst uI:lona
del horario escolar, de |acompafiamiento a la exploracién con ca’cglo de horas .
acompafiamiento a la | vocacional con estudiantes PEM del total de |3 horas 4 horas pedagochas_de Semestre 2 afio
exploracién vocacional | cursos acompafiados el 2025/ N° total de acompar@mlento ! L.
con estudiantes PEM cursos acompafiados el 2025 por la exploracion vocacional,
por curso.> institucién en PEM. por curso.
Retencion de (N° de estudiantes AES coharte 2025 2nfor21e lp;t;t:c;;caonal s tre 1
estudiantes AES matriculados en el afio 2026/ N° de 80% 81% etrz_en;:lonAEes gmss rel-
cohorte 2025 estudiantes AES cohorte 2025) *100 iih‘ér'fe”ziszs ano
Tasa de estudiantes S
AES cohorte 2025 que | N° de estudiantes AES cohorte 2025 que éréfc;rn:oeblancsigtr:]ucxonal
reprueban 40% o mas |reprueban 40% o mas de los créditos 28 .49 279 pb i6n d Y
de los créditos inscritos en el afio académico 2025/ N° de e ° reprobacion de Semestre 1 -
inscritos durante el estudiantes AES cohorte 2025 estudiantes AES afio 2
afio académico 2025 cohorte 2025,
Tasa de estudiantes N° de estudiantes AES cohorte 2025/ N° de (Ijnfc;;n;; ;:astlitunclona!
AES cohorte 2025 por |tutores(as) pares que atienden a 0.90 0.95 tljzor s(as)c o ess u Semestre 2 afio
tutor(a) par, primer estudiantes AES cohorte 2025 en primer ' ' t z p?crz_ q te
afio acompafiamiento.® | afio de acompafiamiento Zégncflro?tsszngn es
Porcentaje de e
estudiantes que (N° estudiantes de la cohorte 2025 que znforr:tg {nstx_tyc:gnal .
participan participan efectivamente de las acciones de € pg_ fcipacion de Semestre 1 afio
efectivamente en la la etapa inicial de la ruta de 68% 70% esir:}u rltangzszé\ES L.
etapa inicial de la ruta |acompafiamiento / N° total de estudiantes St)a;a I?nicial d'ee:uta de

<4 i E3

igsafompanamlento AES de la cohorte 2025) * 100 acompafamiento

! En caso de agregar algtn otro indicador (méximo 2), considerar que los medios de verificacién deben ser precisos y concretos, y que apunten directamente
al cumplimiento del indicador.

Corresponde al periodo en el cual debe ser informado el resultado del indicador.
La hora pedagdgica corresponde a 45 minutos de implementacién.

Se consideran solo las acciones que van dirigidas al 100% del estudiantado, como talleres dentro del aula y salidas pedagégicas dentro del horario escolar.

Vs W N

Se consideran solo las acciones que van dirigidas al 100% del estudiantado, como talleres dentro del aula, salidas como parte de los dispositivos
experienciales, u otras dentro del horario escolar.

6La unidad de rmedida, tanto para numerador como denominador, son personas (no sesiones, ni horas, etc.}

7 Se entenderd que un/a estudiante “participa efectivamente” cuando cumple las siguientes condiciones: Haber participado de al menos, el 50% de las
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» Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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La siguiente estimacion de recursos debe ser entregada en términos porcentuales considerando un porcentaje
en todos los items (no necesariamente en cada cuenta de gasto, sino solo en los grandes ftems), puesto que
aun no se cuenta con los montos finales de cada convenio. En los convenios se estipula el monto estimado, ef
cual depende de la resolucion exenta que determina montos y cobertura, y que debe ser aprobada, cada afio,
por DIPRES. El monto definitivo de la PO y del convenio se establecerd, mediante el acto administrativo, una vez
que la matricula del afio 2025 para la educacién superior esté disponibie en el SIES.,

Remuneraciones i4
Honorarios 49.9
EILEJCML,JAFI{\ISOOSS Seguros de accidente 1.0
Transferencias a estudiantes 7.5
: Movilizacion 10
Seguros 0.1
Viaticos/Manutencidon 0.3
Inscripcion » 0.1
SeNicios de alimentacion 5
Alojamiento de beneficiarios 0.1
Servicios y productos de difusién 2
Materiales e insumos 5
Material pedagdgico y académico 2,6
Servicios de apoyo académico 1
(G)égg,gglgﬁ Servicios audiovisuales y de comunicacién| 0.2
Arriendo de espacios -
Arriendo de equipamiento -
Mantenimiento y reparaciones -
Servicios de acceso y suscripcion -
Servicios de telecomunicaciones 0.1
Servicios basicos -
Gastos de envio de correspondencia 0.1
Consultoria individual 0.5
Consultoria de firma consultora 0.5

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
hitps://doc.digital.gob.cl/validador/HYSBOL-666
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