
1. IDENTIFICACIÓN CARGO

Nombre del cargo: Ingeniero(a) de
proyectos

Cupos: dos (2)
Fecha de llamado: Octubre 2021

Modalidad de trabajo: Presencial, full time
(172 hrs)

Lugar de trabajo*: Av. Brasil 2104, Valparaíso
* Dependiendo de la situación sanitaria, la modalidad será
virtual o presencial.

Dependencia Jerárquica*: Gerente(a) de Proyecto Red Fortalece Pyme Valparaíso
* La contratación la realiza Pontificia Universidad Católica de Valparaíso

2. MISIÓN CARGO

Acompañar, coordinar y levantar información relevante de empresas participantes del proyecto
Fortalece PYME para derivación a las diferentes alternativas de servicio. Llevar relación con las
empresas. Reportar periódicamente los avances por los canales y herramientas formales.
Coordinar y gestionar cualquier actividad relacionada con su cartera de empresas, para cumplir
con los objetivos del proyecto.

3. PRINCIPALES LABORES

1 Trabajo con empresas:
A. Coordinación de actividades;
B. Cumplimiento de kpis asociados al éxito del proyecto;
C. Acompañamiento y traspaso de herramientas de gestión;
D. Levantamiento de requerimientos de la empresa;
E. Acompañamiento y registro en acta de asesorías;
F. Reuniones remotas y/o en terreno, según requerimiento de clientes.

2 Actividades administrativas:
A. Llevar indicadores de avances con la empresa;
B. Reportar a jefe directo estado de avance con cada empresa;
C. Llevar orden de contratos e indicadores de avances con las empresas;
D. Comunicación activa con equipo;
E. Levantar bases de prospectos.

3 Otras funciones de su competencia relacionadas a promover el correcto funcionamiento
del Proyecto Red.



4. RELACIONES DIRECTAS CON

● Dirección de Incubación y Negocios PUCV
● TW Group
● Compite Spa
● CORFO
● Pymes de la Región de Valparaíso
● SERCOTEC y Centros de Negocios de la Región de Valparaíso
● Otros actores relevantes del ecosistema y alianzas del Proyecto

5. PRINCIPALES CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS

Carreras afines:
● Profesional de las áreas de la ingeniería (Ingeniería Civil Industrial, Ingeniería Comercial o

carrera a fin)

Conocimientos de:
● Gestión de proyectos
● Conocimientos de herramientas digitales
● Ventas
● Manejo de herramientas ofimáticas, nivel intermedio/avanzado

Experiencia:
● 0 a 2 años de experiencia

6. HABILIDADES Y COMPETENCIAS

● Comunicación interpersonal bien desarrollada;
● Capacidad de trabajar en equipo;
● Actitud de aprendizaje y enseñanza;
● Empático(a);
● Capacidad de relacionarse con personas de diversas características;
● Proactivo(a), con capacidad de autogestión y con flexibilidad laboral;
● Capacidad analítica y de autogestión;
● Sistemático(a) y ordenado(a);
● Interés en digitalización e industrial 4.0.


