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CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacién es la Secretaria de Estado que tiene por
mision fomentar el desarrollo de la educacién en todos sus niveles y
promover el progreso integral de todas las personas, a través de un sistema
que, asegure igualdad de oportunidades y aprendizaje de calidad.

Que, la Ley N° 21,192, de Presupuestos del Sector PUblico para el aio 2020,
en su Porfida 09, Copl’rulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién
213, y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacion 404, ambos Glosa 06 y; Programa 03,
Subtitulo 24, item 03, Asignacion 213, y Subtitulo 33, item 03, Asignacion 404,
ambos Glosa 09, consigna recursos para la asignacién “Educacion Superlor
Regional”.

Que, la Glosa 06, del Programa 02, regula la Asignaciéon Presupuestaria
denominada "Educacion Superior Regional”, la que dispone recursos para
el financiamiento de los convenios de desempeino para potenciar a las
instituciones de educacidn superior estatales referidas en el articulo 1° dei
D.FL. N°4, de 1981, Ministerio de Educacidn, que se encuentren
acreditadas en conformidad a la ley N° 20.129, vy aguellas creadas
mediante la Ley N°® 20.210, y cuya casa central este localizada fuera de 1o
Regidn Metropolitana.

Que, la Glosa 09, del Programa 03, regula la Asignacidn Presupuestaria
denominada “Educacién Superior Regional”, la que dispone recursos para
el financiamiento de los convenios de desempeio para potenciar las
instituciones de educacién superior privadas referidas en el articulo 1° del
D.FL N°4, de 1981, Ministerio de Educacién, que se encuentren
acreditadas en conformidad a ia ley N° 20.129 y cuya casa central este
localizada fuera de la Regidn Metropolitana.

Que, la glosa 06 y 09, disponen que la entrega de los recursos antes
mencionados se realizard en conformidad con lo establecido en la
Resolucidn N° 36, de 2017, del Ministeric de Educacion, y sus
modificaciones.

Que, a través de la Resolucidn Exenta N° 637, del afio 2020, de la
Subsecretaria de Educacidén Superior, se determinaron los montos «
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distribuir en el marco de la asignacion presupuestaria “Educacion Superior
Regional” afo 2020.

7°. Que, mediante Decreto Exento N° 92, del afio 2020, del Ministerio de
Educacidn, se reaqlizd la distribucién de los montos a las instituciones que
indica, en el marco de la asignacién presupuestaria “Educacién Superior
Regional”, afo 2020.

8°. Que, por lo anteriormente sefalado, con fecha 15 de junio del afio 2020, el
Ministerio de Educacién y la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso,
celebraron un convenio de desemperio para la ejecucidn y desarrolio del
proyecto denominado “Creacidon del centro de accidn climatica de la
PUCV para el desarrollo de investigacion aplicada en adaptacién
climdtica a nivel regional y nacional”, Cédigo “UCV 2095", que por medio
del presente acto administrativo se aprueba, v;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion y sus
modificaciones; en la Ley N° 21.192, de Presupuestos del Sector Publico para el afio
2020; en la Resolucidn N° 34, de 2017, del Ministerio de Educacion y sus
modificaciones; en la Resolucién Exenta N° 637, de 2020, de la Subsecretaria de
Educacidn Superior; en el Decreto Exento N° 92, de 2020, del Ministerio de
Educacion; en el Ord. N° 06/1856, de 2020, del Subsecretario de Educacion
Superior; y, en las Resoluciones N° 7 y N° 8, ambas de 2019 y de la Contraloria
General de la Republica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el convenio de desempefic celebrado entre el
Ministerio de Educacion y lo Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, suscrito
con fecha 15 de junio de 2020, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
“Creacion del Centro de Accién Climdtica de la PUCV! para el desarrollo de
investigacion aplicada en adaptacion climdtica a nivel regional y nacional”
Cédigo “UCV2095"

En Santiago, Chile, a 15 de junio de 2020, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacién Superior, don Juan Edvardo Vargas Duhart, ambos domiciliados para

estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y por la otra, la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, en

1 pUCV: Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.



adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su Director General
de Asuntos Econdmicos y Administrativos don Alex Patricio Paz Becerra, ambos
domiciliados en Av. Brasil N° 2950, Valparaiso, en adelante denominados
colectiva e indistintamente "las Partes", se suscribe el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21,192, de Presupuestos para el Sector Pdblico comespondiente al
afo 2020, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subftitulo 24, item 03,
Asignacion 213 y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacion 404, ambos Glosa 09,
contempla recursos para “Educacion Superior Regional”.

Que, la Glosa 09, del Programa 03, dispone que estos recursos se entregardn para
financiar convenios de desempefio para potenciar a la Instituciones de
Educacién Superior privadas referidas en el articulo 1° del DFL (Ed.) N° 4, de 1981,
Ministerio de Educacién, que se encueniren acreditadas en conformidad a la Ley
N° 20.129 y cuya casa central esté localizada fuera de la Regidn Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sefialado en la glosa 09 antes mencionada, los recursos
corespondientes a las asignaciones presupuestarias en cuestién, se entregardn
en conformidad a lo establecido en la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones.

Que, por su parte, la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacidn,
modificada por Resolucion N° 11, de 2018, en su articulo 4° establece que los
montos a distribuir para cada una de las instituciones de educacién superior se
determinardn mediante el acto administrativo correspondiente.

Que, en virtud de lo anterior, por Resolucion Exenta N° 637, de 2020, de la
Subsecretaria de Educacién Superior, se determinaron los montos de recursos a
distribuir entre las instituciones de educacién superior, por concepto de
asignacion presupuestaria “Educacién Superior Regional”, de conformidad a lo
establecido en la Ley N° 21.192, de Presupuestos para el Sector Publico
correspondiente al afio 2020.

Que, para la implementacion de estos recursos, es necesario que “la institucion” y
“el Ministerio™, suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos del proyecto.

“Las Partes” acuerdan celebrar el presente convenio que tiene por finalidad la
ejecucion y desarrollo del proyecto denominado "Creacion del Centro de Accidn
Climdtica de la PUCV  para el desarrollo de investigacién aplicada en
adaptacion climatica a nivel regional y nacional”, cédigo UCV2095 en adelante
e indistintamente, “el Proyecto™.

Objetivo general: Desarrolio de investigacidon aplicada en cambio climético por
medio del Centro de Accidn Climatica para informar y sensibilizar a la ciudadania
e influir en el desarrollo de politicas publicas nacionales y locales.

Objetivos especificos:

* Objetivo especifico N° 1: Formalizar el Centro de Accidn Cimdtica y articular
su quehacer con actores relevantes.

* Objetivo especifico N°® 2: Promover la accidn climatica en la ensefianza
secundaria y superior mediante el aumento de oferta curricular en la materia,
asi como la creacidon de instancias de capacitacion para docentes de
educacion secundaria y superior.



Objetivo especifico N° 3: Desarrollar investigacion cientifica con la finalidad
de apoyar planes de adaptacién al cambio climético a nivel regional, local y
sectorial, en colaboracién con entes publicos y privados.

Objetivo especifico N° 4: Divulgar informacién a la comunidad nacional, con
la findlidad de aumentar resiliencia de sector puUblico, empresas, vy
ciudadanos, asi como apoyar la creacidén de politicas publicas en
colaboracién con el Poder Ejecutivo y Legisiativo.

Hitos:

Hitos Objetivo especifico N° 1:

Hito 1: Modelo de trabagjo del Centro implementado.

Hito 2: Espacios e infraestructura del Centro implementados.

Hito 3: Centro de Accidn Climatica presentado a la comunidad universitaria y
nacional.

Hito 4: Centro de Accidn Climdtica aprobado a nivel institucional.

Hitos Objetivo especifico N° 2:

Hito 1: Propuesta material curricular para el médulo de Ambiente y
Sostenibilidad de la asignatura de Ciencias para la Ciudadania elaborada e
implementada.

Hito 2: Diplomado de Accién Climdtica para docentes del sistema escolar
implementado.

Hito 3: Asignaturas de formacién fundamental elaberadas y dictadas.

Hito 4: Minor en Accién Climética aprobado.

Hito 5: Incorporacion de temdticas de accién climdtica en postgrados
existentes, con cursos elaborados vy dictados.

Hito é: Temdticas de accién climatica en la formacién de académicos PUCV
incorporadas en programas de perfeccionamiento docente {en modalidad
de curso).

Hitos Objetivo especifico N° 3:

Hito 1: Temdticas de accién climatica en la formaciéon de académicos PUCV
incorporadas en programas de perfeccionamiento docente (en modalidad
de curso).

Hito 2: Estudios para la generacidn de antecedentes para el plan de
adaptacién regional, elaborados v presentados.

Hito 3: Propuesta plan de adaptacion sector privado desarrollada.

Hito 4: Propuesta plan de adaptacidn municipios Gran Valparaiso
desarrollada,

Hito 5. Acuerdos de produccién resiliente para sector servicios {energia vy
agua) elaborados y presentados,

Hito 6: Acuerdo de produccidn resiliente para municipio elaborado vy

 presentado.

Hitos Objetivo especifico N° 4;

Hito 1: Plan de Comunicaciones de Centro elaborado y presentado.

Hito 2: Ciclo de seminarios para la resiliencia disenados y desarrollado.

Hito 3: Estudios de investigacién publicados y campana de divulgacién
implementada.

Hito 4: Propuestas en politicas publicas formalizadas a y presentadas a poder
ejecutivo y a legislativo.

Hito 5: Plataforma de riesgo climdtico implementada.

Hito é: Contenido curricular en PUCV Abierto desplegado.

Hito 7: Capacitacidn online para funcionarios de servicios publicos y privados
disefada y implementada.



El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefalados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la clausula décima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento o la cldusula anterior, “la Institucién” asume Ia
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente
convenio, en la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacion, y sus
moedificaciones, en “el Proyecto” y a las directrices que “el Ministerio” le imparta a
través de la Subsecretaria de Educacion Superior.

CUARTO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucién del proyecto.

La vigencia del presente convenio serd de 30 {treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total framitacion del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de la ejecucién de “el Proyecto”, de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarollo
y ejecucion de “el Proyecto”. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucién de “el
Proyecto" que serd de 24 (veinticuatro} meses, contabilzados desde el inicio del
mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de “la
Institucién”, con al menos cuatro {4) meses de anticipaciéon al vencimiento del
plazo de ejecucion, “el Ministerio” podrd prorrogar el plazo de vigencia y de
ejecucion del presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran
circunstancias calificadas por éste que, impidan un adecuado logro de los
objetivos convenidos.

La extensidén del plazo de ejecucidn y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucién de “el Proyecto” y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente
modificacion de convenio y aprobarse mediante la emision del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién
pertinente.

En caso de que la ampliacidn de los plazos del presente convenio sea necesaria
por motivos de fuerza mayor, esta extensién podrd concederse hasta por un
maximo de doce (i12) meses, contados desde la fecha de término de Ia
ejecucion del convenio. Para tal efecto, deberd suscribirse la correspondiente
modificacion del convenio y aprobarse mediante la emisidon del pertinente acto
administrativo  de la autoridad competente, sujeto o ia  framitacidn
correspondiente, y dar cumplimiento a lo establecido en la cldusula novena
respecto de las garantias

QUINTO: Costo total de ejecucion del Convenio.

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucién de “el Proyecto” asciende a
la suma de $221.319.000.- {doscientos veintiin millones trescientos diecinueve mil
pesos). Dicha cantidad, serd aportada por “el Ministerio” segun lo estipulado en
la cldusula siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

YEl Ministerio” aportard o “la Institucién” la cantidad Unica y total de
$221.319.000.- {doscientos veintiin millones trescientos diecinueve mil pesos), en



una sola cuota, la que se entregard una vez que se cumplan copulativamente las
siguientes condiciones:

a) Que se encuenire totalmente tramitado el Jltimo acto administrative que
aprueba el presente convenio;

b) Exista disponibiidad presupuestaria en ia Ley de Presupuestos del afio
respectivo.

c] Que se haya informado a completa satisfaccion de “el Ministetio” la cuenta
comiente exclusiva para administracidén de los recursos, senalada en la
cldusula séptima, v;

d) Que se hayan enfregade a completa satisfaccion de "el Ministerio” las
garantias a que se hace referencia en la cldusula novena del presente
convenio.

SEPTIMO: Cuenta Corriente.

“La Institucion” deberd mantener una cuenta corriente exclusiva, lo que deberd
informar a “el Ministerio” en un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados desde la
fecha de la total tramitacidén del Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente instrumento, destinada exclusivamente al manejo y administracion de los
recursos aportados mediante el presente convenio vy llevar una contabilidad de
acuerdo a la normativa vigente y realizar rendiciones de cuentas periddicas,
segun se indica en cldusula undécima.

En la referida cuenta corriente se depositard el aporte de “el Ministerio” a “la
Institucién” en el monto sefalado en la cldusula sexta precedente.

Adicionalmente, “la Institucion” deberd llevar contabilidad separada de los
recursos destinados a la ejecucion del presente convenio, de acuerdo con las
normas vigentes y aplicando los mecanismos y prdcticas que permitan una
adecuada y transparente administracion de los mismos.,

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partfes.
|. Compromisos que asume “la Institucién”.

Durante la ejecucion de “el Proyecto”, “la Institucidn” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefalada en la clausula tercera.

“La Institucidn” se compromete a:

a) Entregar los Informes de Avance Semestrales vy Final de "“el Proyecto”, rendir
cuentas y permitir la supervisidn del presente Convenio, segun lo estipulado
en las clausulas décima, undécima y décima segunda de este convenio.

b) Implementary aplicar mecanismos de seguimiento de "el Proyecto”.

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las
cldusulas quinta y sexta del presente convenio al desarrollo de “el Proyecto”.

d} Invertir los recursos aportados por "el Ministerio”, exclusivamente a la
ejecucidn e implementacién de "el Proyecto".

e) Utillizar los procedimientos de adquisicidn o contratacién, financieros y
contables propios de “la Institucion”, de acuerdo con la normativa vigente,
de una manera adecuada para la efectiva gestién de “el Proyecto” y que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f} Otorgar oportunamente y mantener vigentes las garantias, a que se hace
referencia en la clausula novena del presente convenio.

ll. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:



“El Ministerio”, durante la implementacién de “el Proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula sexta a “la Institucién”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias v retfroalimentar
oportuna y sistemdticamente o “la Institucién”, sobre la ejecucién de “el
Proyecto”. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion
Superior det Ministerio de Educacidn con la asistencia del Departamento de
Fortalecimiento Institucional de Ia misma.

c] Realizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacidn Superior, del Ministerio de Educacién
con la asistencia del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la
misma.

NOVENQ: Garantias.

“La Institucién™ deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucion inmediata o
boletas de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente af 5%
del valor total del aporte que efectia el Ministerio”, sefialado en clausula sexta.

La garantia de recursos anticipados deberd ser entregada por “la Institucién”
dentro de los veinte (20) dias corridos siguientes, contados desde la total
tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, y
tener una vigencia de al menos ciento veinte (120) dias corridos, contados desde
la fecha de término de la vigencia del presente Convenio.

b) Garantia por los recursos que “el Ministerio” anticipe con cargo a su
aporte, por un valor equivalente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos anticipados deberd ser entregada por “la Institucion”
dentro de los veinte (20) dias corridos siguientes, contados desde la total
tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente convenio, y tener
una vigencia de al menos ciento veinte (120} dias corridos, contados desde la
fecha de término de la vigencia del presente Convenio.

“La Institucion” deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de
los recursos aportados por “el Ministerio” que se encuentren pendientes de
rendicidn de cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido
aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes y renovadas al menos quince (15)
dias hdbiles antes de su vencimiento mientras los recursos anticipados no se
encuentren rendidos y aprobados.

En el evento de tratarse de un aumento en el plazo de ejecucidn y vigencia del
convenio, las garantios otorgadas deberdn renovarse © reemplazarse,
extendiéndose de tal forma que contemple una vigencia minima de noventa (90)
dias corridos posteriores a la nueva fecha fijada para la terminacion de ejecuciéon
y vigencia del convenio.

“El Ministerio”, estara facullado para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente, y por el sélo hecho de haberlas recepcionado, para el evento
gue “la Institucién” no haga devolucidn de los excedentes debido al término
anticipado al convenio, segun lo establecido en la cldusula décimo sexta, o si



luego de la ejecucidn de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos aportados
por "el Ministerio”, segun sefiala la cldusula décimo séptima, sin perjuicio de las
acciones legales que procedan para exigir la restitucion de los aportes que
corresponda.

En todo caso, “la Institucién”, tendrd derecho a retirar ambas garantias a contar
de la aprobacion por parte de “el Ministerio” de la Ulima rendicidén de cuentas,
contemplada en la cldusula undécima del presente convenio.

DECIMO: Informes.

“La Institucidén” deberd presentar a “el Ministerio”, a través del Jefe del
Departamento de Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria de Educacion
Superior dei Ministerio de Educacién, los Informes que se indican a continuacion:

a. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del
convenio que debera ser entregado a “el Ministerio”, a mds tardar transcurridos
diez (10) dias hdbiles, desde el término del periodo que comprende el informe
respectivo. En términos concretos, estos Informes deberdn entregarse en los meses
de enero y julio de cada ano.

b. Informe Final, que deberd incluir informaciéon respecto de los avances al
término de la ejecucion del convenio y ser entregado por “la Institucién™ dentro
de los cuarenta y cinco (45) dias hébiles, siguientes al plazo de ejecucidon del
presente convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si “la Institucion”
cumplié total y oportunamente con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud
del presente Convenio.

“El Ministerio”, comunicard a “la Institucién” por escrito o mds tardar dentro de los
cinco (5) dias hdbiles siguientes a la recepcidén del informe respectivo, la
recepcidon conforme o las observaciones que se detecten. “La Institucion”
dispondrd de un piazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacion
de las observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

“El Ministerio” evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados desde
la recepcion del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes categorias de
cumplimiento:

Categoria Definicion

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo de los
compromisos contenidos en “el Proyecto”, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacion y logro del

mismo,
Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos del
con “proyecto”, pero presenta retrasos y/o reparos que no afectan de
observaciones | forma significativa el cumplimiento de los compromisos contenidos
en el mismo.
Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio | contraidos en “el Proyecto”, mostrando alertas para el desarrollo
del mismo.

Se acverda la presentacién de un “Plan de Acciones Remediales”,
en un plazo maximo de veinte {20) dias corridos, contados desde
la comunicacidn de la evaluacion.

Insatisfactorio | El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en “el Proyecto”,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentaciéon de un “Plan de Viabilidad", en un
plazo maximo de veinte (20) dias corridos, contados desde la
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| comunicacion de la evaluacion.

“El Ministerio” entregard a “la Institucion” los formatos de los Informes sefalados
en la presente clausula, con las indicaciones gue correspondan para cada caso,
con a lo menos diez (10} dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que
corresponda entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, “el Ministerio” podrd solicitar informacion adicional, si
el avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asi lo ameriten.

UNDECIMO:; Rendicién de cuentas.

“La Institucién” enfregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio”, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la RepUblica, o la normativa que la reemplace,
la gue deberd presentarse frimestralmente dentro de los primeros quince (15) dias
hdbiles del mes que corresponda; la primera rendicién se presentard una vez gue se
encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio.

“El Ministerio”, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, revisard la
rendicién de cuentas en un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde su
recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision,

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, “la Instituciéon” tendrd
un plazo de diez (10} dias comridos, contados desde la fecha de recepcién de la
comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las correcciones
o aclaraciones pertinentes y entregarlas a “el Ministerio”, el que deberd revisarlas
dentro de los diez (10) dias comridos, siguientes a la fecha de recepcién y podrd
aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por escrito dentro de los cinco (5] dias
hdbiles siguientes, al plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” rechozard el o los gaostos respectivos a la
observacion y “la Institucion” deberd restituir el monto observado a la cuenta
corriente de uso exclusivo para “el Proyecto”, sefialada en la cldusula séptima del
presente convenio, en el caso de que el referido proyecto se encontrase en
ejecucidn; en caso contrario, deberdn ser devueltos segun las instrucciones que
enfregue “el Ministerio”, segun las normas legales que rijan al momento de
producirse este rechazo. :

DECIMO SEGUNDO: Supervisién de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de  la ejecucidon del presente convenio gue deba
realizar “el Ministerio” las efectuard la Subsecretaria de Educacién Superior, a
fravés del Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar
con las ofras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el
conocimiento y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo de “el
Proyecto"” y de una mejor gestidon del sistema de educacion terciaria y mantendra
una comunicacion fluida con los responsables de “el Proyecto”, respecto a
actividades de monitoreo y evaluacion realizadaos por “la institucion”.

La supervisidbn podrd incluir visitas de supervisidn y control de gestién a ‘la
Institucidn”, exposiciones de directivos de “el Proyecto"”, seguimiento de los
sistemas de gestidn ulilizado, andilisis y evaluacidon del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre
ofras, que se consideren necesarias para su implementacién y seguimiento.



Como consecuencia de este monitoreo y evaluacion, “la insfitucién” podrd
realizar reprogramaciones en funcién de los aprendizajes obtenidos durante la
gjecucidon del presente convenio, las cuales deberdn ser acordadas
oportfunamente con los representantes de “el Ministerio” encargados del
seguimiento del mismo. En caso de que las reprogramaciones afecten ef
convenio, sin alterar sus elementos fundamentales, éste deberd modificarse y
aprobarse mediante la emisidon del correspondiente acto administrativo fundado
de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién pertinente.

A su vez, “la Institucién” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacién de “el Proyecto”, cuya organizacién deberd ser apropiada
para asegurar el éxito de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucién del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que “la Institucién” realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se agjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO TERCERO; Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacién de gastos.

“La Institucién”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base al formato enfregado por “el Ministerio”, una programacion
de gostos la que deberd ser entregada al Departamento de Fortalecimiento
Institucional dentro del primer trimestre de cada afio de ejecucion.

“El Ministerio”, entregard a "la Institucion" el formato de la programacion de
gastos, con las indicaciones que corresponda, con a lo menos quince (15) dias
corridos de anticipacion a la fecha en que corresponda entregarlo.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte “el Ministerio” se podrdn financiar gastos de inversion
en una acepcion amplia, que incluyen el costo de formacidn de recursos
humanos (no conducentes a grado), servicios de consultoria y costos de
operacion, que deberdn comesponder a necesidades de implementacion de “el
Proyecto”. Excepcionalmente, en los cascs que sean estrictamente necesarios
para la implementacion de “el Proyecto” y “el Ministerio” lo autorice, se podrd
financiar ademds los gastos asociados a la adquisicion de bienes y la
contratacién de obras menores {ampliacién, habilitacién y/o remodelacion).

DECIMO CUARTO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

“La Institucién” deberd mantener archivos con la documentacién que ampara
cada uno de los procedimientos de adquisicién y contratacion ejecutados. Los
registros deberan estar clasificados segiun tipo de gastos y contener la totalidad
de la documentacién en criginal. "La Institucion” deberd organizar y sistematizar
la informacidn, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, “la Institucién” podrd celebrar contratos
con tferceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes
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confrate, los cauciones necesarios que tiendan a garantizar el comrecto
cumplimiento del convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados
por “el Ministerio” al cumpiimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucién” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO SEXTO: Término anticipado del Convenio.

“El Ministerio” pondrd término anticipado al presente convenio, en los siguientes
CQs0s:

a) La ejecucién de “el Proyecto” no se realice o se haga imposible su
gjecucion.

) Haber destinado “la Insfitucién” los recursos de “el Proyecto”, a una
finalidad distinta a la comprometida.

¢} Retraso reiterado en la entrega de los Informes sefialados en la cldusula
décima del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situacion ocurra en més de tres (3) oportunidades.

d} La pérdida de ta acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

e) Obtener dos informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en
los términos de la cldusula décima del presente convenio.

En el evento que "el Ministerio”, por resolucién fundada, ponga término
anficipado al presente convenio de desempefio, “la Institucién” deberd
proceder a la restitucién de los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, durante la implementacién de “el Proyecto”,
segun se sefiala en la clausula décimo séptima.

La adopcidn por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Institucién”.

DECIMO SEPTIMO: Reembolsos de Excedentes.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucién fundada, ponga término
anticioado al presente convenio, por la causal sefalada en literal a) de la
cldusula décimo sexta del presente convenio, “la institucién” deberd proceder a
la restitucidn de la totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la
ejecucidon e implementacién del mismo, la que deberd realizarse dentro de un
plozo de sesenta (60} dias corridos, contados desde la nofificacion de la
Resolucion fundada que ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los
literales b), c), d) o e} de la cldusula décimo sexta del presente convenio “la
Institucion” deberd rembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados,
no rendidos y/o no ejecutados, a la fecho de la noftificacidn del término
anticipado del convenio. Para cumplir con esta obligacién “la Institucién” tendrd
un plazo de noventa {90) dias corridos contados desde la noftificacién por carta
certificada del acto administrativo que ponga término anticipado al presente
convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucion de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerie”, en razdn de no haber sido uliizados o
comprometidos mediante los contratos, ordenes de compras o actos
administrativos  comrespondientes, aprobados por “el Ministerio”, deben ser

11



devueltos , dentro de un plazo de noventa (90) dias coridos, siguientes a la
comunicacion por escritc de la aprobacién de la Ultima rendicidon de cuentas,
segun lo establecido en la cldusula undécima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio" en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aungque no se encuentren pagados, cuenten con
una orden de compra o documento equivalente, también aprobados por ‘el
Ministerio”, con fecha anterior al término anticipado del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucidon” en virtud de lo
precedentemente sefalado, los efectuard segun las instrucciones que entregue
“el Ministerio” ai momento de la notificacién correspondiente, sin perjuicio de las
normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO OCTAVO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Institucién”
no podran ser objeto de cesion, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo
entera y exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio”, en casc de incurrir en incumplimiento total o
parcial del presente acuerdo.

DECIMO NOVENO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Juan Eduarde Vargas Duhart, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacidén, consta en Decreto N° 235, de 2019,
del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Alex Patricio Paz Becerra para representar a la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso consta en el Mandato Especial y Revocacidn
de fecha 2 de agosto de 2018, protocolizado ante don Marcos Andrés Diaz Ledn,
Abogado, Notario Publico Titular de la sexta notaria de Valparaiso, bajo el
Repertorio N° 4,122-2018.

VIGESIMO: Domicilio y Prémoga de la competencia.
Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, “las
Pades” fijan su domiciio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan

competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

VIGESIMO PRIMERO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Institucion”.

VIGESIMO SEGUNDO: Anexo

Se acompaha como Anexo “el Proyecto” denominado: “Creacion del Centro de
Accion Climdtica de la PUCY para el desarrollo de investigacidn aplicada en
adaptacion climatica a nivel regional y nacional” cédigo UCV2095.

FDO.: ALEX PATRICIO PAZ BECERRA, DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ECONOMICOS Y
ADMINISTRATIVOS, PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO: JUAN
EDUARDO VARGAS DUHART, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO
DE EDUCACION.".
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ARTICULO SEGUNDO: Imputese el gasto que irogue el presente acto administrativo a
los items presupuestarios de la Subsecretaria de Educacidn Superior 09.90.03.24.03.213
en la cantidad de $159.112.000-. y 09.90.03.33.03.404, en la cantidad de $ 62.207.000.-,
correspondiente a la Ley N° 21.192, de Presupuestos del Secior Publico, para el afo
2020.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”
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Lo que transcribo para su conocimiento

Saluda atentamente a Usted,

Distribucion:

- Subsecretaria de Educacion Superior

- Departamento de Fortalecimiento Institucional {DFI}
- Institucion

- Oficina de Partes

- Divisién Juridica

- Archivo

- Total

SGD N°© 22721-2020
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1. CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

Valparaizo, 01 de abril de 2020

Yo Claudio Etértegui Raffo, Rector de 13 Pontificia Universidad Catélics de Valparaiso, institucion ejecutora de
la iniciativa Creacién de) Centro de Accién Climédtica de la PUCV para el desarrollo de Investigacién aplicada en
adaptacién climatica a nivel regional y nacional, del Fohdo Educacién Superior Regional 2020, me comprometo
Jjunto conlos actores involucrados de esta institucién a:

®  Desarrollar y gestionar las estrategias y actividades necesarias parala implementaddn de [a iniciativa.

¢ Fortslecer las capacidades Institucionales en el rea de 1a vinculacidn con el medio, a través de [a
orgénica fundional responsabte,

& Propiciar la articulacion del drea de vinculacidn con el medio, con las funciones académicas de docencia,
investigacidn, innovacién, entre otras pertinentes para el desarrollo social y territarial de la region.

¢ Garantizar la calidad, disponibilidad y gestién de los equipos: directivos, académicos, profesionales y |
técnicos, necesarios para cumplir con los desempeiios comprometidos en el proyecto.

® Vetar por el buen uso de los recursos materiales y financieros comprometidos.

& WMonitorear, sistematizar ¢ instalar competencias que permitan asegurar ¢l cumplimiento de los
resultados comprometidos, su sustentabilidad y replicabilidad,

Nuestra institucion asumiré los compromisos necesarios y pertinenites para el desarrollo e impacto de este
proyecto, en ef mediano y largo plazo.

Claudio Elértegpui Raffo
Rector Firma del Rector
Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso Timbre de la IES




2.  EQUIPOS DE LA PROPUESTA
2.1.- EQUIPO DIRECTIVO
Nombre RUT Cargo en la Institucién Cargo en | Horas/mes Fona E mail
proyecto asignadas
Vicerrector de Investigacidn y | Miambro  Equipo 32- .
foel Saavedra 10.590.631-5 Estudios Avanzados Directivo 4 2273228 vriea@ pucv.cl
Miembro  Equipo 32-
Nelson Vasquez | 10.877.691-8 Vicerrector Académica Directivo 4 2273211 vra@pucv.cl
. Miembro  Equipo 32-
Arturo Chicano 10.163.306-3 Vicerrector de Desarrollo Directivo 4 2273215 vrd@ pucv.c
Jasé Luls Miembro  Equipo 32- secretaria.general
Guerrero 10.376.688-5 Secretarlo General Directivo 4 2273291 @pucv.cl
Director General de Asuntos | Miembro Equipo 32-
Alex Paz 129487835 | £ onémicos y Administeativos Directivo 4 2273213 | dBaea@pucvcl
Directora General de Vinculacldn | Mlembro  Equipo 32-
Karina Toledo 9659074-1 con ef Medio Directivo 4 3273246 dgvm@pucv.cl
2.2.- EQUIPO EJECUTIVO
Nembre RUT Cargo en la institucidn Cargo en | Haras/mes Fono E mail
proyecto astgnadas
Coordinador, Sector
Directora General de ' 32-
Karina Toledo 9659074-1 Vincutacién con e Medio privado 20 2373246 dgvm@ pucv.c!
Responsable OE4
Profesor, Escuela de Ingenieria | Director 9748496 marcelo.mena
Marcelo Mena 10.283.0361 Bloguimica Responsable OE1 60 86 @pucv.cl
Director  Alterno, ’
.| Director, Planes 32 arlel.munoz
Arel Mufioz 15.330.487-4 Profesor, Instituto de Geografia Adaptaclén. 40 2274082 | @pucv.ct
Responsable QE3
Secretarla Académica, Instituto Elrectoral;z::mt::g:: 32 corina.gonzater
Corina Gonzilez | 9.001.545-1 de Biologia, Facultad de P 30 8
Cludadana. 2274859 @puev.c
Clenclas Basicas
Responsable QE2
Nicolds 162522949 | Investigador, Instituto  de | Director, gobiernos | ,o 9613162 ;::1"'3""3'9“’“"""
Valenzuela Levi Geografia locales 46 .
@gmail.com
Director, Disefio
. Profesora de Escuela Ingenleria : 32- Carmina.ottone
Carmina Ottone | 16.301.698-2 Bloquimica Curricular 30 2372018 @pucv.d
Director, Nexo
Director, Nicleo Biotecnolégico | Adaptacién ¥ 3222748 | Rolando.chamy
Rolando Chamy | 5251507-6 de Curauma Mitigaclén Climdatica © 20 @pucv.cl
2.3.- RESPONSABLE DE COORDINACION INSTITUCIONAL
Nombre RUT Cargo en la institucidn Cargo en Horas/mes Fono E mail
proyecto asignadas
Pamela Navia 15.079.702-0 | Jefa de la Unidad de Control v | Responsable de | 20 32 pamela.navia
Seguimiento de Proyectos seguimiento del 2372171 @pucv.cl
Proyecto




3. ACTORES DEL MEDIO QUE PARTICIPAN DE LA PROPUESTA (externos a la institucion)
Institucién/Empresa Rol en la propuesta Fecha del convenio
1. CGE Contraparte, adaptacién sector Se prevé firma durante segundo
distribucién semestre 2020
2. Chilguinta Contraparte, adaptacién sector Se prevé firma durante segundo
distribucion semestre 2020
. v ] i » .
3. ESVAL Con‘tralparte adaptacién, sector Se adjunta carta de apoyo
sanitario
4. Agencia de Sustentabilidad
Cg bio Climati ' Y Desarrollo acuerdo de produccidn Se adiunta carta de apovo
ambio Climatico resiliente | poy
5. Intendencia de Valparaiso Coordinacion de CORECC. Se adiunta carta de apovo
‘ Adaptacién Regién Valparalso J poy
T . Beneficiario de trabajo de planes de e
6. | Municipalidad de Valparaiso i s Se prevé firma durante segundo
adaptacion para municipios.
- semestre 2020
Colaborador en ¢! disefio.
Beneficiart -
7. | Municipalidad de Quilpué ene |(:|:3|rro de trabaj_o‘dt-e planes de Se prevé firma durante segundo
adaptacién para municipios.
. semestre 2020
Colaborador en el disefio.
8. |. Municipalidad de Vifia del | Beneficiario de trabajo de planes de .
. L Se prevé firma durante segundo
Mar adaptacién para municipios. tre 2020
Colaborador en el disefio. semestre
*9. I Municipalidad de Villa | Beneficiario de trabajo de planes de
Alemana adaptacidn para municipios.
Colaborador en el disefo.
10. Seremi de Educacién Coordinacién para contenidos Se prevé firma durante segundo
curriculares sistema escolar semestre 2020
11. Seremi de Medio Ambiente C@@mu@n@namECy Se prevé firma durante segundo
politicas climaticas nacionales y
. semestre 2020
regionales.
Apoyo internacional en disefio de
12. Global Center on Adaptation planes de adaptacion, al ser el . .
. . Firma en trdmite
centro més destacado
internacionalmente en este tema.
13. Empresas Eléctricas AG Articulacién con gremio eléctrico

nacional

Se adjunta carta de apoyo




4.

MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA (extensién mdxima 3 pdginas)

a) Descripcion modelo: descripcidn de la orgdnica funcionol de lo iniciativa, identificando el liderazgo de la
“iniciativa, la definicién de las principales funciones de los equipos y profesionales, la dependencia en la estructura
orgdnica de la institucion y sus articulaciones macro con unidades y actores claves para el desarroflo.

El Centro de Accidn Climéatica de la PUCY se forma para fortalecer |as capacidades institucionales en accion climatica
con la finalidad de aportar a la preparacién de la regidn y el pais para enfrentar el cambio climético. E! Centro
colaborara con otros centros de investigacién con tematicas afines y unidades académicas de la Universidad para
ofrecer una respuesta interdisciplinaria y especifica a los sectores econémicos vuinerables, en coordinacién con la
vicerrectaria de investigacién y estudios avanzados, la vicerrectoria académica, y la Direccién General de Vinculacién
con el Medio. Adicionalmente utilizara a la Comisién de Sostenibilidad, creada en el contexto de! Proyecto UCV1995,
camo ente colegiado de directa relacién con académicos con competencias en el tema. El Centro se inserta como
equivalente a una unidad académica dentro de |a estructura de la universidad, credndose sus funciones y estructura
en un decreto de rectoria luego de acuerdo con el Consejo Superior.

El Centro de Accidn Climatica colaboraré con la empresa privada a través de la Direccion General de Vinculacidn con
el Medio (DGVM), para de manera conjunta abordar el riesgo climdtico desde la perspectiva sectorial. E! Director del
Centro reportara directamente al rector de la universidad.

El Centro desarrollard, fundamentalmente, en forma auténoma investigacién en adaptacién al cambio climético y
complementard su trabajo con el Centro Nicleo Biotecnoldgico de Curauma {NBC) en la mitigacién climética vy el
Nucleo de investigacidn en Soluciones de Base Natural (N25) en aspectos mas vinculados a la adaptacion al cambio
climéti'co, ademds de tematicas que exploren el nexo entre adaptacion y mitigacion. El Centro colaborard con el
Centra de Investigacién en Didéctica y Educacion STEM (CIDSTEM) en el desarrollo de contenidos para educacién
media y la dictacion de un diplomado en accidén climdtica. Lo primero se desarrollard en el contexto del
entrenamiento de docentes que imparten la asignatura de Ciencias para la Ciudadania de Tercero y Cuarto Medio,

El Centro trabajard de manera coordinada con la Comisién de Sostenibilidad, creada en el marco del Proyecto UCV
1995 “Fortalecimiento de la gestidn de [a sostenibilidad de la PUCVY” y con la Vicerrectoria Académica en el desarrollo
de recursos educativos sobre la tematica y en |a creacidn de cursos de formacién fundamental, para posteriormenta
desarrollar un minor en Sostenibilidad y Accién Climatica. El Centro trabajara con la Vicerrectoria de Investigacion y
Estudios Avanzados en aumentar la oferta de cursos electivos referidos a accién climética, en el contexto de la
transversalizacion de la tematica en los programas de postgrado.

El Centro trabajara con las empresas sanitarias y eléctricas de la regién, con la finalidad de establecer planes de
adaptacion al cambio climatico que serdn implementados por éstas. Al mismo tiempo, identificara iniciativas de
caracter ciudadano que se puedan realizar en colaboracidn con estas empresas.

El Centro colaborard con la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climético para disefiar los primeros acuerdos de
produccién resilientes al clima, de cardcter sectorial y orientados a empresas privadas. Para tal efecto, el Centro
realizard una calificacién del nivel de preparacidn de las empresas antes y después de los acuerdos.




El Centro colaborard con los municipios del Gran Valparaisa Metropolitano {Valparafso, Quilpué, Villa Alemana,
Concon, Vifia del Mar) y la Intendencia, con el propésito de desarroltar planes de adaptacion regionales y cormunales,
apoyando con productos de modelacién de alta resolucion disefiados con tal finalidad.

£l Centro contara con Ariel Mufioz como director alterno, quien ademds liderara los trabajos de andlisis de riesgo
climatico y disefio de planes de adaptacién, con un foco en soluciones basadas en la naturaleza. Rolando Chamy, en
su calidad de director del Nicleo Biotecnoldgico de Curauma, estara encargado de analizar soluciones en adaptacién
con ventajas en mitigacidn, es decir, proveer de soluciohes del riexo entre adaptacién y mitigacidn. Corina Gonzélez,
coordinara los aspectos de adaptacion ciudadana en coordinacidn con el CIDSTEM, en el contexto del trabajo con las
empresas de servicios publicos. Ademnds, apoyara a las instituciones educacionales para fortalecer la asignatura
Ciencia para |la Ciudadania y liderara un nuevo diplomado de perfeccionamiento docente en accién climatica.
Carminna Ottone estara a cargo de incorporar mas asignaturas de accién climética en el formato de formacion
fundamental, lo que permitird ofrecer un minor en Sostenibilidad y Accién Climatica. Ademds, colaborara con la
Vicerrectoria de Investigacion y Estudios Avanzados en aumentar la oferta de cursos en accidn climética para el
postgrado. Nicolas Valenzuela Levi coordinard programas y proyectos en conjunto con los municipios y gobiernos
regionales, ademas del desarrollo de lineas de trabajo de esa indole junto a la Agencia de Sustentabilidad y Cambio
Climatico. La Figura 1 describe la organica del centro v |a estructura de sus dreas de desarrollo.

El Centro sera articulador de |os primeros planes de adaptacién de cardcter pUblico-privado que se desarrollen en el
mundo y permitird que el pais se transforme en referente por dar este paso tan necesario para aumentar la resiliencia
del sector privade. Ademas, este trabajo permitird entregar herramientas similares a los municipios, los que podréan
disponer de instrumentos para aumentar |a resiliencia propia y de sus ciudadanas.

b} Organigrama funcional: incorporaocién de un orgenigrama o mapa conceptual que permita visualizor
gréficamente el modelo de gestidn, considerando lo dependencia, los articulociones y los procesos de mejora.
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Figura 1. El Centro de Accidn Climatica en esquema organizacional PUCV y organizacidn interna.

¢) Mecanismos de comunicacion y articulacién: Definicion y descripcién de mecanismos de participacién,
comunicacidn y orticulacidn con direcciones, unidades académicas y de gestion y actores externos involucrados
en la iniciativa.

La Figura 2 muestra cémo el Centro colaborard con las empresas para establecer, mediante un analisis de riesgo, el
desarrollo de planes de adaptacidn al cambio climético para los sectores especificos de los servicios publicos. Esto ademas
‘permitird generar ejemplos para un futuro Acuerdo de Produccién Resiliente en conjunto con la Agencia de
Sustentabilidad y Cambio Climatico. De realizarse, serian los primeros planes de adaptacién al cambioe climdtico de
cardcter publico - privado en el mundo. EI concepto Acuerdo de Produccidn Resiliente emerge desde los Acuerdos de
Produccidn Limpia, los que son de caracter sectorial y que permiten la adopcién de practicas comunes considerando las
stmilitudes del sector; et concepto se vincula ademas con la definicién griginal de la Agencia de Sustentabilidad y Cambio
Climatico de 2017, pero que no se ha podido desarrollar a la fecha. Este tipo de trabajo llevarifa a Chile en la delantera en
preparacién para acciones climdticas, especificamente porque abordaria aspectos sectoriales especificos, ademas de
enfocarse en los servicios pablicos. El trabajo se coordinara con la SEREMI MMA, la gue en su condicidn de secretaria
técnica de los CORECC tiene competencias de coordinacién sectorial en adaptacion al cambio climatico. Esto serd posible
por la consolidacién de la modelacién de cambio climdtico de alta resolucién que se lograra en el Centro, convocando a
grupos de destacada trayectoria en modelacién climéatica con downscaling dindmico (Mena-Carrasco et al,, 2015) y en el
trabajo pionero en andlisis de vulnerabilidad regional realizado por la Universidad en colaboracién con el Banco de
Desarrollo de América Latina {CAF) y el Ministerio de Medio Ambiente (PUCV, 2019}. Asimismo, el trabajo con municipios
permitird identificar los instrumentos que favorezcan la adopcién de précticas en adaptacién en los actores pablicos y
privados de un municipio. Este trabajo considera:

1. Apoyo en la incorporacién de adaptacidn climética en el desarrollo de planes reguladores.




2. Apoyo en modificacién de instrumentos de operacién municipal (ordenanzas, instructivos, permisos de
construccién) para abordar la adaptacion, incluyendo temiticas asociadas a dreas verdes, jardines, gestidn
hidrica y energética.

3. Apoyo en el desarrollo de anteproyectos para mejorar la adaptacion de gobiernos locales para presentacion a
fondos externos.

4. Apoyo en la incorporaciéon de adaptacion climatica y mejoras de sistema de alerta temprana en planes de

emergencia municipales.

Figura 2, Esquema de colaboracién con sector privado y municipios en desarrollo de planes de adaptacién climatica en
sector privado.

La Figura 3 muestra como el Centro colaborara con el Centro de Investigacién en Didactica y Educacién STEM, la Comisidn
de Sostenibilidad (creada en el contexto del proyecto UCV1995) y la Vicerrectoria Académica, con la finalidad de
desarrollar recursos educativos, asi como cursos de formacién fundamental (pregrado) focalizados en la adaptacién,

mitigacion y la accion climatica en general. Estos apuntaran a la creacion de un Minor en Sostenibilidad y Accion Climatica, -

dictado por profesores de las facultades de Ingenierfa, Ciencias del Mar vy Geografia, Ciencias Basicas y Ciencias
Econdmicas y Administrativas. Las asignaturas del Minor se enmarcaran en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas y el Acuerdo de Paris. Con la Vicerrectoria de Investigacién y Estudios Avanzados se
trabajaré en la creacion de cursos electivos para incorporar en postgrados, con la finalidad de ampliar el contenido en
accidn climética en sus postgrados. Adicionalmente, los miembros del Centro, integrarén [a Comisidn de Sostenibilidad,
para colaborar en las iniciativas para la gestion de campus sostenible, que forma parte de los objetivos del proyecte UCY
1995.

Figura 3. Esquema de colaboracién en desarrolio de programas académicos en adaptacién al cambio climdtico.

La Figura 4 muestra cémo el centro colaborara con los distintos actores en el desarrollo de material didactico focalizado
para la nueva asignatura Ciencias para la Ciudadania, en donde se profundizard en aspectos practicos y ciudadanos en
torno a la adaptacién al cambio climético. Esto estard inserto en el médulo de ambiente y sustentabilidad aprobado en
el 2019 para los cursos de tercero y cuarto medio. Se usardn las redes de la Universidad en el sistema escolar, para asi
llegar a profesores de la regién, los que tendrdn herramientas avanzadas y orientadas a que la ciudadania pueda estar
mejor preparada para el cambio climatico. Este material se pilotara dentro de la Red de Campos Pedagogicos de la
Universidad, de manera de poder evaluar la calidad del contenido en salas de clase. El material desarrollado serd
complementario a los cursos de perfeccionamiento propuestos en el punto anterior, de modo de que los docentes no




sélo cuenten con material, sino que tengan tas herramientas para utilizarlo adecuadamente en sus aulas. El material se
desarrollard en canjunto con los docentes, y considerara elementos de conocimientos locates, comunitarios, y apropiados
para el territorio, dandole una significancia que permita un asentamiento de los contenidos pedagdgices. Finalmente, se
apuntard a la creacidn de un Diplomado en Accién Climética.

Figura 4 Esquema de colaboracidn para incorporacién de adaptacidén en curriculo escolar,

d) Mecanismos de monitoreo y evaluacidn: Definicidn y descripcion de mecanismos de monitoreo y evaluacion de
proceso y de resultado y de los procesos de mejora continug.

Cada aspecto de la coordinacién institucional y los mecanismos de articulacion, el monitoreo y la evaluacién de procesos
se desarrollara en tres etapas. En cada una se identificaran los métodos y los procesos que dieron mejares resultados en
las coordinaciones con cada grupo de trabajo. Esto se desarrollard a través de encuestas de satisfaccién y consultas
andnimas a los participantes, asi como a través de cbservadores externos

Para cada objetivo especifico y los hitos asociados, se tendrd un responsable perteneciente al equipo del Centro, quien
sera el encargado de velar por el cumplimiento de los hitos, asi como de generar y presentar los medios de verificacién.
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5. RESUMEN EJECUTIVO DE LA PROPUESTA

Chile es vulnerable al cambio climético, y la regidn de Valparaiso es la regidn mas vulnerable por ser la regidn con mayor aumento de
temperatura proyectada, y porque se pronostica una significativa baja en precipitaciones {MMA, 2016}, Se proyecta que hacia
mediados de siglo su temperatura aumentard hasta 2.2C en promedio, y su precipitacién en 17%, sumando a la sequia bajo la que se
encuentra la region. Se proyecta ademds que los rios como el Aconcagua bajardn su flujo en un 40% al 2050, agravando fa situacién de
escasez que viven la regién. Los recientes incendios forestales, y marejadas costeras refuerzan |a idea de las miltiples amenazas que
tiene la region, De acuerdo con el Climate Risk Index en los tltimos 20 afies hemos perdide mas de 10 mil millones de délares por
desastres climaticos. Casi el 45% de este dafo se ha concentrado en los dltimos tres afios. Sin embargo, esta estimacién es
extremadamente conservadora. El dafio climdtico no solo se refiere al costo de reemplazar |a infraestructura dafiada, sino a las
actividades econémicas y sociales que dejan de realizarse. El Banco Mundial publico Lifelines (2019) donde estima que invertir en
infraestructura resiliente es sumamente rentable. Gastando 1 peso, se logra 4 en beneficios, no solamente porque se evita reemplazar
infraestructura, sino porgue se mantienen sin interrupcidn actividades que crean bienestar y crecimiento. Sin embargo, se ha
detectado una gran brecha en el gasto climético en mitigacién y adaptacién del sector privado. En mitigacién, el 90% del gasto proviene
del sector privado, mientras que en adaptacion casi todo el gasto climatico emana del sector piblice (CPI, 2019). En un pafs donde los
servicios pliblicos estdn en su mayoria privatizados, es fundamental incorporar el riesgo climatico en los servicios de energia y agua. A
ello se suma que todavia no existen planes regionales de adaptacién al cambio climatico que se estén ejecutando a partir del Plan de
Accion Nacional de Cambio Climatico 2017-2022 y la creacion de Consejos Regionales de Cambio Climético. Existen brechas
importantes de implementacion a escala local y sectorial por la ausencia de informacién que permita el disefio de respuestas que
apunten a la resiliencia.
El presente proyecto contempla la creacién de un Centro de Accién Climética que desarrolle investigacién aplicada, con la finalidad de
aumentar las acciones en adaptacion al cambio climéatico a toda escala. La creacion del Centro se focalizara en los siguientes objetivos
especificos:
1. Formalizar el Centro de Accién Climatica y articular su quehacer con actores relevantes.
2. Promover la accién climatica en la ensefianza secundaria y superior mediante el aumento de oferta curricular en la materia, asf
como |a creacidn de instancias de capacitacién para docentes de educacidn secundaria y superior.
3. Desarrollar investigacion cientifica, con la finalidad de apoyar planes de adaptacién al cambio climético a nivel regional, tocal y
sectorial, en colaboracién con entes publicos y privados.
4. Divulgar informacion a la comunidad nacional, con la finalidad de aumentar la resiliencia del sector pibiico, empresas y
ciudadanos, asi como apoyar la creacion de politicas piblicas en colaboracién con el Poder Ejecutivo y Legislativo,

En primera instancia el proyecto permitira definir la orgdnica del Centro, la articulacién de actores institucionales, su instalacion fisica
(incluyendo inversiones en capacidad de modelacidn climdtica) y la formalizacidn de su creacién por parte del Consejo Superior.
Considerando que para aumentar [a preparacion de la regién se requiere fortalecer el conocimiento en resiliencia climatica, el proyecto
se focalizard en este aspecto, trabajando con los niveles educacionales, tanto de educacidn secundaria como superior, y considerando
alumnos y profesores. Para ello se establecera un trabajo coordinado v sinérgico con la Vicerrectoria Académica v |la Vicerrectoria de
Investigacién y Estudios Avanzados, el Centra de Didéctica de las Ciencias y Educacion STEM PUCV y el Proyecto UCV 1955,

En relacion al tercer objetivo, es importante considerar que la PUCY, en conjunto con el Banco de Desarrollo de América Latina (CAF}
y el Ministerio del Medio Ambiente (MMA), desarrallé entre los afios 2018 y 2019 un estudio sobre la resiliencia climatica para el drea
metropolitana del Gran Valparaiso, que permitié identificar riesgos territoriales, presentando una serie de recomendaciones para la
adaptacion climatica de la regidn. Sin embargo, éstas no abordaron las especificidades sectoriales, ni estuvieron orientadas al sector
privado. Usando esta experiencia, el Centro participard activamente en proponer acciones que puedan aplicar los servicios eléctricos
y sanitarios de la region. Paralelamente, el Centro trabajara con la Intendencia de Valparaisc y con los municipios metropolitanos de
la regidn para identificar medidas que pudieran constituir planes de adaptacidon para gobiernos locales. Esta experiencia permitira
trabajar con la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climético en el desarrollo de Acuerdos de Produccién Resiliente de caracter
sectorial (con empresas) y regionat {(municipios) replicables al resto de las empresas y municipios del pals.

El conocimiento desarrollado se desplegara en plataformas pablicas para el sector pablico, privado v los ciudadanos. Ademas, permitira
apoyar procesos de politicas publicas del poder ejecutivo y legislativo. Finalizado el proyecto, el Centro continuara realizando
investigacion aplicada, con la finalidad de promover la accién climatica en otros sectores y zonas geograficas del pais, permitiendo que
se beneficien de |z experiencia adquirida en este proyecto.

Ei Centro colaborarad en complementar ef trabajo que realizan centros como el CR2, CEDEUS, CIGIDEN, Centro de Cambio Global y
CEAZA, en los cuales sus integrantes ya participan. El sello que distinguira al Centro sera su capacidad de brindar soluciones practicas
enfocadas en lo sectorial, con una especificidad que permita a los actores locales y privados tomar accion. El tipo de producto creado
por el Centro contribuird directamente a superar las brechas de accidn climatica que tiene el pais y, por tanto, podra ser reportado en
comunicaciones oficiales ante la ONU y rankings realizados por instituciones como el Notre Dame Global Adaptation Initiative {ND-
GAINJ.




6. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DE LA PROPUESTA

Andlisis de antecedentes sociales, econdmicos, culturales que sustentan el foco de la propuesta y permiten
dimensionar su necesidad, magnitud y alcance

El cambio climatico es una amenaza al bienestar de las personas, pudiendo causar una pérdida global de cast 22% de! PIB
al 2100 {Burke et al., 2015}. En las dltimas dos décadas Chile ha sufrido mas de 10 mil millones de délares en dafio
climatico, con casi 45% de éste concentrado en los ultimos tres afios {Germanwatch, 2019). Invertir en infraestructura
resiliente (Hallegate et al., 2019), agricultura resiliente, conservacién ecolégica y sistemas de alerta temprana permite
evitar dafios con relacion costo-beneficio de 4 a 1 {GCA, 2019). Sin embargo, existe una gran brecha de conocimiento en
lo que se invierte en adaptacién, fundamentalmente de parte del sector privado y gobiernos locales. Gran parte def gasto
climatico en adaptacién lo concentra el sector pliblico y en menor medida el sector privado, como muestra la Figura 1.

Financiamiento Climdtico {en miles de millones de USD/afio)
! |

Forestacién

: Adaptacion

Eficiencia energética

Transporte

Energia renovable

I

O 50 100 150 200 250 300

# Publico (doméstico) Publico {internacional} Privado

Figura 1. Brechas de contabilizacién de gasto climfitico publico y privado en adaptacién y mitigacion (CPI, 2019)

En Chile se han visto aludes, mareas rojas, incendios forestales, olas de calor y marejadas, que han causade importantes
disrupciones en los servicios publicos, afectando actividades comerciales, educativas y de gobierno. Chile, ademas, se
ubica en el puesto 18 de los paises mas vulnerable a nivel mundial por escasez hidrica (WRI, 2019}, donde la Regidn de
Valparaiso es una de las mas severamente afectadas a nive| nacional, cuestion que empeorard al considerar escenarios
climdticos que proyectan reducciones en precipitacién para gran parte de este territorio (Figura 2).

Si bien el gobierno ha impulsado planes de adaptacién de caracter sectorial {salud, infraestructura, agricultura, ciudades,
energia, turismo, minerfa} y creado comités regionales de cambio climético en el contexto de su Plan de Accién Climéatico
2017-2022, el paso siguiente es hacer una bajada regional y sectorial. Este desafio ha sido dificil de abordar a la fecha,
principalmente debido a que se carece de infarmacién territorial de alta resolucién sobre el riesgo climéatico.
Adicionalmente, tampoco ha sido tomado en consideracion por el sector privado, en particular por los servicios ptiblicos
(sanitario y eléctrica), en forma central, sino tangencial.

Este proyecto se destaca por unir capital humano avanzado con experiencia probada en obtencién de informacién
climdtica de alta resolucién (uso de modelos de mesoescala, haciendo downscaling dinamico) y en [a estimacion de
vulnerabilidad a nivel regional, en particular para la Regi6n de Valparalso, Estas capacidades de investigacién permitirdn
el éxito del proyecto. o

o
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Figura 2. Mapa de precipitaciones modeladas, Base Digital del Clima, MMA, 2017

Andlisis de pertinencia especifica para el desarrollo social y territorial impactado, a nivel local y/o regional,
identificando la coherencia y contribucion del proyecto a los lineamientos estratégicos regionales:

La Region de Valparaiso ha sido identificada por el Ministerio de Medio Ambiente como la mas vulnerable de Chile y, por
tanto, en 2016 conformd el primer Comité Regional de Cambio Climatico, constituido por actores publicos y con apoyo
de las universidades locales, el cual tiene ia finalidad de desplegar acciones en el territorio para proteger a la regidn de
los efectos del Cambio Climatico. Desde este comité, la PUCV liderd un estudio que, junto a otras universidades locales,
CAF v el MMA, desarrollaron un primer andlisis de vulnerabilidad para las cinco comunas que involucran el Area
Metropolitana de Valparaiso (PUCV, 2019) en donde se evidenciaron sus vulnerabilidades y el riesgo climatico frente a
las distintas amenazas del cambio climatico. A partir de este analisis se propusieron las primeras medidas de adaptacién
para reducir riesgo en este territorio. Sin embargo, la alta diversidad de situaciones de exposicién, sensibilidad y
capacidad adaptativa de cada comuna, sumado a |a falta de informacion asociada a estos pardmetros, han nuevamente
resaltado la necesidad de contar con mejores diagndsticos y medidas de adaptacidn pertinentes, factibles y validadas por
la comunidad, tanto en este territorio como en toda la regidn, considerando las redes y flujos econdmicos y ambientales
que en su conjunto involucran. Tomando como base este trabajo, es fundamental desarrollar el primer plan de
adaptacidn al cambio climatico de caracter regional y planes de accién sectoriales orientados al sector privado.
Considerando la granularidad de la informacién para un plan de estas caracteristicas, también es fundamental abordar
los sectores en profundidad. De éstos, el foco del trabajo estard en los servicios basicos {energéticos y sanitarios), los que
son la columna vertebral que sustentan las actividades econémicas, socizles y educacionales de |a regién. Estos servicios
que son de caracter privado, requieren también planes de adaptacidn, pero ademas un trabajo con los regufadores
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(locales y nacionales) para crear incentivos regulatorios que permitan incrementar la inversién en resiliencia de los
servicios bdsicos. A modo de ejemplo, una empresa sanitaria que invierte en redundancia de fuentes de suministro de
agua necesita saber cdmo puede transferir esa inversion a la tarifa que cobra, asi financiar tal inversién. Lo mismo ocurre
para las inversiones en distribucién eléctrica, las que también requieren ambientes habilitantes para la inversién en
resiliencia, de manera que pueda recuperar la inversién, por ejemplo, de soterrar lineas de distribucién. Finalmente, los
servicios bésicos tienen una estrecha relacién con sus usuarios y la comunidad, los que finalmente, por acciones propias,
pueden participar en dotarle mayor resiliencia a estos servicios. Es asi como la implementacién de medidas de eficiencia
hidrica, conservacién del uso de agua, energia o bien sistemas descentralizados de generacién de energia eléctrica,
permiten incrementalmente dar una mejor respuesta a los desastres naturales. En este contexto, la generacién de
medidas de adaptacién, considerando el uso de soluciones basadas en la naturaleza (Nature Based Solutians, NBS)
pueden ademds de resolver problemas ambientales y aumentar [a resiliencia frente a eventos extremas del clima, servir
para incrementar otros servicios ecosistémicos deseados, coma es la captura de carbono, fa regulacién de crecidas, el
aumento de infiltracién de agua, la regulacién térmica, la biodiversidad, entre otros.

Para abordar esta temitica el Centro trabajarad con los municipios (con el Dr. Nicol4s Valenzuela-Levi como director
tematico) y la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico en analizar sus operaciones en torno al uso de agua y
energia, con la finalidad de desarrollar un Acuerdo de Produccion Resiliente de los municipios de la region, en el que se
presenten las mejores préacticas y medios para implementarlas. Se profundizara en |a temética de consuma de aguay
adaptacidn a la sequia en drboles urbanos y periurbanos (el Dr. Ariel MuRioz del Laboratoric de Dendrocronologia de la
Universidad liderard el trabajo técnico estimando la resistencia a sequias y consumo de agua de distintas especies,
recomendando opciones de adaptacién de estructuras verdes), aguas grises (para implementar la ley 21.075 que regula
la recoleccién, reutilizacién y disposicidn de aguas grises) y eficiencia hidrica en edificios comerciales, publicos y viviendas.
Como resuftado del trabajo, se tendrdn mejores practicas en adaptacién en la empresa privada y el desarrollo de
Acuerdos de Produccién Resiliente para servicios piiblicos y municipios, en el contexto de la Agencia de Sustentabilidad
y Cambio Climético.

La promoci6n de buenas précticas de los usuarios en los diferentes dmbitos propuestos anteriormente, sers fomentada

a través de acciones educativas, en conjunto con el Centro de Didactica de las Ciencias y Educacién STEM, a través de la’
capacitacion docente {en formaci6n y en ejercicio), asi como de la generacién de material didactico para ser usado en las

escuelas. Asimismo, la universidad aumentar4 su oferta curricular en la temética de accién climatica a nivel de pregradeo

y postgrado. En pregrado se creardn cursos focalizados en accién climatica, los que conducirdn a un Minor en

Sostenibilidad y Accién climtica, y en postgrado se aumentara la oferta curricular creando cursos electivos en los

magisteres y planes de doctorado afines. En magisteres orientados a temdticas de derecho, mercados financiero y
administracién de empresas, se incorporaré la tematica en la forma de médulos dentro de cursos existentes.

Finalmente, la informacién recofectada se desplegard en plataformas de informacién climatica disefiadas para el sector
privado y separado para los sectores agricolas, energéticos, sanitarios y salud. Esto se hard en colaboracién con la
plataforma POMEO de la Facultad de Ciencias del Mar (www.pomeo.cl). Las publicaciones cientificas se divulgaran
sistematicamente a través de un plan de comunicaciones. Se apoyard la formacién de politicas publicas més alld de lo
descrito con el sector privado y municipios, al participar en la creacién de material de apoyo para el proceso de
formulacién de politicas del pader ejecutivo (a nivel regional y nacional), ademds de apoyar el proceso legislativo en
temiticas afines. Se identifican la ley de cambio climatico, leyes de descentralizacion, reformas al sistema de pensiones,
regulaciones al sistema financiero, ley de servicio de biodiversidad, ley de modernizacidn del servicio de evaluacion
ambiental y los impuestos verdes como temiticas en las que se podria aportar desde la perspectiva del Centro de Accidn
Climatica.

Las actividades enunciadas se alinean con la Polftica Regional de Innovacién de Valparaiso 2014-2020, en sus gjes 1, 2 y
6, referidos a innovacion empresarial, capital humano para la innovacién y la creacién de la institucionalidad regional
para la innovacidn. Asf también esté fuertemente ligado a los lineamientos del Plan Regién Valparaiso 2020 para abordar
brechas regionales en situacién hidrica, crecimiento econdmico y empleo, desarrollo sustentable y medio ambiente.
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Identificar los potenciales beneficiarios de la propuesta

La vocacién del Centro de Accion Climadtica es mejorar la resiliencia clim&tica a toda escala, con un foco en el sector
privado, Este, por desconacimiento de los riesgos climaticos o por horizontes de evaluacién acotados, omite este desafio
en su proceso de toma de decisiones. Una mejora en la resilencia de la prestacién de servicios plblicos permite darles
mayor resiliencia a las actividades econémicas de |a regidn, en beneficio directo de las personas. Los gobiernos regionales
y locales se ven beneficiados ya que tendran acciones preventivas que podran adoptar para mejorar la resiliencia con las
herramientas que tienen a su disposicién. Las empresas privadas contarén con planes de adaptacién especificos para sus
operaciones y tendran la oportunidad de estrechar una relacion con sus clientes y la sociedad para poder contribuir en la
adaptacion desde los hogares. La Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climéatico tendra los insumos para peder realizar
los primeros Acuerdos de Produccién Resiliente para los servicios publicos y municipios, los que podran ser expandidos
en otras regiones y sectores,

También el sistema escolar se beneficiard al dotar de herramientas y contenidos practicos a docentes que estan
desarrollando las bases curriculares para la asignatura Ciencias para la Ciudadania y su médulo Ambiente y
Sustentabilidad. En la misma linea, los alumnos de {a universidad se veran favorecidos con la creacién de cursos de
formacién fundamental que abordaran tematicas asociadas a los Objetivos de Desarrolle Sostenible {ODS) y el Acuerdo
de Paris, que conduzcan a la creacion de un Minor en Sostenibilidad y Accién Climatica. También se fortalecerén los
conocimientos de los alumnos de los programas de postgrado. Es decir, los actores con los que colaborard el Centro se
beneficiarén directamente de poder implementar practicas que les permitan estar mas preparados al cambio climatico,
producto de fa informacion entregada por grupos de investigacion destacados en la temética, los que ya han incidido en
impactos positivos en la resiliencia al clima en sus proyectos previos.

Analisis de la realidad institucional y de las capacidades técnicas para abordar la iniciativa, sefialando avances previos
(por ejemplo, iniciativas vigentes o cerradas en el drea) en areas atingentes y situacién actual del foco o problema a
abordar

La PUCVY cuenta con ventajas comparativas para llevar a cabo esta tarea. A diferencia de otras instituciones tiene
capacidad de analizar la temética del cambio climatico a alta resolucién, permitiendo tomar la mejor informacién
disponible como base para disefiar acciones de adaptacién al cambio climético.

Sus equipos técnicos desarrollaron un diagndstico profundo para poder disefiar planes de adaptacién (Programa
Resiliencia Climatica para el Area Metropolitana de Valparaiso, financiado por CAF y MMA, 2019), en un trabajo Gnico
para la regidn (PUCV, 2019).

El Nicleo Biotecnolégico de Curauma (NBC) ha sido pienero en establecer metodologias para monitorear, reportear y
verificar acciones climaticas de mitigacidn y serd un aliado para lograr lo mismo en adaptacién. Ei equipo del Centro
propuesto se compone de expertos que han sido efectivos en la aplicacién de conocimiento cientifico al servicio de fas
politicas publicas. El director del proyecto ha sido el principal impulsor de los planes de accidn y de adaptacién al cambio
climatico, |a contribucién nacional ante la UNFCC al desempefiarse como Subsecretario y Ministro de Medio Ambiente
entre 2014 y 2018, siendo ademas quien lanzd la constitucidn, en diciembre de 2016, del primer Comité Regionai de
Cambio Climatico (CORECC) de Chile en la Regidn de Valparaiso. El director alterno ha liderado investigaciones de riesgo
climatico en la region y publicado una gran cantidad de estudios en cambio climético, incendios, contaminacién y recursos
hidricos. Actualmente lidera el Nucleo de [nvestigacién en Soluciones de Base Natural de la PUCV y participa del Centro
del Clima y la Resiliencia (CR2), la comisién de Cambio Climaético del Consejo de Rectores de Valparaiso, el CORECC de
Valparaiso y de otras iniciativas internacionales para la investigacion en cambio climético, lo cual es de alta importancia
para el trabajo en redes y 1a investigacién a distintos niveles de este nuevao centro de |+D. Por su parte, |a Direccidén
General de Vinculacién con el Medio, como parte de su misién, busca articular y promover iniciativas que contribuyan al
desarrollo sostenible, siendo responsable del proyecto UCY 1995 para el fortalecimiento de la gestion de la sostenibilidad
en la PUCV, que se vincula con este proyecto,

El Centro de Investigacidn en Didéctica de las Ciencias y Educacion STEM ha sido un artffice de la ensefianza de las ciencias
en el territorio desde su creacién, siendo sus promotores participes del primer Magister en Didactica de las Ciencias en
Chile, contribuyendo hace 10 afos en la investigacion y formacion de capital en el drea. Sus equipos multidisciplinarios
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entre ciencias basicas, geografia y educacién tiene las competencias para colaborar con el Centro de Accién Climética y
la empresa privada para la diseminacién entre educadores de contenidos que sean Utiles para su desempefio profesional
en el contexto de la implementacién de innovadores contenidos dentro de las recientes reformas curriculares,
particularmente, en torno al Curso Ciencia para |z Ciudadanifa. La Universidad cuenta con una red de Lideres
Educacionales dispuestos a colaborar a nivel directivo en el despliegue de este nuevo contenido curricular, en el contexto
del quehacer del Centro de Lideres Educativos. Asimismo, dispone de una Red de Campos Pedagdgicos, integrado por
mads de 130 colegios y escuelas de |a regidn, iniciativa desarrollada por medio del Proyecto UCV1203 y continuada en el
Proyecto UCV1897.

Por otro lado, el director para gobiernos locales, Nicolds Valenzuela Levi, tiene un conocimiento Unico al haber trabajado
en los més altos cargos técnicos de un municipio {SECPLA para Providencia) y, al mismo tiempo, se ha entrenado en
investigar indicadores de gestién ambiental de los municipios en Chile, logrando consolidar bases de datos que serdn de
gran utilidad para la colaboracién con los municipios.

Identificar la articulacién con las politicas, instrumentos estratégicos institucionales o iniciativas de desarrollo
{planificactén estratégica institucional, modelo educativo, politica de vinculacién con el medio, entre otros.).

Para la Universidad el proyecto permite fortalecer su compromiso con la sociedad y dar continuidad a un trabajo
sistematico y profundo de integracién de |a sostenibilidad en su gestién y de iniciativas para contribuir al Desarrollo
Sostenible de los territorios donde se encuentra inserta. De esta manera, el proyecto responde al Plan de Desarrollo
Estratégico de la Universidad 2017-2022 (PUCV, 2017), en sus lineamientos estratégicos “Universidad de Calidad vy
Sostenible” y “Universidad que proyecta su identidad”, particularmente en lo relativo al objetivo estratégico “Aumentar
la presencia de la Universidad en los temas relevantes para la sociedad, desde la identidad institucional”. Para dar
respuesta a este objetivo es necesario que actuar desde su modelo educativo vy su politica de vinculacidn con el medio.
Ef Centro puede utilizar las redes de la Universidad para poder diseminar contenido tanto a sus alumnos como al sistema
escolar, y los decentes.

El nuevo Centro de Accion Climatica pretende de esa forma avanzar en las politicas de educacién ambiental anunciadas
en la cuenta publica del 2017, en donde el gobierno se compromete a ensefiar teméticas de cambio climético y
sustentabilidad en las aulas de Chile. El Centro creard contenido curricular para la nueva asignhatura de ciencias para la
ciudadania. El Centro podra usar las redes de la PUCV, como Lideres Educativos, o la Red de Campos Pedagégicos para
desplegar este contenido desarrollado. La creacidn de cursos de formacidn fundamental en resiliencia y sostenibilidad
han sido también definidos como prioritarios para avanzar en fos objetivos de la comisién de sostenibilidad de la
Universidad, y permitir que el Modelo Educative de la universidad cuente con contenidos transversales que haran de sus
estudiantes, profesionales mas preparados para enfrentar el cambio climético desde sus sectores.

El equipo del centro tiene una marcada vocacidn de divulgacidn cientifica. El equipo es participe de otras iniciativas tales
como CIGIDEN, CR2, CEDEUS, y el Centro de Cambio Global, con quienes continuaran colaborando y desarrollando
investigaciones conjuntas.

El Centro responde a una necesidad identificada por las autoridades regionales y el sector privado, en cuanto a la
adaptacién y la formacién de capital humano en la ciencia y |a conciencia del cambio climético. El centro permite apoyar
a los municipios y empresas privadas a implementar acciones estipuladas en el Plan de Accién de Cambio Climatico
{PANCC 2017-2022), el Plan Nacional de Adaptacidn y aspectos que son parte de los Planes de Adaptacién Sector Energia
{2017), Plan de Adaptacidn de Ciudades (2018}, publicados por el Ministerio de Medio Ambiente.

El Centro estard abocado al desarrollo de las primeras politicas de adaptacién climética del sector privado con la
granularidad que se requiere para una accién efectiva en regiones, transfarmando al pais y la regién en pioneros en este
tipo de instrumentos. Al mismo tiempo, dara respuesta a la necesidad de implementar planes de adaptacién climético de
carécter regional y municipal. Esto se alinea con la Politica Regional de Innovacién de Valparaiso 2014-2020, en sus ejes
1, 2, y 6 referidos a innovacién empresarial, capital humano para lainnovacién, y la creacidn de institucionalidad regional
para la innovacién. Asi también esta fuertemente ligado a los lineamientos del Plan Regién Valparalso 2020 para abordar
brechas regionales en situacién hidrica, crecimiento econémico y empleo, y desarrollo sustentable y medio ambiente.
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Tres productos del centro buscaran impulsar la formacién de capital humano en cambio climéatico: creacidn de material
didactico en resiliencia para la ensefianza media, capacitacién de decentes en ejercicio y creacién de cursos de formacion
fundamental focalizados en cambio climético.

El Centro desarrollard plataformas abiertas de informacién climética que estaran disponible para que el sector privado
pueda analizar los impactos climaticos que se avecinan. Estara inserto en proyectos que permitan divuigar informacién
sobre adaptacion a la ciudadania, a estudiantes y alumnos del sistema escolar. Sus estudios se divulgardn en medios de
comunicacién masiva y se contara con instrumentos que permitan ensefiar a los televidentes, oyentes y lectores de esos
medios de cdmo poder ahorrar agua, qué ornamentacién elegir para su jardin que consume menos agua, qué sistemas
de respaldo energético tener o bien eémo pueden colaborar para combatir incendios forestales.

Los directores del Centro tienen experiencia en promover este tipo de informacién y han sido voceros de sus tematicas
en forma publica. Esto se debe a que el equipo comprende que la investigacion cientifica de excelencia es importante,
pero lo es alin mds cuando es capaz de influenciar al publico general para tomar accidn. El desarrollo de un sistema de
calificacion de resiliencia climatica de las empresas, que comprende un diagndstico a priori y a posteriori, permite
cualitativamente ver el aporte del Centro en las mejoras en resiliencia por parte del sector privado. Este tipo de sistemas
estan siendo disefiados por Network for Greening the Financial Sector y la Coalicién de Ministros de Hacienda por la
Accion Climatica y Chile participa en ambas instancias a través de su Comisién de Mercados Financieros (CMF) y Ministerio
de Hacienda. Avanzar en este tipo de categorizaciones permitird tener un sector privado mds preparado a los
reguerimientos futuros del regulador hacia los mercados financieros.

Finalmente, el Centro permitird gue la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico pueda expandir las tematicas de
sus acuerdos de produccién limpia a la tematica de la resiliencia al cambio climatico y asi modernizar el concepto del

acuerdo de produccion limpia, cuyo disefio proviene con antelacién a la agenda climética del Acuerdo de Paris.
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7.

FOCO Y RESULTADQS ESPERADOS DE LA PROPUESTA

en el desarrollo de politicas publicas nacionales y locales.

y Legislativo.

A partir de los antecedentes planteados en las secciones anteriares, este proyecto propone el desarrollo de investigacién
aplicada en cambio climético por medio del Centro de Accidn Climatica para informar y sensibilizar a la ciudadania e influir

Para el fogro de este propdsito, se definen los siguientes objetivos especificos:

1. Formalizar el Centro de Accién Climatica y articular su quehacer con actores relevantes.

2. Promover la accién climatica en la enseRanza secundaria y superior mediante el aumento de oferta curricular en
la materia, asi como la creacién de instancias de capacitacién para docentes de educacidn secundaria y superior.

3. Desarrollar investigacidn cientifica con la finalidad de apoyar planes de adaptacién al cambio climatico a nivel
regional, local y sectorial, en colaboracién con entes publicos y privados.

4,

Divulgar informacién a la comunidad nacional, con la finalidad de aumentar la resiliencia de sector publico,
empresas y ciudadanos, asi como apoyar la creacién de politicas ptiblicas en colaboracién con el Poder Ejecutivo

7.1.- RESULTADOS ESPERADOS DE LA PROPUESTA

LiNEA BASE

RESULTADOS ESPERADOS

Universidad sin centro dedicado a la accidn climética

Centro constituido formalmente dentro de la Institucidn

Sin capacitacién docente en el tema de la adaptacién al
cambie climético en el sistema escolar

Se dictara un Diplomado en Accién Climatica, abierto a los
docentes del sistema escolar de la Region

Sin contenidos especificos en adaptacién en asignaturas

de
ensefianza media ’

Contenido curricular creado y transferido a sistema escolar
de la regién

Sin programas de pregrado especificos de especializacién
en temidticas de cambio climético .

Creacién de un Minor en Sostenibilidad y Accidn Climética
en educacion de pregrado

Sin oferta programética en postgrado para accién climéatica

Oferta de electivos para programas de magister y
doctorado

Sector privado no cuenta con planes especificos para
adaptarse al cambio climético

Plan de adaptacién sectorial privado desarrollado e
implementacidn planificada

Sininstrumentos de la Agencia de Sustentabilidad y Cambio
Climdtico que aborden la resiliencia climdtica

Desarrofllo de primer acuerdo de produccién resiliente
sectorial y municipal para la ASCC

Sin plataformas de informacién climética para piblico

Creacién de plataformas de informacién climdtica

Servicios publicos (energia, agua) sin programas de
adaptacidén climdtica para sus usuarios ‘

Creacién de programas de resiliencia climética con vsuarios

-
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8.  PLAN DE TRABAJO: OBIETIVOS, ESTRATEGIAS, HITOS, ACTIVIDADES (DURACION DE 24 MESES)

OBJETIVO GENERAL

Desarrollo de investigacion aplicada en cambio climético por medio del Centro de Accidn
Climatica para informar y sensibilizar a la ciudadania e influir en el desarrollo de politicas
publicas nacionales y locales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ QOEl. Formalizar el Centro de Accidn Climdtica y articular su gquehacer con actores
relevantes

e QE2. Promover la accidn climética en |a ensefianza secundaria y superior mediante el
aumento de oferta curricular en la materia, asf como |a creacién de instancias de
capacitacién para docentes de educacién secundaria y superior.

* OE3. Desarrollar investigacion cientifica con la finalidad de apoyar planes de
adaptacion al cambio climético a nivel regional, local y sectorial, en colaboracién con
entes publicos y privados.

+ OE4. Divulgar informacién a la comunidad nacional, con la finalidad de aumentar
resiliencia de sector publico, empresas, y ciudadanos, asl como apoyar la creacién de
politicas plblicas en colaboracién con el Poder Ejecutivo y Legislativo.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1

Formalizar el Centro de Accién Climatica y articular su quehacer con actores relevantes

Para iniciar sus operaciones el centro debe constituirse y convocar a investigadores nuevos,
ademds de cansolidar a los que ya existen en la Universidad. Se llevaran a cabo las siguientes
estrategias:

ESTRATEGIAS OE N 1: E1: Operacionalizacidn de! Centro en su organica y articuiacién con actores de la institucién,
E2: Formalizacién del Centro a nivel institucional.
Hitos Actividades x:g:;sc;en
1. Formalizacién de operacién del Centro
¢ Definicién detallada de roles y funciones
e  Formulacion de plan anual de actividades
+ Formulacidn de procedimientos de trabajo y mecanismos Informe con
Hito 1: _ de rendicién de cuentas descripcién del
Modela. de trabajo  del 2. Implementacién del modelo de articulacion del Centro con | modelo de trabajo vy
Centro fmplementado unidades y centros de ta Universidad. de articulacion del
Mes1a6 3. Constitucién de grupo directivo del Centro de Accién Climatica, Ce_"tfo_ de Accién
el que contard con miembros de las unidades claves, Climatica
incluyendo Direccién General de Vinculacién con el Medio,
Centro de Didactica de las Ciencias y Educacién STEM e
Instituto de Geografia.
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4. Constitucién de equipos académicos que integran las lineas de
trabajo del Centro.

5. Coordinacién con Comisién de Sostenibilidad (Proyecto
UCV1995) para levantar iniciativas asociadas a adaptacién en
el contexto de la vinculacidn con el medio, acciones para
gestién de campus y el desarrolle curricular de cursos de
formacidn fundamental.

Hito 2:
Espacios e infraestructura
del Centro implementados

Meslaob

1. Habilitacién de espacios fisicos para el Centro,

Alhajamiento de espacios del Centro. Documentacién

instalaciones fisicas

Hito 3:

Centro de Accién Climatica
presentado a la comunidad
universitaria y nacional

1. Organizacidn de actividades de lanzamiento del Centro .
Registro de prensa

lanzamiento Centro
de Accidn Climatica

2. Realizacion de actividad de lanzamiento del Centro.

Mes6a?
Hito 4: Formulacién de propuesta de creacidn del Centro. .
X s Acta Consejo
Centro de Accién Climatica Evaluacién y aprobaci6n en Consejo superior. Superi |
i k perior con la
aprobado a nivel i
institucional aprobacion de la
I Creacién del Centro
. imatica
Mes 3a9 de Accion Climati
OBJETIVO ESPECIFICO N°2 | Promover la accién climatica en la ensefianza secundaria y superior mediante el aumento

de oferta curricular en la materia, asi como la creacién de instancias de capacitacién para
docentes de educacidn secundaria y superior.

ESTRATEGIAS OE N° 2:

Para lograr incrementar la ensefianza en accién climitica es necesario partir por una

capacitacidn a todo nivel en la temética. Desde el sistema escolar, a los profesores, al

pregrado y culminando con el postgrado. Se deberd aumentar el contenido para ensefianza
media y asimismo mejorar [a capacidad de ensefianza en la temética a los docentes. La

Universidad debe también modernizar su oferta en la temética, mejorando sus pregrados

de esa forma. Finalmente, para postgrados se han identificado varios postgrados que

podrian beneficiarse de la creacién de electivos en accién climética que fortalezcan el
programa en general,

»  Postgrados potenciales para incorporar asignaturas; Doctorados en Acuicultura, en
Ciencias Ag'roalimentarias, en Ingenieria Bioquimica, en Diddctica de la Matemdtica, en
Ingenieria industrial, en Matematicas.

e Magister en Actividad Fisica para la Salud, en Bancay Mercados Financieros, en Ciencias
Agrondmicas y Ambientales, en Ciencias para la Ingenieria menciones Eléctrica,
Bioguimica, en Ingenieria Ambiental, en Ingenieria en Transporte, en Oceanografia, en
Mecanismo de Desarrollo Limpio y Eficiencia Energética, en Relaciones internacionales,
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Postgrados potenciales para incorporar contenidos en asignaturas existentes:
Doctorado en Derecho, Magister en Derecho, en Gestidn de Recursos Acudticos, en

Gestion mencidn Finanzas y Contabilidad, en Direccién de Empresas.

Para lograr este objetivo se plantean las siguientes estrategias:

£1: Desarrollo de acciones formativas en resiliencia climética para el sistema escolar

E2: Desarrollo de acciones formativas en resiliencia climatica para el pregrado

E3: Desarrollo de acciones formativas en resiliencia climatica para el postgrado

E4: Desarrollo de acciones formativas en resiliencia climatica para académicos de la PUCY

Hitos

Actividades

Maedios de verificacion

Hito 1:

Propuesta material
curricular para el madulo
de Ambiente y
Sostenibilidad de la
asignatura de Ciencias para
la Ciudadania elaborada e
implementada.

Meslaz4d

1

Constitucidn de mesa de trabajo en educacion
para la resiliencia en conjunto con Red de
Campos Pedagdgicos PUCV.

Presentacién propuesta material educativo a
instituciones educacionales en colaberacidn
con Centro de Didactica.

Validacidn del material educativo por parte de
las instituciones educativas y académicos del
CIDSTEM.

Difusién de material en el sistema escolar.
Organizacidn de aplicacidn piloto de contenidos
curriculares en establecimientos escolares
participantes en la Red de Campos Pedagogicos
de la PUCV y en establecimientos asociados a la
Red de Lideres Educativos.

Piloto ensefianza de material en instituciones
educacionales.

Evaluacidn de resultados de aplicaciéon en
establecimientos escolares.

Ajustes en material curricular producto de los
resultados de la evaluacion.

Elaboracién de propuesta para aplicacién de
material educativo en el sistema escolar a nivel
nacional.

Informe semestral de descripcion de
acciones y resultados del desarrollo
de material curricular para el
Médulo de Ambiente Yy
Sostenibilidad
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1

Hito 2:

Diplomado de  Accidn
Climatica para docentes del
sistema escolar
implementado

Mes 1 a Mes 24

Desarrollo material curricular para diplomado
en Accién Climdtica.

Organizar implementacion del Diplomada.
Convocatoria a participantes en el Diplomado.
Dictar diplomado de Accion Climatica para
docentes de la Regién de Valparaiso, primera
dictacion

dictacién del
Diplomado y formulacién de ajustes para
segunda dictacién,

Evaluar resultados de la

Dictar diplomado de Accién Climdtica para
docentes de la Regién de Valparaiso, segunda
dictacion

Evaluar resultados de segunda dictacién del
diplomado y elaboracién de plan para su
continuidad post proyecto.

Informe  semestral acciones y
resultados de la implementacién del
Diplomade de Accidn Climatica

Hito 3:

Asignaturas de formacién
fundamental elaboradas y
dictadas

Mes1al9

Desarrollo material curricular para nuevas
asignaturas _de formacién fundamental en
Accidn Climatica.

Presentacién de asignaturas a Vicerrectoria
Académica para su aprobacidn.

Difundir la oferta de nuevas asignaturas para
alumnos de pregrado.

Dictacion de asigﬁaturas de formacién
fundamental en accidn climética en afio 1y afio
2 del proyecto

Evaluacidn de resultados de la dictacién de las

asignaturas durante la ejecucion del proyecto

Informe semestral de resultados de
dictacién de asignaturas de
formacion fundamental en Accidn
Climatica y acta de aprobacién de la
Vicerrectoria Académica de las
nuevas asignaturas de formacién
fundamental

Hito 4:
Minor en Accion Climatica
aprobado.

Elaboracién de propuesta de creacién de Minor
en Sostenibilidad y Accién Climéatica, en
coordinacién con el proyecto UCV1995 en lo
relativo al desarrollo de oferta curricular en
sostenibilidad.

Presentacién de Propuesta a Vicerrectoria

Resolucion de la Vicerrectoria
Académica de aprobacién de Minor
en Accion Climética

Meslaé Académica.
Aprohacion de creacion de Minor en Accidn
Climatica.

Hito 5:

Incorporacién de tematicas
de accion climatica en
postgrados existentes, con
Cursos elaborados ¥
dictados.

Andlisis de  postgrados  existentes e
identificacién de
incorporacion  de

climatica.

oportunidades de

contenidos en  accién

Informe semestral con resultados
oferta curricular en accidn climatica
en programas de postgrado
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Meses 1a 24 2. Dictacién de temaéticas de accién climdtica en

programas de postgrado seleccionados, para

una posterior evaluacién.
Hito 6:
Temdticas de accién
climatica enlaformaciénde | 1.  Desarrollo de material curricular para curso de
.académicos PUCV formacién de académicos.
:‘:orpm:‘:ﬁe‘z:i:;gi?e'::: 2. Creacidn de un curso sobre la accidn climatica | Informe con contenidos del curso
docente (en modalidad de dirigide a docentes de la PUCV, mediante la | sobre accién climé-tica para docentes
curso) Unidad de Mejoramiento para la Docencia. y acta de a;?robauén f’e l2

3. Aprobacién por parte de VRA como parte de | Vicerrectoria Académica.

Meses 3a 12

perfeccionamiento docente,

OBIJETIVO ESPECIFICO N° 3

Desarrollar investigacion cientifica con la finalidad de apoyar planes de adaptacién al
cambio climético a nivel regional, local y sectorial, en colaboracién con entes piblicos y
privados. :

ESTRATEGIAS OE N° 3:

E1: Realizacion de planes de adaptacién al cambio climético.

E2: Formulacién de Acuerdos de Produccién Resiliente para sectores de servicios y para
gobiernos locales.

Hitos

Actividades

Medios de verificacién

Hito 1:
Estudios de resiliencia
climéatica desarrollados

1

Desarrollo de estudios sobre wvulnerabilidad
climdtica de sectores de servicios publicos
(energia y agua).

Informe semestral con resultados
de estudios realizados para su

Mes 2 a 15 2. Desarrollo de estudios de inflamabifidad y de presentacién a CORECC
constmo de agua de vegetacion en la region.
Hito 2: 1. Elaboracién de estudios para la generacién de
Estudios para la generacién antecedentes para el plan de adaptacion | nforme con estudiosy sus
de antecedentes para el . . ;
] regional resultados para la generacién de
plan de adaptacidén . . .

: 2. Presentacién de estudios para la generacién de | antecedentes para el plan de
regional, elaborados y X ,
presentados. antecedentes para el plan de adaptacién para | 2daptacién para el Gran Valparaiso

el Gran Valparaiso. para su presentacion a CORECC
Mes 150 21

1. Desarrollo de propuesta- de planes de
Hito 3: adaptacién al sector privado.
Propuesta plan de e Informe con propuesta plan de
. . 2. Validacién con actores relevantes. . .

adaptacién sector privado ) . adaptacion para sector energéticoy
desarrollada. 3. Presentacién propuesta de plan de adaptacién sanitario.

a sector privado.
Mes6als
Hito 4: 1. Identificacién de normativas municipales que Informe.con propuestla‘p!an de
Propuesta plan de udieran aportar en adaptacién adaptacidn para municipios del
adaptacién municipios P P P ) Gran Valparaiso
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Gran Valparaiso

desarrollada

Desarrollo de propuesta de planes de
adaptacién municipios.

Consulta con actores relevantes de los
Mes9a 15 A
municipios.
Presentacion propuesta de plan de adaptacién
para municipios.
Hito 5: Desarrollo de metodologia de calificacién de

Acuerdos de produccién
resiliente  para  sector
servicios (energia y agua)
elaborados y presentados.

Mes 15024

resiliencia del sector servicios.

Aplicacién de sistema de calificacidén de
resiliencia para sector servicios.

Presentacién de acuerdo marco a Agencia de
Sustentabilidad y Cambio Climético.

Informe para presentacién de
acuerdo marco, informe calificacién
de resiliencia a Consejo Directivo’
Agencia de Sustentabilidad y
Cambio Climéatico.

Hito 6:

Acuerdo de produccidén
rasiliente para municipio
elaborado y presentado.

Mes 18 a 24.

Desarrollo de metodologia de calificacion de
resiliencia de municipios.'

Aplicacién de sistema de calificacién de
resiliencia para municipios

Presentacién acuerdo marco a Agencia de
Sustentabilidad y Cambio Climético.

Informe para presentacién de
acuerdo marco, informe calificacidn
de resiliencia a Consejo Directivo
Agencia de Sustentabilidad y
Cambio Climatico.

OBIETIVO ESPECIFICO N° 4

Divulgar informacién a la comunidad nacional, con la finalidad de aumentar resiliencia de
sector plblico, empresas, y ciudadanos, asi como apoyar la creacidn de politicas pdblicas en
colabaracidn con el Poder Ejecutivo y Legisfativo.

ESTRATEGIAS OE N° 4:

El. Realizacidn de acciones de difusion en el contexto del quehacer del centro.
E2. Publicacidn de investigaciones en journals de alto impacto.
E3. Participacién en la formulacién de politicas pablicas

E4. Implementacién de servicios de informacidn climatica y de formacién a la
comunidad.

Hitos

Actividades

Medios de verificacién

Hito 1:
Plan de Comunicaciones de
Centro elaborado y

Elaboracién de plan de comunicaciones del
centro. ¢
Coordinacidn de acciones de difusién con la

Informe anual de resultados de

presentado. DGVM y académicos participantes, Implementacicn del plan de
Evaluacién anual de resultados del plan de | COMunicaciones.

Mes 1a6. comunicaciones. -

Hito 2:

Ciclo de seminarios para la
resiliencia disefiados y
desarrollado.

Formulacidn programa de seminarios.
Organizacidn y realizacidn de 6 seminarios para
publico sector privado y sistema escolar.

Informe semestral de resultados y
conclusiones de seminarios
realizados
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Mes5a24

Elaboracién de informe con resultado vy

conclusiones de seminarios.

Hito 3:

Estudios de investigacién
publicados y campafia de
divulgacion implementada.

Publicacién de estudios de resiliencia en la
Regién de Valparaiso en journals de alte
impacto en afio 1 del Proyecto.
Publicacién de estudios de resiliencia en la
Region de Valparalso en journals de alto
impacto en afio 2 del Proyecto.

Estudios de investigacién publicados
y campafa implementada.

Mes9a24
Divulgacién de informacién en campafia
medidtica y redes sociales.

Hito 4:

Propuestas en politicas
publicas formalizadas a y
presentadas a poder
ejecutivo y a legislativo

Mes 8 a 24

Elaboracidn de propuestas de paliticas pablicas
a Agencia Sustentabilidad y Cambio Climéatico y
a Ministerio Medio Ambiente.

Presentacidn de propuestas de legislacion en
torno al cambio climéti;:o en Congreso
Nacional. '

Infarme anual con propuestas de
politica publica. :

Hito 5:
Plataforma de riesgo
climatico implementada

Disefio funcionalidades de plataforma.
Implementacién tecnolégica de la plataforma.
Difusidn de su usoy aplicacidn en sector publico

Informe semestral con consulta de
datos de clima online en el sitio web

Mes 3 al 24 y privado. del centro
Elaboracién de contenidos para el desarrollo de
cursos abiertos por medio de tecnologia MOOC

Hito 6: (Massive Online Open Courses).

Contenido curricular en

Implementacién de cursos en plataforma PUCY

Informe semestral con resultados

PUCV Abi L .
bierto desplegado Abierta para desplegar online contenido | de evaluacién de cursos
Mes 9 2 24 curricular para sistema escolar y para publico | desplegados en plataforma PUCV
general. Abierta
Evaluacién de resultados de cursos en
plataforma PUCV Abierta
Hito 7: Disefio de material curricular orientado a

Capacitacion online para
funcionarios de servicios
publicos ¥ privados
disenada y implementada

Mes 10 a 24

entrenamiente de funcionarios publicos y
privados en torno a la accién climatica v la
adaptacion al cambio climatico.

Coordinacién con SENCE para ampliar oferta
dentro de canales formales de capacitacién.
Realizacién de cursos para entrenamiento de
funcionarios publicos y privados.

Evaluacidon de programa de capacitacién.

Informe semestral con resultados
implementacién de cursos de
capacitacién
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9.  INDICADORES DE LA PROPUESTA

OEN° Nombre Indicador Formula Calculo Base Meta Meta Medios de Verificacidén
afio 1 afo 2
. Informe con lineas de
Académicos , .
L . Cuenta numere de No trabajo desarrolladas por
1 participantes en lineas . ) 5 10 .
. académicos aplica el Centro de Accidn
de trabajo del Centro s
Climatica
Numero de
5 Asistencia diplomado matriculados a No 15 20 Registro matricula
para docentes diplomado accidn aplica diplomado
climética
. NOmero de infarme de piloto
Establecimientos - . .
. o establecimientos que No contenido accién
2 participantes en pilotaje . . . 10 20 o
) ) pilotean contenido aplica climatica en malla
de contenido curricular , .
curricular. curricular
: . Informe con programas
Cursos de pregrado de NUmero de cursos de Prog .
. . No de cursos de formacién
2 farmacién fundamental | pregrado dictados en . 3 6 .
; . A AR aplica fundamental en accién
en Accidn Climatica accidn climética .
climética
i Informe con programas
Cursos de postgrado que | Ndmero de cursos de No de cursos de postgrado
2 incorporan contenidos | postgrade dictados en aplica 3 6 que incorporan
en Accién Climatica accidén climéatica P contenidos en accién
climética
. . Informe con inscripcién
Alumnos participantes Namero de alumnos
. . No de alumnos a cursos con
2 en cursos relacionados que asisten a cursos . 180 360 . 9
. . . . g aplica contenidos en accidn
con accidn climética de accidn climética -
¢ climética
2 Académicos capacitados Numero de No 10 20 Informe con
en accidn climatica académicos aplica participacidn en cursos
capacitados de formacién docente en
materias de accién
climatica
2 Satisfaccién en Porcentaje de No 70% 80% Encuesta satisfaccién
programa de diplomado | académicos v aplica asistentes a programa de
satisfechos con diplomado
calidad de programa
2 Satisfaccién, cursos de | Porcentaje’ de No 70% 80% Encuesta satisfaccién
formacidn fundamental | alumnos satisfechos | aplica alumnos de cursos de
con cursos de formacién fundamental.
formacion
fundamental
3 Estudios de riesgo Namero de estudios No 1 2 Informes finales de los
climatico realizados sobre aplica estudios en riesgo
riesgo climdtico climético
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OGEN® | Nombre Indicador'.. |  FérmulaCélculo . | Base |“Meta Meta Medios de Verificacién
> TR, ' s : afo1”| [ afi02 e
3 Desarrollo propuestas Ndmero de No 1 3 informe final con
para region, municipios propuestas aplica propuestas para actores
y sector servicios presentadas a actores publicos y privados.
3 Acuerdos de produccién | Numero de acuerdos No 1 2 Acta consejo directivo
resiliente de produccién aplica ASCC
resiliente presentados
4 Asistentes a seminarios | Numero de asistentes No 300 600 informe con resultades
para la Resiliencia a seminarios | aplica de los seminarios
realizados
4 Satisfaccién seminarios Porcentaje de No 70 80 Encuesta satisfaccion
asistentes satisfechos | aplica tomada a participantes a
con calidad semninario seminario.
4 Publicaciones asociadas Nlimero de No 2 6 Correo aceptacion a
al Centro de Accién publicaciones aplica journal
Climatica en journals ISl asociadas al Centro
de Accién Climética
4 Notas de prensa Centro | Numero de notas de No 200 400 Registro Litoral Press
Accion Climatica prensa en medios de aplica
TV, radio, online y
prensa escrita
4 Visitantes a plataformas Numero de visitas a No 2.000 8.000 Informe con registro de
en linea con informacidn plataformas online aplica visitas a plataformas con
climatica ' informacion climatica
4 Participantes en cursos Numerode - No 2.000 6.000 Informe con
sobre accidn climatica participantes en aplica participantes en cursos
en PUCV Abierta cursos sobre accién en PUCV Abierta
climatica
4 Funcionarios Ndmero de _No 100 200 informe con resultados
municipales y de participantes en aplica de las capacitaciones

empresas de servicios
basicos capacitados

capacitaciones

realizadas a funcionaries
de municipios y de
empresas de servicios
hasicos

27




10. ESTRATEGIA DE INSTITUCIONALIZACION Y SUSTENTABILIDAD LA PROPUESTA

La Universidad compromete la creacién del Centro de Accion Climéatica por medio de su formalizacién dentro de la
orgdnica institucional, con el propdsito de constituir un referente a nivel regional y nacional en las teméticas de
adaptacién y resiliencia ante el cambio climético.

A través de su quehacer, desarrollard una articulacidn con Centros y Unidades Académicas, asi como con los grupos de
investigadores establecidos en la Universidad y con las unidades del gobierno universitario, lo que permitird una
proyeccidn de su trabajo en el tiempo, en los dmbitos de investigacidn, formacién y vinculacién con el medio.

A lo anterior se suma una labor de vinculacién sistemética y de largo plazo con actores del sector piblico y privado para
la implementacién de iniciativas donde se apliquen los resultados de la investigacién desarrollada en su seno.
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11. ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - SMmj.

10.1 PRESUPUESTO

Aiio 1 [En Afio 2 [En Yotal
ITEM SUBITEM GASTO M$) Ms] MINEDUC
MINEDUC MINEDUC
Remuneraciones {Docentes)
Contratacidn de Honorarios [Docentes} 6.500 8.300 14.800
Docentes Seguros  de accidente
(Docentas)
Remuneraciones
{Académicos)
H ios (A i
Contratacién de académicos onorarios (Académicos)
(exclusivo UES) Transferencias
postdoctorales (Académicos)
Seguros de accidente
(Académicos)
RECURSOS Remuneraciones (Equipo de 24.000 24.000 48.000
HUMANOS gestién)
{Cuenta corriente) | ¢ tratacién de equipo de gestién | Honorarlos  (Equipo  de
| gestidn)
Seguros de accidente
Remuneraciones
{Ayudantes)
Contratacién de ayudantes y tutores | Honorarios (Ayudantes) 2.000 2.000
Transferencias a estudiantes
(Ayudantes)
Remuneraciones {Otras
Otras contrataciones contrataciones)
Honorarios {Otras 5.000 5.000

contrataciones)

Visita de especialista

Pasajes (Visita especialista)

Mantencion {Visita

especialista)

Seguros {Visita especialista)

Honorarios {Visita
especialista)

Actividades  de
especializacién

formacién  y

Pasajes (Formacién)

Vidticos/mantencion
{Formacion)

Seguros (Formacién)

Inscripcién {Formacién}

Actividades de vinculacién y gestién

Pasajes [Vinculacién)

Viatico/Mantencidn
{Vinculacién)

Seguros {Vinculacién)

Maovilidad estudiantil

Pasajes (Movilidad)

Mantencidn (Movilidad)

Seguros (Movilidad)
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GASTOS
ACADEMICOS

{Cuenta corriente)

Inscripcién {Movilidad)

Asistencia a reuniones y actividades
académicas

Pasajes (Asist. Reuniones)

Contratacién de servicios de
traslado {Asist. Reuniones)

Mantencidn/ Vistico (Asist.
Reuniones)

Seguros (Asist. Reuniones)

Serv. de alimentacidn (Asist.
Reuniones)

Arriendo de vehiculos {Asist.
Reuniones)

Mantencidn/ Vidticos (Org.
Talleres)

Pasajes {Org. Talleres)

Contratacién de servicio de
traslado (Org. Talleres)

Seguros (Org. Talleres)

Honorarios (Org. Talleres)

Serv. de alimentacién (Org. 500 500
Organizacién de Talleres ¥ | Talleres)
Seminarios Servicio y productos de 500 500
v difusién (Org. Talleres)
Serv. De apoyo académico 5.500 5.500 11.000
{Org. Talleres)
Servicios audiovisuales y de
comunicacién (Org. Talleres)
Arriendo de espacios (Org.
Talleres)
Arriendo de vehiculos [Org,
Talleres)
Cantrataciones (Fondos
concursables)
Servicios de consultoria
Fondos concursables
(Fondos concursables)
Otros  gastos  corrientes
(Fondos concursables)
Estudios de arguitectura vy
afines
Servicios de soporte y seguros Instalaciones
Servicios técnicos
Seguros de bienes
Materiates e insumos de 1.500 1112 2.612
R . oficina
Materiales e insumos - -
Insumos para equipamiento
y laboratorio
Material  pedagégico vy 9.500 13.000 22,500
académico
GASTOS DE Servicios de apoyo
OPERACION Servicios y productos de apoyo | académico
(Cuenta corriente} | académica y difusidn Servicios y productos de 22.450 29.750 52.200

difusién

Servicios audiovisuales y de
comunicacion
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Impuestos y patentes {exclusivo UES)

Tasas + publicaciones

cientificas

Impuestos

Permisos

Patentes

SERVICIOS DE
CONSULTORIA
{Cuenta corriente)

Asistencias Técnicas

Asistencia técnica  firma

consultora

Asistencia técnica individual

BIENES
{Cuenta copital)

Bienes Inmuehbles

Bienes Inmuebles

Equipamiento e instrumental de
apoyo

Equipamiento cientifico de
apoyo a la investigacion y
laboratorio

Instrumental para
laboratorios,  talleres e
investigacién

Equipamignto computacional
y de informacidn

22.207

10.000

32.207

Equipamiento Audiovisual

Qtros Bienes

Soporte informético y bases
de datos

Bienes de apoyo para iz
docencia y aprendizaje

Bibliografia

Alhajamiento Menor

Alhajamiento

Mobiliario

15.000

15.000

Fondos concursables

Bienes [Fondos concursables)

OBRAS
{Cuenta copitol)

QObra Nueva

Obra Nueva

Ampliacidn

Ampliacion

Remedelacidn

Remodelacién

Habilitacidn

Habilitacidn

15.000

15.000

SUBTOTAL CUENTA GASTOS CAPITAL

62.207

SUBTOTAL CUENTA GASTOS CORRIENTE

159.112

TOTAL ANUAL M3

124.5577|

96.662

221.319
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10.2 JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

ITEM

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

Recursos humanos

Profesional de gestién: se requiere una contratacién jornada completa que esté encargada
de coordinar las acciones del Centro, en apoyo al director ejecutivo. Esto incluye
seguimiento del cumplimiento de los objetivos y de la planificacién anual,

*
Docentes a honorarios para.0E2 y QE4: se requiere financiar docentes para desarrollar
contenido curricular y dictar cursos nuevos, tanto para pregrado, postgrado y para el
diplomado, asi como para cursos de capacitacion.

El OE4 se requiere un profesional de las comunicaciones dedicado al desarrolio del plan
anual de difusién, coordinar las actividades de capacitacidon en comunicacién a los
académicos, y hacer gestion de medios para divulgar las tematicas del centro.

En OE4 se requiere también financiar el disefio de {a plataforma digital web para contenidos
climdticos, asi también para digitalizar el contenido de capacitacidn parala plataforma PUCV
Abierta. .

Adicionalmente a lo indicado en los parrafos precedentes, destaca que una parte muy
significativa de los recursos humanos que colaboran en el Proyecto estd representada en los
directores temdticos del Centro, lo que se considera como aporte institucional.

Gastos académicos

En OE1 se contemplan gastos para el lanzamiento del Centro en el item Crganizacién de
Talleres y Seminarios, incluido el personal de apoyo para el desarrollo de éstos.

En OE4 se contempla la realizacién de un conjunto de seminarios y talleres dirigido a la
comunidad universitaria, asi como sector privado y publico.

Gastos de operacién

Para los objetivos 2, de desarrollo curricular, se requiere financiamiento para material de
difusién y de organizacion de los diplomados y cursos.

También se reguiere contratar servicios de disefio de materiales a utilizar en el diplomado,
cursos de pregrado y postgrado.

En el objetivo 3, de desarrollo de estudios y planes de adaptacién, se requiere hacer un
disefio grafico de los informes propuestas al sectar privado, gabierno regional y municipios.

Finalmente, las propuestas de planes de adaptacién, y acuerdos de produccidn resiliente
también requieren disefio e impresién para difundir los contenidos. £sto es necesario para
cada producto.

En el objetivo 4 de divulgacién de resultados aia comunidad, se requiere financiar disefio de
contenido grafico para el plan de comunicacién (disefios de redes sociales, infografias). Para
la publicacidn de papers se requiere financiar los costos de publicacién al journal.
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Para el disefio de propuestas de politica publica se requiere el disefio e impresién de tales
propuestas. También se incluyen gastos de papeleria de oficina.

Servicios de ! No aplica

consultoria

Bienes El Centro requiere aumentar capacidad propia de modelacién, incluyendo nicleos de
procesamiento para computo en paralelo de loes modelos climaticos y atmosféricos. Asf
también para el segundo afio se requiere ia compra de un servidor web dedicado a soportar’
los contenidos de la plataforma web.
Se requiere la compra de mobiliario para las oficinas del Centro las que se ubicaran en e}
Centro de Estudios Avanzados de la PUCV, ademas de un espacio en la Escuela de Ingenieria
Bioguimica.

Obras e | Se requiere invertir en obras para habilitar un espacio de 50m2 en el Centro de Estudios

infraestructura

Avanzados, y de 20m2 en la Escuela de Ingenieria Bioquimica.
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ANEXO 2: ESTADISTICAS E INDICADORES INSTITUCIONALES
(CFT Estatales reportan sdlo el afio 2018 y 2019)

’ 2007 [ 2018 [ 2019
Matricula total de pregrado de Ja IES 14.729 15.411 | 16.214
Matrfcula total estudiantes con gratuidad 6.269 7.215 8.138
Tasa de retencién en el primer afio 80% 80% ND
Tasa de titulacion oportuna por cohorte de ingreso 23% 23% ND
Tiempos promedio de titulacion 13,8 13,4 ND
Empleabilidad a 6 meses del titulo 70% 63% ND
N2 total de docentes (académicos jornada completa) 533 546 544
% de docentes/académicos jornada completa con doctorado (sélo 69% 74% 74%
UES)
N° de proyectos con financiamiento externo de VeM (1)
N° de proyectos de VcM (1)
N* de académicos que participan en proyectos de VcM {1)
N° de estudiantes que participan en proyectos de VcM (1)

{1} Informacidn en proceso de recopilacién al momento del cierre de esta propuesta.



ANEXO 3: CURRICULO DE LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO
{1 pdgina por persona como mdéximo).

ICARGO EN EL PROYECTO: Miembro Equipo Directivo

APELLIDO PATERNO APELLIDC MATERNO NOMBRES
Saavedra Alvear Joel
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
3 de Octubre de 1970 vriea@pucv.cl 32-2273228
RUT CARGO ACTUAL
10.590.631-5 Vicerrector de Investigacion y Estudios Avanzados
REGION CIUDAD . DIRECCION DE TRABAJO
Valparaiso Valparaiso Avenida Brasil 2950, Valparaiso
FORMACION ACADEMICA
TITULOS ¥ GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ARNQ OBTENCION
Doctor en Fisica Universidad de Santiago de Chile Chile 2002
Licenciado en Fisica Aplicada Universidad de Santiago de Chile Chile 1993
Postitulo en Direccidn de Pontificia Universidad Catélica de Chile 2014
Empresas Valparaiso
[TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Instituto de Fisica, Pontificia Profesor Titular .
’ 2004 Actualidad
Universidad Catdlica de Valparaiso lornada Completa (44 horas semanales) ctuafica
Pontificia Universidad Catdlica de Director del Instituto de Fisica 2008 2010
Valparaiso
Pontificia Universidad Catdlica de Vicerrector de Investigaciony 2010 Actualidad
Valparaiso Estudics Avanzados
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CARGO EN EL PROYECTO: Miembro Equipo Directivo

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Vésquez Lara Nelson
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FECHA NACIMIENTO
6 de Junio de 1967 nelson.vasquez@pucv.cl 32-2273211 6 de Junio de 1967
RUT - CARGO ACTUAL
10.877.691-9 Vicerrector Académico
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Valparaiso Valparaiso Avenida Brasil 2950
FORMACION ACADEMICA .
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Profesor de Historia y Geografia Pontificia Unwersnd?d Catdlica de . 1991
Valparaiso Chile
Magister en Historia Pontificia Universid’ad Catdlica de Chile 2002
Valparaiso
Doctor en Didéctica de la Historia Universidad de Barcelona Espafia 2004
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Pontificia Universidad Catodlica Profesor Jornada Completa 1996 Actualidad
de Valparaiso
Pontificia Universidad Catdlica Profesor Titular 2016 Actualidad
de Valparaiso
Pontificia Universidad Catdlica | Miembro del Consejo Superior de la PUCY 2008 2009
de Valparaiso
Pontificia Universidad Catélica Decano de la Facultad de Filosofia y 2009 2010
de Valparaiso Educacién. PUCV
Pontificia Universidad Catdlica Vicerrector Académico. PUCV 2010 Actualidad
de Valparaiso
Pontificia Universidad Catdlica Director del “Diagndstico estratégico 2011 2012
de Valparaiso institucional para el disefio de un plan de
mejoramiento de la formacidn inicial de
profesores en la PUCY”
Pontificia Universidad Catdlica Responsable PMI UCV1203 2013 2016
de Valparaiso ‘
Pontificia Universidad Catdlica Director del “Diagndstico estratégico 2011 2012
de Valparaiso institucional para el disefio de un plan de
mejoramiento de la formacién inicial de
profesores en la PUCY”
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CARGO EN EL PROYECTO: Miembro Equipo Directivo

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Chicano Jiménez Arturo Daniel
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FECHA NACIMIENTO
6 de abril de 1966 Vicerrectoria.desarrollo@pucv.cl 6 de abril de 1966
RUT CARGO ACTUAL
) 10.163.306-3 Vicerrector de Desarrollo
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Valparaiso Valparaiso Avenida Brasil 2950
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Disefiador Grafico, Textil, Muebles Chile 1990
Pontificia Universidad Catdlica de
— - Valparaiso -
Disefiador Industrial Chile 2011
Doctor en Disefio Pontificia Universidad Catélica de Brasil 2017
Rio de Janeiro i
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Vicerrector de Desarrollo 25-07-2010 La fecha
Director General Interino de Vinculacion 2014 marzo 2015
con el Medio ’
Pontificia Universidad Cat6lica [ pecang de fa Facultad de Arquitecturay 2019 2010
de Valparaiso Urbanismao
Director de la Escuela de Arguitectura y 2005 2008
Disefio (2do periodo)
Director de la Escuela de Arquitectura y 2002 2005
Disefio {1er periodo}
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CARGO EN EL PROYECTO: Miembro Equipo Directivo

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES
GUERRERO BECAR JOSE LUIS
FECHA NACIMIENTQ CORREO ELECTRONICO FONO FAX
04/06/1568 jose.guerrero@pucv.cl 322273221
RUT CARGO ACTUAL
Secretarfo General de |a Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso
10.376.688-5 Profesor Titular Escuela de Derecho
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Valparaiso Valparaiso Avda. Brasil 2950
FORMACION ACADEMICA
TITULOS ¥ GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Licenciado en Ciencias Juridicas P. Universidad Catdlica de Valparaiso Chile 1992
Abogado Corte Suprema Chile 1953
M:;ter |.n:eru'rjweErsitario en Barcelona, Auténoma Barcelona, Espafia 1997
ministracion Empresas Politécnica de Catalufa
MBA
Master en Derecho, Valencia "
Empresa y Justicia Espana 2013
Doctor en Derecho Valencia Espafia 2017
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
PUCY Director Personal Académico 1998 7002
PUCY Director Escuela de Derecho 2007 2016
PUCY Director de Magister en Derecho 2005 2007
2016 2018
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CARGO EN EL PROYECTO: Miembro Equipo Directivo

APELLIDQ PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Paz Becerra Alex Patricio
FECHA NACIMIENTOQ CORREO ELECTRONICO FONO FAX
14 de abril de 1976 dgaea@pucv.cl 322273213
RUT CARGO ACTUAL

Director General de Asuntos Econdmicos y Administrativos, Pontificia Universidad

12.948.789-5 Catélica de Valparaiso
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

V (Quinta) Valparaiso Avenida Brasil 2950

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAis ANO OBTENCION

Ingeniero Comercial Pontnflcla Universidad Catdlica de Chile 1999
Valparaiso

Maglstgr en  Ingenieria Pont|f|C|‘a Universidad Catdlica de Chile 2008

Industrial Valparaiso

TRABAIJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA

Pontificia Universidad | b, tor de Finanzas 2004 2010

Catélica de Valparaiso

Pontificia Universidad | 1 fe Unidad de Control de Gestion | 2002 2004

Catélica de Valparaiso
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CARGO EN EL PROYECTO: Miembro Equipo Directivo

APELLIDO MATERNO

APELLIDO PATERNC NOMBRES
Toledo Cabezén Karina Soledad
FECHA NACIMIENTO CORREQ ELECTRONICO FONO FAX
1/12/1976 karina.toledo@pucv.cl 32-2273246
RUT CARGO ACTUAL
9659074-1 Directora General de Vinculacion con ef Medio
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABALO
v Valparaiso Avenida Brasil 2950, Valparaiso

FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Magfster en Comunicacion |\, . cidad de Chile Chite 2007
Social

- . . Pontificia Universidad Catdélica de
Periodista y Licenciada en . :
Comunicacion Social Valparaiso Chile 2002
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Centro Vincular — Pontificia
Universidad Catdlica de |Jefa de comunicaciones 2002 Abril 2019
Valparaiso
Escuela de WNegocios y
5:_:3::;:3 d Catgﬁ:atlflzz Profesora agregada 2013 2020
Valparaiso
Escuela de Periodismo -
Pontificia Universidad | Profesora agregada 2008 2020
Catdlica de Valparaiso
Departamento de
!I_li:ig as Fe' de::;ver;;ig Profesora agregada 2009 2010
Maria
Escuela Ingenieria
E:il:ztr;lizla d Catgﬁ:;mz: Profesora agregada 2007 2010
Valparaiso
Chilquinta Periodista 2002 2002
Radio Cooperativa Corresponsal Cultura 2001 2002

50




CARGO EN EL PROYECTO: Miembro Equipo Ejecutivo

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Mena Carrasco Marcelo Andrés
FECHA NACIMIENTO CORREQ ELECTRONICO FONO FAX
29 de Marzo, 1975 Marcelo.mena@pucv.cl +56974849686
RUT CARGO ACTUAL
10.289.036-1 Académico PUCV, Escuela de Ingenierfa Bioquimica
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Valparaiso Valparaiso Avenida Brasil 2950
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Licenciado en Ciencias de la Ingenieria Pontificia Unlversuzl’ad Catolica de Chile 1998
Valparaiso
Ingeniero Bioglmico Pontificia Universid’ad Catdlica de Chile 1999
Valparaiso
Master of Science, Environmental The University of lowa USA 2003
engineering and science
PhD, Enwronmer?tal engineering and The University of lowa USA 2007
science
TRABAIOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Banco Mundial Gerente de fnwj:sti’g?cién en Cambio 2018 2020
Climatico
Ministerio de Medio Ambiente Ministro 2017 2018
Ministerio de Medio Ambiente Subsecretario 2014 2017
Fundacidn Chile Experto en cambio climético y energfa - 2012 2014
Universidad Andrés Bello Directar Centro Sustentabilidad 2007 2014
MIT Investigador postdoctoral 2007 2009
University of lowa Research Assistant 2001 2007
TEMAC Ingeniero de proyectos 1999 2001




CARGO EN EL PROYECTO: Miembro Equipo Fjecutiva

APELLIDO PATERNC APELLIDO MATERNO NOMBRES
Muiioz Navarro Ariel Andrés
FECHA NACIMIENTC CORREQ ELECTRONICO FONO FECHA NACIMIENTO
12 - 01 - 1982 ariel.munoz@pucv.cl 56 32 2274082 12 -01- 1982
RUT CARGO ACTUAL
15.330.487-4 Profesar, Insituto de Geografia, Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Valparaiso Valparaiso Avenida Brasil 2241
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Ingeniero Forestal Universidad Austral de Chile Chile 2006
Magister en Ciencias en Recursos Universidad Austral de Chile Chile 2010
Forestales
Doctor en Ciencias Forestales Universidad Austral de Chile Chile 2012
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCIGN CARGO DESDE HASTA
Coordinacién proyectos de divulgacién
Universidad Austral de Chile cientifica con Comités de Agua Potable 2006 2006
Rural, Nicleo Milenio FORECOS.
ONG Forestales por el Bosque | Asesor forestal comunidades Mapuche de
- - . 2006 2007
Nativo la comuna de Lanco, Regidn de Los Rios
Prairie Adaptation Research Investigador estudios dendrocronoldgicos
Collaboartive, University of e ens 2010 2012
. y en cambio climatico
Regina
Universidad Técnica Federico Investigador area dendrocronologia y
; . - 2013 2014
Santa Marfa estudios ambientales
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CARGO EN EL PROYECTO: Miembro Equipo Ejecutivo

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNQ NOMBRES
Gonzélez Weil Corina Ursula
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
09/05/75 corina.gonzalez@pucv.cl 32-2274859
RUT CARGO ACTUAL
9.001.545-1 Selcretarla A(fa‘d.emlc? Instlntuto de 'B.I0|0g!a; '
Profesora Titular Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Valparaiso Valparaiso Avda. Universidad 330, Curauma
FORMACION ACADEMICA
TITULDS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ARNO OBTENCION
Licenciada en Biologia Pontificia Umver5|d:ad Catélica de Chile 1998
Valparaiso
Profesora de Biologia Pontificia Umver5|d‘ad Catdlica de Chile 1099
Valparaiso
PhD Didaktik of Biology Ludwig-Maximilians-Universitat, Alemania 2006
Munuch
TRABAIOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Pontificia Universidad Catélica D|recto‘r‘a\ Gt'ener,all Programa ICEC_RL,JCV
, (Indagacién cientifica para la Educacién en 2015 2020
de Valparaiso A
Ciencias}
Pontificia Universidad Catdlica | Directora del Magister en Didactica de las
. . . 2010 2016
de Valparaiso Ciencias Experimentales
Pontificia Universidad Catdlica | ¢ 4o pocencia, Instituto de Biologia 2007 2007
de Valparaiso ]
Pontificia Universidad Catdlica | Jefe de Carrera Pedagogia en Biologia y
. L 2005 2007
de Valparaiso Ciencias Naturales
Universidad Vifa del Mar Colaboradora'en c_hseno de Diplomado de A 2005 2005
Ciencia Integrada
Pontificia Unwersnd’a d Catdlica Profesora agregada Instituto de Biologla 2003 2004
de Valparaiso
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CARGO EN EL PROYECTO: Miembro Equipo Ejecutivo

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Chamy Maggi Rolando A
FECHA NACIMIENTO - CORREO ELECTRONICO FONO FAX
2 Octubre 1956 Rolando.chamy@pucv.cl +56322274820
RUT - CARGO ACTUAL
Director Centro NBC — PUCY
5251507-6 Director Magister en Mecanismo de Desarrollo Limpio y Eficiencia Energética.
Profesor Titular Escuela Ingenieria Bioquimica
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAIO
Valparaiso Valparaiso . Av. Universidad 330 Curauma, Valparaiso
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Ingeniero Civil Bioguimico Universidad Catclica de Chile 1981
Valparaiso
Magister en Ciencias de |a Ingenierfa Universidad Catdlica de Chile
. . . 1983
m/Ing Biequimica Valparaiso
Dr. tngenieria Quimica Unwersudac! Ca'tohca de Espafia 1990
Valparaiso
TRABAJOS ANTERIQRES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de la Frontera Profesor Asociado 1984 1990
Escuela Ingenieria Bioquimica
— Pontificia Universidad Director 1996 2003
Catdlica de Valparaiso
Facultad de Ingenierfa —
Pontificia Universidad Catdlica ViceDecano 2004 2011
de Valparaiso
Director del Centro de Gestion y
Pontificia Universidad Catdlica | Fortalecimiento para el Mecanismo de
, L . 2008 2012
de Valparaiso Desarrollo Limpio en Chile. Proyecto
Innova Chile CORFO
Director Divisidn Interamericana de
AIDIS Coordinacidn de Cambio Climéatico DC3. 2010 2014
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CARGO EN EL PROYECTO: Miembro Equipo Ejecutivo

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Valenzuela Levi Nicolas Dario
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
7 marzo 1986 nv284@cam.ac.uk +56561316246
RUT CARGO ACTUAL
16252294-9 PhD Researcher in Land Economy, University of Cambridge
REGION CIUDAD DIRECCIGN DE TRABAJO
Valparaiso Valparaiso Avenida Brasil 2950
FORMACION ACADEMICA
TIiTULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Licenciado en Arquitectura Pontificia Un:vz;si,;gad Catdlica de Chile 2010
Arquitecto Pontificia Univers:idad Catolica de Chile 2012
Chile
Magister en Desarrollo Urbano Pontificia Unlvg;‘s;:sad Catolica de |- Chile 2012
MPhil in Development Studies University of Cambridge Reino Unido 2016
PhD in Land Economy University of Cambridge Reino Unido 2020
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
University of Cambridge Guest Lecturer 2018 2019
Municipalidad de Providencia Secretario Comunal de Planificacidn 2012 2015
Pontificia Unwers-.ldad Catdlica Profesor instructor adjunto 2012 2015
de Chile
Fundacién Dialoga Coordinador de Area 2010 2012
PlataformaUrbana.cl Editor 2008 2010
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ICARGO EN EL PROYECTO: Miembro Equipo Ejecutivo
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Ottone Melis Carminna Sophia
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
27 de Mayo de 1986 carminna.ottone@ pucv.cl 32-2372018
RUT CARGO ACTUAL
16.301.698-2 Profesora Asociada
Escuela de Ingenierla Bloguimica, Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso
REGION CiUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Valparaiso Valparaiso Avenida Brasil 2085, Valparaiso
FORMACION ACADEMICA
TITULDS ¥ GRADOS UNIVERSIDAD PAfS ANO OBTENCION
PhD Material Science and Politecnico di Torino Italia 2015
Technology
Ms. Cs. In Chemical Engineering Politecnico di Torino Chile 2011
Ingeniero Civil Bioguimico Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso Chile 2010
[TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Escuela de Ingenieria Bioquimica, Profesora agregada
Pontificia Universidad Catdlica de 2015 2018
Valparaiso
Escuela de Ingenteria Bioquimica, Investigadora Postdoctoral 2015 2018
Pontificia Universidad Catélica de
Valparaiso
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. ANEXO 4: CARTAS DE APOYO
Esval

@ esvaL
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CARTA DE COMIPROMISO
Creacion del Centro de Accidn Climética de la PUCY para el desarrollo de investigatidn aplicada er adaptacion af
cambio climético a nivel regiona! y nacionat

Valparaiso, 3 de abril de 2020
Sefor
Claudioc Elortegui Raffo
Rector
Pantificia Universidad Catolica de Valparaiso
{ Presente

De mi consideracion:

Por medio de Ia presente, me es grato confirmar a usted el compromiso institucional de Esval para colaborar en
=] proyecto que presenta la Pontificia Universidad Catdlica de Vaiparaise al Concurso de Educacibn Superior Regional
Universidades y Cantros de Formacion Téenica 2020, convecado por el Ministerio de Educacion.

Hemos tomado conecimiento del objetivo general de! proyecto, que corresponde al desarncllo de investigaciGn
aplicada en cambio climatico por medio del Centro de Accitn Climética para informar y sensibilizar a la ciudadania e influir
en el desarrofio de politicas pdblicas, implementada por los siguientes cbjetivas especificos:

1. Constitucion del Centro de Accion Climética.

2. Fortalecimiento de la investigacion aplicada en cambio dimdtico en materias prioritarias para el pais y la Regién
de Valparaiso.

3. Consolidacion del vinculo con actores relevantes del medio regional y nacional para €l desarrollo de acciones
de adaptacién al cambio dimatico y de propuestas para la elaboracién de politicas.

Nuestra participacion en e proyecto se materializa en ia realizacidn de Iniciativas conjuntas para el desarrolip de
estudios y acciones de respuesta ante el cambio climitico en el contexte nadonal y regional, en base a los resultados de
los proyectos de investigacion realizados por £] Centro de Accidn Climatica.

Agradeciendo su atencidn, le saluda cordialmente,

jaime Henriquez Fernandez

Gerente de Personas y Asuntos Corporativos
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Empresas Eléctricas AG

dleehie,

CARTA DE COMPROMISO
Creacién del Centro de Accidn Climétiea de la PUCV parz el desarrolio de investigacidn aplicadz
para [a adaptacidn al cambio climdtice a nivel regional y nacional.

Santiago, 3 de abril de 2020

Seflor

Claudio Eldrtegui Rafic

Rector

Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
Presente

e mi consideracion:

Por medio de |a presente, me es grate confirmar a usted el compromiso institucional de Empresas
Eléctricas A.G. para colaborar en el proyecto que presenta (2 Pontificia Universidad Catdlica de
Valparafso a la Convacataria al Concurso de Educacién Superior Regiona! Universidades y Centros
de Formacidn Técnica 2020, convocado por el Ministerio de Educacidn,

Hemos toemade conocimiento del objetive general del proyecto, que corresponde al desarrolic de
investigacién aplicada en cambie climatice por medio del Centro de Accidn Climatica para informar
y sensibilizar a Ia ciudadania e influir en el desarrolle de peliticas pablicas, implementado por los
siguientes objetivos especificos:

1. Constitucidn del Centro de Accidn Climética.

2. Fortalecimiento de a investigacion aplicada en cambio climatica en materias prioritarias para el
pais y la Regién de valparaiso. -

3. Consofidacion del vinculo con actores relevantes del medio regionat y nacional para el desarrolio
de acciones de adaptacién al cambio climétice y de propuestas para la elaboracion de politicas

Nuestra participacion en el proyecto se materializa en la colaboracién en desarrolle de estudios ¥
accienes de respuesta ante ef cambio climatico en el contexto nacional y regional, en base a los
resultados de los proyectos de investigacién realizades por el Centro de Accién Climatica, con fa
finalidad de premover la resiliencia en el sector privado, en particular en Iz distribucién v la
transmisidn eléctrica.

Agradecfendo su atencién, le saluda cordialmente,

/(/\/\1/7

Rodrigo Castille Murillg
Director Ejecutivo
Empresas Eléctricas A.G.
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Asociacion Nacional de Empresas de Servicios Sanitarios A.G.

S ot

CARTA DE COMPROMISO
Creacion del Centro de Accidon Climética de la PUCV para el desarrolic de investigacidn aplicada
para |a adaptacitn al camnbio dimatico a nive! regional v nacional.

Sefior Valparafso, 3 de abril 2020
Claudic Elortegui Raffo

Rector .

Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso

Presznte

Dz mi consideracidn:

Por medic de la presente, me es grato confirmar a usted el compromiso institucional de ta
Asociacion Nacional de Empresas de Servicios Sanitarios, ANDESS A.G. para colaboraren el proyecto
que presenta la Pontificdia Universidad Catdlica de Valparaiso a la Convocatoria al Concurso de
tducacion Superior Regional Universidades y Centros de Formacién Téenica 2020, convocado por el
Ministerio de Educacién.

Hemos tomado conotimiento def objetivo ganeral del proyecto, que corresponde at desarrolio da
investigacidn aplicada en cambio dimatico por medio del Centro de Accion Climatica para informar
vy sensibilizar a 1a ciudadaniz e influir en 2l desarrofto de politicas pdblicas, implementado per fos
siguientes objetivas especificos:

1. Constitucion del Centro de Accidn Climatica.

2. Fortalecimiento de 1a investigacion aplicada en cambio climatico en materias prioritarias para el
pais y ef sector sanitario nacional.

3. Consolidacién del vinculo con actores relevantes del medio regionaly nacional para el desarrollo
de acziones de adaptacidn af cambio climético y d= propuestas para la elaboracion de politicas.

fluestra participacien en el proyecto se materializa en la realizacién de iniciativas conjuntas para i
desarrolia de estudios y propuestas de mejora para el saumento de la resiliencia del sector sanitiario,
en un trabajo muitisectorial que involucre a {a academia, el sectar piblico v {a sociedad dvif.

Agradeciendo su atencion, le saludz cordialmente,

\

jessicg Lopez Saffie

*

‘Asociacidn Nacional de Empresas delServicios $anitarios A.G.
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