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1.INTRODUCCION




INTRODUCCION

Jacqueline Reveco G.
Presidente Comision CAHVDA
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El trabajo realizado por la comision CAHVDA, afio a afio, pone de
manifiesto el compromiso de nuestra universidad con un ambiente
libre de malos tratos y de conductas de agresion, hostigamiento,
discriminacion y acoso entre todos los miembros que conforman
nuestra comunidad PUCV.

Estas conductas se han manifestado de distintas maneras en nuestra
comunidad, y el ano pasado no fue ajeno a situaciones en las que se
debio restaurar la sana convivencia donde habia sido dafiada. Ademas,
se siguieron los cursos legales prescritos cuando la naturaleza de las
acciones asi lo amerito.

La Comision esta conformada por representantes de los distintos
estamentos de la PUCV, lo cual permite contar con diversas
perspectivas y puntos de vista en todos los casos que son ingresados
como denuncias.

Al mismo tiempo que se brinda apoyo y contencion a las partes
afectadas, se aplican las medidas atingentes para proteger a las
victimas y, en lo posible alejarlas de sus hostigadores.

En los parrafos siguientes se expresan en cifras todos los casos
atendidos por la Comision en 2023. Asi durante el referido ano
podemos sefialar que se presentaron 53 denuncias, las cuales son
analizadas bajo distintos criterios en el presente documento que los
invitamos a leer y analizar.




k2 £

El presente documento utiliza de manera genérica términos como “el estudiante”, “el denunciante” y sus
respectivos plurales para aludir a hombres y mujeres, en un uso del masculino como género no marcado. Este
uso tiene como objetivo evitar dificultades en la comprension del texto por un uso excesivo de expresiones

A1

como “a/o”, “las/los”, entre otras, y en ningun caso, obviar la asignacion del femenino.
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ESTADO DE LAS DENUNCIAS
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DURANTEELANO 2023,SE RECIBIERON UN TOTALDE 53 DENUNCIAS
LAS CUALES PODEMOS CLASIFICAR SEGUN LOS CRITERIOS QUE
SENALAMOS A CONTINUACION.
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A.SEGUN LA MATERIA

De las 53 denuncias presentadas ante la Comision durante el ano 2023, sus materias se desglosan como
sigue: el mayor nimero de denuncias corresponde a conductas de hostigamiento (18), denuncias declaradas
como incompetentes (15), seguidas por denuncias de acoso sexual (6), aquellas que se encuentran suspendi-
das (4), por discriminacion arbitraria (4), acoso psicologico (2) y 1 denuncia por violencia de género.

TABLA Y GRAFICO N1.

Total de denuncias por  [REEEECWIEI 18
materia, ano 2023. Incompetencia (se derivan a otro reglamento) 15
Acoso sexual 6

Suspendidas (en justicia ordinaria por tratarse de delitos) 4

Discriminacion arbitraria 4

Acoso psicologico 2

Retiro de denuncia 2

Violencia de género 1

Desistimiento de denuncia 1

1.1.9% SEGUN LA MATERIA

1;,1.9%

2;3.8%
2;3.8%

m Hostigamiento
= Incompetencia (se derivan a otro reglamento)

4;7.5%
18;34.0% = Acoso sexual

Suspendidas (en justicia ordinaria por tratarse

de delitos)
m Discriminacion arbitraria

4; 7.5%\
= Acoso psicolégico

6:11.3% m Retiro de denuncia
m Violencia de género

m Desistimiento de denuncia
15; 28.3%

Fuente: Base de datos de la Secretaria Ejecutiva de la Comision CAHVDA

Con respecto a las causas que aparecen en el
grafico como suspendidas, podemos sefalar que
se trata de aquellas denuncias presentadas ante
la Comision, pero cuyos hechos no se pueden
categorizar en alguna de las materias senaladas en

nuestro Reglamento (entre las que se encuentran
el acoso sexual o psicologico, el hostigamiento, la
violencia o la discriminacion arbitraria), sino que,
eventualmente, se trataria de hechos constitutivos
de un delito. También se trata de aquellas denuncias
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que llegan a la Comision, pero cuyos hechos ya son
conocidos por los organismos estatales pertinentes.

En estos dltimos casos el procedimiento interno
debe suspenderse a la espera de lo que resuelva
la justicia ordinaria. Sin perjuicio de ello, nuestro
Reglamento faculta a la Comision a decretar
medidas de acompanamiento, ya sea psicoldgico,
legal, o ambos, asi como también las medidas de
proteccion que se requieran para el caso concreto.

Sumado a lo anterior, es posible mencionar que
tratandose de delito de connotacion sexual se
ofrece a la parte denunciante activar el convenio
suscrito entre nuestra Comision y la Corporacion

de Asistencia Judicial de Valparaiso para patrocinar
legalmente en tribunales a quienes asi lo requieran
y que no cuenten con un abogado u abogada
particular.

Por dltimo, respecto de las 15 denuncias
categorizadas como incompetencia, podemos
senalar que éstas se declararon no admisibles a
tramitacion. Esto significa que la Comision no tiene
las facultades ni las atribuciones para conocer
y resolver los hechos denunciados. En estos
casos, los antecedentes se derivan a la unidad que
corresponda para la aplicacion de los reglamentos
respectivos, segun sea el caso y la naturaleza de la
denuncia presentada.

B.- SEGUN EL SEXO DE LA PERSONA DENUNCIANTE

De las 53 denuncias presentadas en el afio 2023, 36 de ellas corresponden a mujeres denunciantes (67,9%),
16 a denunciantes hombres (30,1%) y 1 denuncia presentada por un hombre y una mujer, simultaneamente,
(1,8%).

Segin sexo del denunciante “

TABLA Y GRAFICO N° 2. q
R o Mujeres denunciantes
ano 2023. .
Hombres denunciantes 16
Presentada por un grupo 1

SEGUN SEXO DEL DENUNCIANTE

1; 2%

= Mujeres denunciantes
= Hombres denunciantes

= Presentada por un grupo

36; 68%

Fuente: Base de datos de la Secretaria Ejecutiva de la Comision CAHVDA
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C.- SEGUN EL SEXO DE LA PERSONA DENUNCIADA

De las 53 denuncias presentadas en el ano 2023 de competencia de la Comision, 36 casos se trataron de
hombres denunciados (67,9%), mientras que en 17 casos las denunciadas fueron mujeres (32,07%).

Segin sexo del denunciado “
TABLA Y GRAFICO N° 3.

IR TIEERELI M Hombres denunciados 36

sexo del denunciado, ano
2023.
Mujeres denunciadas 17

SEGUN EL SEXO DE LA PERSONA DENUNCIADA

= Hombres denunciados
17;32%

36; 68%
= Mujeres denunciadas

Fuente: Base de datos de la Secretaria Ejecutiva de la Comision CAHVDA
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D.- POR ESTAMENTO

Por estamento se refiere a las calidades de estudiante, académico o funcionario de la Universidad, los cuales
pueden ser denunciados o denunciantes. Primeramente, se informan los denunciantes y a continuacion los
denunciados.

a)  RESPECTO DEL ESTAMENTO DE LOS DENUNCIANTES

De las 53 denuncias presentadas en el ano 2023, 41 de ellas fueron presentadas por estudiantes (77,3%), 11
de ellas por un funcionario (20,75%) y 1 de ellas fue presentada por una persona externa a nuestra institucion

(1,8%).
, Denunciantes | s
TABLA Y GRAFICO N° 4.
Denunciantes por Estudiantes 41
estamento, afio 2023.
Funcionarios 1
Persona externa ala PUCV 1

POR ESTAMENTO DE LOS DENUNCIANTES

1;2%

m Estudiantes

= Funcionarios

= Persona externa

41; 77%

Fuente: Base de datos de la Secretaria Ejecutiva de la Comision CAHVDA
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b)  RESPECTO DEL ESTAMENTO DE LOS DENUNCIADOS

Del total de 53 denuncias desglosadas por estamento del ano 2023, en lo que respecta a los denunciados; 32
de ellas fueron presentadas en contra de un estudiante (60,37%); 13 en contra de un académico (24,5%); 6 de-
nuncias fueron presentadas en contra de un funcionario (11,3%) y 2 contra quien resulte responsable (3,77%).

Denunciados “

TABLA Y GRAFICO N° 5. ,
R el Estudiantes 32
estamento en nimero y o
porcentaje, afio 2023. Académicos 13
Funcionarios 6
Contra quien resulte responsable 2

POR ESTAMENTO DE LOS DENUNCIADOS

2; 4%
6; 11% \

m Estudiantes

32: 60% = Académicos

= Funcionarios

13;25%

Contra quien resulte
responsable

Fuente: Base de datos de la Secretaria Ejecutiva de la Comision CAHVDA
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E.-RELACION ENTRELOS ESTAMENTOS Y LOS
DENUNCIANTES

Como se indico, el estamento esta compuesto por estudiantes, funcionarios o académicos de la Universidad.
Del total de denuncias ingresadas a la Comision el afio 2023, se desglosa como sigue.

TR RGN  Denuncia de estudiante contra estudiante
Denuncia de alumnos

y estamentos del Denuncia de estudiante en contra de académico 10
denunciado, afo 2023.

Denuncia de estudiante contra de quien resulte
responsable

ESTUDIANTES

2; 5%

10; 24%
= Denuncia de estudiante contra
estudiante

= Denuncia de estudiante en
contra de académico

= Denuncia de estudiante contra
de quien resulte responsable

29;71%

Fuente: Base de datos de la Secretaria Ejecutiva de la Comision CAHVDA
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Académicos “
TABLA Y GRAFICO N° 7.

Denuncia académico y Denuncia de académico en contra de académico 0

SRETE O de;# (? Cz'gggj Denuncia de académico contra estudiante 0

Denuncia de académico contra funcionario 0

DENUNCIA ACADEMICA Y ESTAMENTO DEL DENUNCIADO

0%

m Denuncia de académico
en contra de académico

= Denuncia de académico
contra estudiante

= Denuncia de académico
contra funcionario

Fuente: Base de datos de la Secretaria Ejecutiva de la Comision CAHVDA
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-
TABLA Y GRAFICO N° 8.

Denuncia funcionario Denuncia de funcionario contra funcionario
y estamento del

denunciado, afio 2023 Denuncia de funcionario contra académico 3

Denuncia de funcionario en contra de estudiante 2

DENUNCIA FUNCIONARIO Y ESTAMENTO DEL DENUNCIADO

m Denuncia de funcionario
contra funcionario

= Denuncia de funcionario
contra académico
3;27%
= Denuncia de funcionario en
contra de estudiante
6; 55%

Fuente: Base de datos de la Secretaria Ejecutiva de la Comision CAHVDA
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F.-ESTADO DE CAUSAS

De las 53 denuncias presentadas durante el aio 2023, 13 de estas se encuentran en tramitacion, 4 suspendidas
a la espera de lo que resuelva la justicia ordinaria y 36 de ellas se encuentran terminadas.

Estado Causas “

TABLA Y GRAFICO N° 9.

YN | Terminadas
ano 2023. Tramitacion 3
Suspendidas .

ESTADO DE CAUSAS

4; 8%

13; 24% m Terminadas

= Tramitacién

= Suspendidas

36; 68%

Fuente: Base de datos de la Secretaria Ejecutiva de la Comision CAHVDA

G.- CAUSAS EN MEDIACION

Durante el ano 2023, de las 53 denuncias presentadas ante la Comision, 5 fueron derivadas a mediacion. En
uno de estos casos, las personas involucradas no aceptaron participar en el proceso, y dado que es una ins-
tancia voluntaria, dicha mediacion no se realizo.

En 3 mediaciones las partes asistieron a las sesiones establecidas y llegaron a un acuerdo que satisfacia sus
intereses, el cual fue aprobado posteriormente por la Comision CAHVDA.

A la fecha hay 1 proceso de mediacion vigente.

Asi, podemos concluir que un 9,4% de las denuncias presentadas ante la Comision fueron derivadas a un
proceso de mediacion.
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SESIONES DE LA COMISION

Durante el afio 2023, la Comision CAHVDA realiz6
32 sesiones ordinarias y extraordinarias, 1o que
corresponde a un promedio de 3 sesiones por
mes. Como ya es una constante en el trabajo
de la Comision, en cada una de las sesiones
se discutieron las denuncias presentadas por

@ MEMORIA COMISION CAHVDA 2023

los miembros de la comunidad universitaria y
las medidas que se adoptaron respecto de las
mismas. Asimismo, se resolvieron las solicitudes
presentadas por las partes de los procesos, como
también, las realizadas por medio de las diversas
unidades académicas.



TABLA N°10 - SESIONES REALIZADAS EL ANO 2023.
. e

Enero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

6 de enero de 2023
20 de enero de 2023 2
10 de marzo de 2023 3
21 de marzo de 2023 4
28 de marzo de 2023 5
4 de abril de 2023 6
18 de abril de 2023 7
25 de abril de 2023 8
2 de mayo de 2023 9
9 de mayo de 2023 10
16 de mayo de 2023 1
23 de mayo de 2023 12
30 de mayo de 2023 13
6 de junio de 2023 14
20 de junio de 2023 15
11 de julio de 2023 16
25 de julio de 2023 17
1 de agosto de 2023 18
9 de agosto de 2023 19
16 de agosto de 2023 20
23 de agosto de 2023 21
30 de agosto de 2023 22
6 de septiembre de 2023 23
13 de septiembre de 2023 24
27 de septiembre de 2023 25
4 de octubre de 2023 26
18 de octubre de 2023 27
8 de noviembre de 2023 28
15 de noviembre de 2023 29
29 de noviembre de 2023 30
6 de diciembre de 2023 31
13 de diciembre de 2023 32

Fuente: Base de datos de la Secretaria Ejecutiva de la Comision CAHVDA
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En cuanto a la participacion de los comisionados, anterior, demuestra el gran compromiso de cada

como se puede apreciar en la tabla y grafico a una de las comisionadas y comisionados en el
continuacion, el porcentaje de asistencia durante ejercicio de su labor, asistiendo puntualmente a
el ano 2023 vario entre un 100% y un 81%, con cada una de las sesiones programadas.

un promedio de un 90,5% de asistencia total. Lo

ASISTENCIA COMISIONADOS ANUAL 2023

97% 87% 81% 81% 88% 88% 100%
100%

GRAFICO N°10
Asistencia de los comisionados 80%
a las sesiones en porcentaje,
ano 2023. 60%

40%

20%

0%
1 2 3 4 5 6 7

COMISIONADOS

Fuente: Base de datos de la Secretaria Ejecutiva de la Comision CAHVDA
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NUEVAS DEPENDENCIAS

Como una muestra de constante preocupacion por
el cuidado de los integrantes de nuestra comuni-
dad, es que durante el afno 2023, la Universidad
concreto una importante iniciativa relacionada con
el cambio de dependencias de la Comision.

De esta manera de la oficina de Casa Central, pa-
samos a nuevas dependencias ubicadas en calle
12 de febrero N° 21, en un espacio mas amplio,
confortable y confidencial, lo que constituyé un
importante avance en la mejora de espacios para

la atencion de las personas que integran nuestra
institucion.

El cambio de ubicacion tuvo como objetivo princi-
pal crear un ambiente seguro y de confianza para
quienes requirieran asistencia en estos temas, asi
como también cuidar y promover el trato digno y
respetuoso entre las personas. A través de la Co-
mision, la Universidad busca garantizar un acom-
panamiento mas cercano y comprometido con el
bienestar de quienes forman parte de la institucion.
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INTEGRANTES
DE LA COMISION
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INTEGRANTES DE LA COMISION

Durante el afio 2023, la Comision recibi a dos nuevos integrantes. En abril de 2023 asumio la presidencia
la Sra. Jacqueline Reveco Gautier, académica de la Escuela de Alimentos. Ademas, en junio se incorporo al
equipo de la CAVHDA la profesora de la Escuela de Trabajo Social, Maria Soledad Quintana Villar, como repre-

sentante del Consejo Superior.

Manteniendo su espiritu triestamental, este recambio de integrantes asegura la representatividad de los dis-
tintos estamentos dentro de la organica, con el proposito de favorecer una toma de decisiones inclusiva y

equilibrada.

COMISIONADOS

JACQUELINE REVECO GAUTIER

Presidente de la Comisiony
académica de la Escuela de
Alimentos

MARIA SOLEDAD QUINTANA

Representante del Consejo Superior
y académica de la Escuela de
Trabajo Social

DAVID LETELIER

Director de Asuntos
Estudiantiles

MARIA CECILIA HERRERA

Representante del Sindicato N°1
de Trabajadores y Trabajadoras
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JORGE LARROUCAU

Académico Facultad de Derechoy

representante del Rector

VERONICA GALINDO

Representante del Sindicato de
Trabajadores Alberto Hurtado
Cruchaga

MARIA IGNACIA RUBIO

Representante de los y las
estudiantes




MIEMBROS SUPLENTES DE LA COMISION

Marcia Venegas Aravena . Carolina Mena Serrano

Suplente de la representante del s’ ' Suplente de la representante del
Sindicato de Trabajadores Alberto < . Sindicato N.2 1 de Trabajadores
Hurtado Cruchaga S

Loreto Moya Marchant ' 3 Martin Loo Gutiérrez

Profesora adjunta de la Facultad > Profesor auxiliar de la Escuela de
Eclesiastica de Teologia ) Derecho

*En casos que incluyan a estudiantes de postgrado, su representante sera el director de Doctorado o Magister,
segun corresponda.
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NUESTRO BOLETIN INFORMATIVO

Con mas de dos anos de circulacion, este insumo
se ha convertido en una herramienta esencial para
proporcionar recursos, orientacion y apoyo a la
comunidad universitaria. Su objetivo es permitir
que cada persona contribuya activamente a la
construccion de un entorno seguro y libre de
violencia, donde se promueva el dialogo, la empatia
y el respeto mutuo.

El contenido es elaborado por el equipo de la
Secretaria Ejecutiva de la Comision CAHVDA,

Construyomos una PUCV libre de ocoso,
viglencia y discriminacién

vielencia y discriminacién

Boletin N° 1 - 2023

Construyomes una PUCV libre de ocoso,

integrado por Constanza Cardenas, periodista;
Francisca Rencoret, trabajadora social y Paula
ZURiga, abogada y secretaria ejecutiva de la
Comision.

El contenido se envia por correo electronico a
todos los estudiantes, funcionarios y académicos
de la Universidad, tiene una periodicidad mensual
y desde su primera edicion en diciembre de 2021,
se han distribuido 19 boletines.

Construyames una PUCV libre de acoso,
violencia y discriminacion

s s fivemes, hi = e
Amda 1 atrac mujeee 3 abrite haeia o i
Te invitamos a revisar esta reflexion agui

Para leer

o del Centrode
E: (P8

caums, efer
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Construyaomoes uno PUCV libre de ocoso,
viclencia y discriminacién
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ACTIVIDADES COMISION CAHVDA

Las actividades llevadas a cabo por la Comision
para la Prevencion, Acompanamiento y Sancion en
conductas de Acoso, Hostigamiento, Violencia y
Discriminacion Arbitraria en la PUCV desempefian
un papel fundamental en la creacion de un entorno
universitario seguro, inclusivo y respetuoso.

Gran parte de ellas se orientan a la prevencion de
estas situaciones en la comunidad universitaria y
contribuyen a crear conciencia sobre la gravedad
de estas problematicas, promoviendo la reflexion y
el didlogo entre los miembros de la comunidad.

La Comision CAHVDA se encuentra a disposicion

de las necesidades que presenten las distintas
unidades y departamentos. En este sentido, las
actividades se adaptan a las particularidades de
cada grupo, lo que garantiza una mayor efectividad
y relevancia en su impacto.

Sobre los talleres que realiza la Comision, cabe
destacar que no solo ofrecen informacion sobre
como identificar y abordar estas conductas, sino
que también fomentan una cultura de apoyo y
solidaridad entre los miembros de la comunidad,
fortaleciendo asi los lazos de confianza y el
compromiso colectivo para prevenir y erradicar
cualquier forma de violencia o discriminacion.
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MAYO

El 24 de mayo se realizo la primera charla informativa solicitada por la carrera de Biologia. La instancia estuvo
a cargo de la asesora de la Comision, Marcela Le Roy y la psicdloga Emma Echeverria.
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El 8 de junio se llevd a cabo el seminario “Construyendo equidad de género en la PUCV: un desafio institucional”,
cuyo objetivo fue generar un espacio de reflexion y dialogo en torno a la importancia de promover este ambito
dentro de la Universidad. En esta instancia participd la secretaria ejecutiva de la Comision CAHVDA, Paula
ZUAiga.
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AGOSTO

Explorar ensefanzas y debatir los retos y
posibilidades de las estrategias de igualdad de
género a nivel nacional fueron algunos de los
propositos del Primer Encuentro Nacional de
los equipos de las Direcciones de Género del
CRUCH, organizado por la Comision de Género
de esta entidad el 2 y 3 de agosto.

La Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso
(PUCV) fue representada por las académicas
Yesika Herrera, directora de Género; Andrea
Sepulveda, integrante de la Direccion; Soledad
Vargas, de la Escuela de Periodismo; Luisa
Castaldi, de la Escuela de Psicologia y Paula
ZUniga, secretaria ejecutiva de la Comision
CAHVDA.

Con el proposito de relevar el papel crucial de las
mujeres en la esfera politica y social, asi como
su influencia en diversos ambitos territoriales,
el 9 de agosto se llevo a cabo el Encuentro de
Lideresas de la Alianza del Pacifico. El evento
patrocinado por el Instituto Nacional de la
Juventud (INJUV) conto con la participacion de
Maria Ignacia Rubio, estudiante e integrante de
la Comision CAHVDA PUCV.

El 29 de agosto se llevo a cabo el seminario
“La importancia de juzgar con perspectiva de
género”, una charla magistral de apertura del
diploma Interdisciplinario en Atencion en Justicia
con Enfoque de Género y Diversidad Sexual, de
la Universidad de Concepcion, donde participo
Paula Zuniga, secretaria ejecutiva de la Comision
CAHVDA.
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SEPTIEMBRE

El 6 de septiembre la asesora de la Comision, Marcela Le Roy, realizo una charla a los estudiantes de la carrera

de Biologia, quienes pudieron conocer el reglamento de la Comision CAHVDA, asi como también entender su
funcionamiento.
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Durante el 13 y 14 de septiembre,
Marcela Le Roy, asesora de la Comision
CAHVDA; Emma Echeverria, psicologa;
y Maria Ignacia Rubio, representante
estudiantil de la CAHVDA, participaron
como relatoras en el programa de
formacion de monitores/as para la
prevencion en violencia de género
del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género (SERNAMEG).

L ISABEL

Massiel Contreras

El 25 de septiembre de 2024, a dos anos de la publicacion de la Ley 21.369, los integrantes de la
Comision CAHVDA participaron de un taller de actualizacion sobre esta norma para reflexionar sobre

sus alcances, limitaciones y proyecciones.
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SAFE
SEPS

Plataforma digital para la
tramitacion de denuncias
por acoso sexual, violencia y
discriminacion de género.

el - BTRA

NOVIEMBRE

OCTUBRE

Crear un sistema de gestion para optimizar
los tiempos y recursos del equipo fue la
propuesta de la secretaria ejecutiva de la
Comision, Paula Zuniga, en el Innova Day. Este
concurso de la Facultad de Derecho de nuestra
universidad que buscaba fomentar la creacion
de emprendimientos de transformacion digital
en el campo legal.

ElI 22 de noviembre, representantes de la Direccion de Equidad de Género y la Comision CAHVDA participaron
en una jornada organizada por la Comision de Género del Consejo de Rectores de Valparaiso (CRUV) para

reflexionar y plantear estrategias de trabajo colaborativo.

i T
|

@ MEMORIA COMISION CAHVDA 2023




El 25 de noviembre una nueva generacion culmind con
éxito el programa “Monitorias juveniles en prevencion
de violencia de género”, dirigido a estudiantes de la
PUCV vy realizado por las oficinas del SERNAMEG en
colaboracion con la Direccion de Equidad de Género y la
Comision CAHVDA PUCV.

Con la exhibicion del documental
‘Historicas’ y la opera prima de Pepa
San Martin, ‘Rara’, el 26 de noviembre
se conmemord el Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia hacia
la Mujer en la PUCV, una instancia
organizada en conjunto por la
Federacion de Estudiantes, el Sindicato
Alberto Hurtado, el Sindicato N° 1, la
Direccion de Género y la Comision
CAHVDA.
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CONCLUSION

A lo largo de los anos, esta memoria ha
recopilado  exhaustivamente las acciones
implementadas por la Comision CAHVDA en el
manejo de las denuncias recibidas, asi como
también en materia de difusion y prevencion.

En 2023 destacamos el rol protagonico
del trabajo colaborativo con las Unidades
Académicas y otras areas de la universidad, lo
que nos ha permitido incorporar nuevos actores
para fortalecer las iniciativas y el crecimiento de
la Comision.

El sdlido reglamento que creamos en
colaboracion de representantes de todos los

estamentos de la universidad durante el 2018
ha permitido que el trabajo y la rigurosidad del
trabajo se mantengan intactos desde la primera
sesion.

Esto sin duda demuestra el compromiso
institucional con la construccion de un ambiente
seguro, inclusivo y respetuoso para todos los
miembros de la comunidad universitaria.

De cara al trabajo de 2024, nuestro unico
propdsito es seguir trabajando para crear un
espacio donde cada persona pueda desarrollarse
de forma plena, potenciando asi el bienestary la
calidad de vida de toda la comunidad PUCV.
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