CUENTA 2003

VICERRECTORIA DE DESARROLLO
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

1.- Introduccién

La Vicerrectoria de Desarrollo tiene por misién el estudio del desarrollo de la universidad en el
mediano y largo plazo (con las correspondientes repercusiones en el corto plazo). Asimismo es el
organismo que considera las vinculaciones de la universidad con el medio regional, nacional e
internacional.

El presente informe abarca el afio académico 2003. Durante este periodo, la Vicerrectoria ha sido
servida por el Prof. Carlos Hernan Waorner Olavarria.

2.- Cambios en personal

En la Direccién de Analisis Estratégico y Desarrollo Institucional, asumié como directora la Sra.
Olaya Ocaranza con fecha 8 de Septiembre de 2003 en reemplazo de D. Alejandro Sotomayor
quien renuncié voluntariamente después de una exitosa gestion en el cargo. El Sr. Sotomayor
permanecié como asesor externo de la Vicerrectoria, a cargo del Proyecto Piloto de Acreditacion
Institucional. El Sr. Pedro Santander asumié como profesor de Jornada Completa en la Escuela de
Periodismo y su vacante de Jefe de Prensa fue llenada por el Sr. Francisco Jara con fecha 1° de
Abril de 2004.

3.- Actividades relevantes

3.1 La actividad mas importante realizada en el afio que se informa es la confeccion del Informe
Institucional para el Proyecto Piloto de Acreditacion Institucional de la Comision Nacional de
Acreditacion de Postgrado (CNAP). El desarrollo de esta actividad que requirid del esfuerzo y
colaboracién de toda la Vicerrectoria, fue coordinada por la Direccion de Analisis Institucional y
Desarrollo Estratégico, involucrando en ella no sélo a la administracion central sino el conjunto de
la comunidad de profesores y estudiantes de la PUCV. Las etapas programadas fueron realizadas
a cabalidad culminando con la presentacion del informe a la CNAP y luego con la visita de los
pares evaluadores. Los detalles de este trabajo aparecen en capitulo aparte de la presente cuenta

3.2 Dentro las labores que dirige la VRDES una de las mas sensibles es la que corresponde a la
contratacion y desvinculacion del personal académico. Los detalles de estos aspectos aparecen en
el capitulo de cuenta de la Direccidn de Personal y Perfeccionamiento Académicos. Un analisis
cualitativo de los asuntos asociados a este proceso indica que esta tarea se ha realizado
apropiadamente, con énfasis en un especial respeto y consideracion hacia las personas en
situacion de desvincularse. Durante el afio 2003 se desvincularon seis profesores de jornada
completa (dos de ellos en forma anticipada). El calculo de su indemnizacién voluntaria se realiz6
eliminando el tope de 90 UF mensuales que existié anteriormente.

La Direccién de Personal y Perfeccionamiento Académicos coordina el sistema especial de
ingreso, que posibilita la contratacion de profesores en calidad de “asociados”. Desde 2001 a la
fecha se han contratado por esta via 19 profesores JC.



También en esta Direccion se gestiona el sistema de perfeccionamiento académico. A Mayo del
2004 habia cincuenta y cuatro profesores realizando estudios de perfeccionamiento en
universidades extranjeras y doce en universidades chilenas. Todos estos académicos utilizan
alguno de los instrumentos de apoyo disefiados por la universidad: beca de apoyo, permiso de
perfeccionamiento o beca complementaria.

En el grafico adjunto se indica la evolucién del niamero de profesores de jornada completa
equivalentes (JCE) desde 1999 a la fecha.
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Aungue no esta dentro del ambito de esta Vicerrectoria (alin perteneciendo al ambito del personal
académico) es preciso destacar la presencia de investigadores postdoctorales en diversas
unidades académicas.

Este afio se dio inicio al proceso de induccién de nuevos profesores asociados y también de
aquellos que regresan de sus becas. Esta actividad se realiz6 en conjunto con el Capitulo
Académico y consistié en un dia de recorrido por los campus de la universidad y encuentros con
profesores de diversas escuelas e institutos. El objetivo final de esta actividad, que se repetira
periddicamente, es transmitir a la nueva generacién de profesores las tradiciones y la historia
acumulada en la universidad.

La politica de gestion del personal académico se enmarca en el Programa de Recambio
Generacional, actividad estratégica de consta de los subprogramas antes mencionados.

3.3 La Direccién de Andlisis Institucional y Desarrollo Estratégico esta encargada de realizar
el permanente relevamiento y prospeccion de los recursos y procesos de la gestion universitaria,
asi como su correspondiente analisis.

En el area de planificacion estratégica se ha continuado con el apoyo a las unidades académicas
en su formulacién y perfeccionamiento. El nUmero de unidades académicas y su estado de avance
se aprecian en el grafico siguiente:
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En lo que respecta a la evaluacion y formulacion de proyectos institucionales se prepararon
proyectos para el Concurso MeceSup (pregrado y gestion) y de Desarrollo Institucional. En
MeceSup se obtuvieron recursos totales por mm$ 1.100. Ademas se realizan labores de
seguimiento de 15 proyectos MeceSup de afios anteriores.

Se ha continuado con los procesos de confeccion de los cuadros estadisticos que sefialan diversas
actividades de la universidad. De esta manera, también, se generan los datos que la Universidad
presenta a organismos oficiales como el Consejo Superior de Educacién, Consejo de Rectores de
Universidades Chilenas y Ministerio de Educacion. Los datos relevantes a procesos de
autovaluacion, demandas de carreras y andlisis de desempefio estan disponibles en la pagina web
sostenida por esta direccion.

En el campo de estudios y andlisis institucionales se han confeccionado diversos trabajos como
aportes al proceso de seleccion universitaria, aranceles, difusion de carreras, campo laboral,
situacidon competitiva en el entorno y demandas de vacantes universitarias.

En particular, se realizaron estudios para dos nuevos proyectos docentes: la carrera de Ingenieria
Civil y el centro de formacion técnica CFT UCEVALPO.

Como se indicé en 3.2, la actividad de disefio conceptual y la confeccion del Informe Institucional
de Evaluacion fue un quehacer fundamental en esta Direccion.

3.3 El Programa Internacional de Intercambio, ha continuado con su tarea cada vez mas
compleja debido al crecimiento de los programas de intercambio en sus dos modalidades: PME
para alumnos de la universidad y PIIE para estudiantes extranjeros que prosiguen estudios en
nuestra universidad.

Durante 2003 continué la labor del Consejo Asesor del Programa Internacional que supervisa la
accion de PII. Este organismo se ha reunido regularmente desde su fecha de fundacién.

Los datos que aparecen en el gréfico adjunto son elocuentes, mostrando un crecimiento
exponencial que culmina con la recepcion de 616 alumnos extranjeros (4% de nuestros alumnos de
pregrado) y el envio de 80 chilenos (0,6 % del pregrado) en la modalidad de movilidad en el afio
2004.
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Las cifras del afio 2004 son estimaciones.

Los estudiantes del PIIE provienen mayoritariamente (72% aprox.) de USA, siendo el resto de
Francia, Alemania, Suecia y otros europeos.

Los contactos internacionales se mantienen y consolidan via web, visitas de delegaciones de
ejecutivos y evaluadores de programas de intercambio fundamentalmente de agencias
norteamericanas y la concurrencia a las reuniones anuales de NAFSA (USA) que es la feria mas
grande de intercambios a nivel mundial. La actividad de coordinacién con la DIRCAI es
fundamental y se ha realizado fluidamente.

Los programas de verano (invierno en nuestro hemisferio) han tenido un crecimiento notable y
sus alcanzan la cantidad de 213 alumnos el afio 2004, recibiendo delegaciones de alumnos
directamente de la universidades: Utha, Utha State, Suffolk, Villanova, North Carolina, Texas
Christian U,. e lllinois. Ademas en este rubro hay programas abiertos ofrecidos por el PIIE y uno
con una red multilateral (ISEP).

Destacan en esta actividad el encuentro de estudiantes internacionales PUCV, actividad que se
inicié el 2004 y el trabajo desarrollado para tener una reglamentacion de los procesos de doble
titulacién acorde con la importancia de esta actividad.

3.4.- La actividad de la Direccién de Cooperacion Académica Internacional se ha incrementado
con la creacion de un Centro de Informacion y Asesoria Internacional, servicio destinado a
estudiantes y profesores en busqueda de informacién sobre actividades académicas
internacionales.

Un de los aspectos de la tarea de esta reparticion es coordinar la agenda de visitantes a la U. Se
atendieron 23 delegaciones de Europa y EE.UU, destacando ademdas una de Australia y otra de
Corea. Cada vez mas se incrementa esta actividad (casi 50 % respecto a la cuenta anterior).
Reciprocamente, la DIRCAI colabora en formular las agendas de viajes institucionales de



miembros de la U. al exterior. También esta direcciébn se ha relacionado con otros organismos
analogos de universidades del Consejo de Rectores de Universidades Chilenas para potenciar
actividades comunes.

Particular importancia ha correspondido a esta direccion en la gestion del programa de becas
ALBAN, de la Comunidad Europea. También ha coordinado las becas Marie Curie y las becas
Lider.

Esta direccion trabaja en conjunto con las unidades académicas y ha realizado acciones de
coordinacién con las diversas facultades. De especial importancia son sus relaciones con la DPPA
y el PIIE. De hecho, el director es miembro del Consejo Asesor de PIIE. Se han firmado 28
convenios de cooperacion internacional (un incremento del 133% respecto al afio anterior); un
numero significativo de ellos con acciones concretas de cooperacion.

La DIRCAI apoy06 especialmente la realizacion de la Escuela de Primavera, en el marco de la
celebracion de los 75 afios de la PUCV que fue dirigida por la Dra. M. Elvira Zafiiga de la Escuela
de Ingenieria Bioquimica, la reunién anual de rectores CINDA y la sesion especial de APEC Study
Centres en conjunto con la Fundacion Chilena del Pacifico.

De particular importancia ha sido el trabajo de planificacion estratégica que se finalizara en fecha
préxima.

3.5 La Direccién de Extensién y Comunicaciones esta estructurada en tres unidades: de
Relaciones Publicas y Extension, de Marketing y Vinculos con Egresados y el de Prensa.

Esta direccion ha estado directamente encargada de la organizacion y el desarrollo de las
actividades del afio jubilar asociado a los 75 afios de la PUCV, supervigilando las acciones
pendientes como la edicion de un libro sobre la historia de la PUCV y un libro-objeto
conmemorativo.

También se firmd un convenio con la Corporaciéon de Adelanto y Desarrollo de Refiaca, que
contempla variada acciones descritas en el anexo y la mantencién de una sala de exposiciones en
dicho lugar.

El Departamento de Relaciones Publicas y Extension presté servicios a las unidades académicas y
a la administracion central en produccion de diversos eventos incluyendo el protocolo respectivo.
En Extension se realizaron temporadas de conciertos, exposiciones, manutencién del Museo a
Cielo Abierto, difusion cultural y apoyo a obras literarias. Su area de Cineteca participé en
numerosos festivales y programas propios, contando este afio con la sala Obra Gruesa,
remodelada. Se presento a la Fundaciones Andes un proyecto de restauracion del Museo a Cielo
Abierto. Dicha propuesta fue aceptada y esta en ejecucion. El area de Disefio Grafico realiz6 su
labor habitual.

El Departamento de Marketing y Vinculos con Egresados, se preocupa de temas de creciente
importancia en el posicionamiento de la universidad. El area de Marketing y Difusién realizé
acciones de difusibn de nuestra oferta de pregrado, con visitas a colegios, reuniones en la
universidad de orientadores y directores, pagina web, confeccién del Manual de Alumno y estudios
y analisis de mercado. También esta a cargo de las relaciones con UNIVERSIA S.A., sociedad
global de universidades de las que somos participantes. Por la naturaleza de su misién esta en
permanente contacto con la VRADE y la DAIDE. La unidad de Vinculos con Egresados es una
unidad nueva creada en la reciente reestructuracion y ha elaborado bases de datos y establecido



contacto con nuestros exalumnos. Esto nos permite una inicial accién de fidelizacion, que debe
reforzarse en el tiempo.

De particular importancia es la participacion de la Unidad de Marketing en la elaboracion de una
politica de ingreso que maximiza la captacién de alumnos talentosos. A estos efectos se establecid
la modalidad de ingresos complementarios.

Se ha mantenido el servicio diario de prensa, la revista “Correo Universitario” (con un nuevo
disefio) y la provisién de noticias a nuestro portal web. Se cubren con prensa local o nacional los
eventos destacados de la U. y se realizan acciones para gestionar un posicionamiento medial de
nuestros profesores.

3.6 .- La Oficina Técnica de la VRDES ha continuado su efectiva labor proveyendo de respuestas
técnicas a los requerimiento de la administracién central de la universidad. Durante el periodo que
cubre esta cuenta, ha colaborado en estudios sobre asignacion de beneficios estudiantiles, cupos
de ingreso a la universidad, uso de espacios fisicos y sistemas alternativos de educacion terciaria.
Junto a ésto participa de numerosos comités técnicos.

3.7 Con fecha 7 de Octubre de 2003 se constituyd en Centro de Formacién Técnica UCEALPO,
como una sociedad an6nima, propiedad de la PUCV y est& operando desde Marzo de 1004 con
dos carreras: Técnico en Construccion y Técnico en Prevencion de Riesgos Industriales.

Esta sociedad es de administracién autonomay la labor de la VRDES ha sido incubarla y tener una
supervision a través del directorio.

4.- Prospectiva

En una vision global, podemos decir que las tareas fundamentales de la VRDES estan marchando
apropiadamente. A continuacion hay un listado de acciones a desarrollar en un futuro préximo (la
numeracién no indica prioridad).

1. La DAIDE debe completar el estudio de los planes de desarrollo estratégico de las
unidades académicas. Nos hemos propuesto como plazo Diciembre del 2004 para que
cada una de ellas tenga dicho plan.

2. Se debe formular un plan de desarrollo estratégico de la PUCV para el quinquenio
2004-2009. Este plan debe reemplazar a las orientaciones estratégicas en actual vigencia.

3. Debemos perfeccionar nuestro sistema de incorporaciéon de profesores asociados.
Este sistema debe ser integrado con la adscripcion a la planta via contratos de plazo fijo.
Se debe mantener y perfeccionar el sistema de induccion de nuevos académicos.

4. El Programa Internacional de Intercambio ha tenido una gestion exitosa y debe plantearse
un plan de desarrollo que regule su accionar futuro.

5. Relacionado con el PIIE y la DIRCAI hay que mantener la tarea iniciada de reforzar
nuestros lazos con los paises de Asia-Pacifico.

6. De manera especial, debemos mantener una vision estratégica sobre el desarrollo del
Plan Maestro de Espacio Fisico.



7. Lafuncién de marketing esta tomando cada dia més relevancia y debe ser acompafada
por acciones de reforzamiento. Por ejemplo, debe trabajarse el compromiso de todas y
cada una de las unidades académicas. Hay toda una cuestién nueva que debe abordarse
relativa a la fidelizacion de nuestros estudiantes, exalumnos, exprofesores y amigos.
Esto también hace necesario la mantencién de nuestro cuidado por aumentar las
correspondientes bases de datos.

8. De acuerdo a datos recientes, se ha revertido la tendencia a la caida en los montos de
aporte fiscal indirecto. Esta situacion debe ser mantenida no sélo por el monto de los
dineros involucrados, sino por mantener la calidad de nuestros estudiantes.

CHWO/mj



DIRECCION DE ANALISIS INSTITUCIONAL Y DESARROLLO
ESTRATEGICO

La Direccion de Andlisis Institucional y Desarrollo Estratégico, en adelante DAD, ha finalizado su
proceso de planificacion estratégica 2004-2009, en ella se define su mision como Generar
informacién e ideas con sentido estratégico para el desarrollo de la Universidad.

Esta cuenta se organizara en base a las Orientaciones Estratégicas definidas, a saber:

1. Fomentar una cultura de mejoramiento continuo en la PUCV.

2. Posicionar a la DAD como principal fuente de informacién oficial de la PUCV, en el entorno
interno y externo.

3. Ser proactivos y oportunos en generar valor a partir de temas de actualidad y relevancia
publica.

4. Establecer lineas prioritarias para otorgar asistencia técnica a la elaboracién de proyectos
institucionales.

I.- Fomentar una cultura de mejoramiento continuo en la PUCV.

Las principales tareas llevadas adelante en este sentido son:

Planificacion estratégica de Unidades Académicas:

Esta Direccion, colabora con la Vice Rectoria de Desarrollo en la planificacion estratégica de la
Universidad apoyando a las unidades académicas y administrativas en sus procesos de

planificacién estratégica.

El estado actual de este proceso se resume en el gréfico 1.
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Gréfico 1: Unidades seguin fase Planificacion Estratégica

Metas préximo periodo:
El documento “Bases y lineamientos de politica presupuestaria” establece que a fines del afio 2004
todas las Unidades Académicas deben contar con su plan de desarrollo estratégico concordado.



Asi esto se constituye en una meta del préximo periodo para esta Direccion. Ademas, se espera
dar inicio a un proceso sistematico de seguimiento y apoyo a los planes ya implementados.

Planificacion estratégica de Unidades Administrativas:

Durante el periodo la DAD y las direcciones de Perfeccionamiento y Personal Académico,
Cooperacion Internacional y el Programa de Intercambio Estudiantil, han sido apoyadas en el
proceso de planificaciéon estratégica, con satisfactorios resultados.

Metas préximo periodo:
Fomentar el interés por contar con planes estratégicos en todas las Unidades administrativas de
las distintas Vicerrectorias, y prestar apoyo cuando lo requieran.

Planificacion Estratégica PUCV 2004-2009

Las Orientaciones Estratégicas de la PUCV tienen como horizonte de planificacién definido el mes
de junio de 2004, por ello se esta trabajando en los aspectos técnicos que apoyen el proceso 2004-
2009.

Metas préximo periodo:
Contar en Junio de 2005 con un nuevo plan estratégico concordado por las autoridades maximas
de la Universidad.

Acreditacion Institucional

La Vicerrectoria de Desarrollo con el apoyo de la DAD, llevé adelante el proceso de Acreditacion
Institucional, lo que significé elaborar, en conjunto con la comunidad universitaria, el informe
presentado por la PUCV. Ademas de coordinar la visita de pares evaluadores.

Este ejercicio de fue de especial relevancia ya que permiti6 desarrollar un trabajo de analisis
importante y con consecuencias muy decidoras para la Universidad, no sélo por su evaluacién
externa sino que también por su trascendencia intrinseca.

Il.- Posicionar a la DAD como principal fuente de informacion oficial de la
PUCV, en el entorno interno y externo.

Para lograr este objetivo es necesario la generacién de informacion pertinente, relevante y
oportuna. En este sentido la DAD cuenta con una

Solicitudes de informes extensa trayectoria en la elaboracion de informes y
estadisticas institucionales. Es asi como en el periodo

@ U Académicas se despacharon formalmente 201 informes, siendo

® Marketing los principales destinatarios las Unidades Académicas

E:;‘f y Administrativas que concentran la mayor parte del

u U Admiswaivas||  (1A0AJO. I:Tgto tiene directa relaciéon con el proceso .qle
B Inst. Externas acreditacion de carreras, ya que esta direccion
preparé el informe cuantitativo de todas las Unidades
Académicas que entraron en este proceso (35

carreras hasta ahora).



Estos 201 informes deben ser multiplicados por 3 para dar cuenta real de la cantidad de trabajo
realizado, puesto que cada informe relne mas de una informacién, y hay material preparado para
trabajos de comisiones que no estan en la contabilizacién general, por ejemplo para el caso de la
comision de aranceles solo se despacharon de manera oficial 2 informes pero efectivamente se
realizaron 20.

Los principales temas y clientes en los estudios se reflejan en el siguiente esquema:

Profesores

Alumnos (cantidad,AFD,
(matriculados, Boletin

titulados, CRUCH etc.)
permanencia,
vacantes, AFl etc.)

—

Administracion
- Docencia
(aranceles, # personal,
beneficios,&tc.)

\,,

Lo anterior da cuenta de la intensa actividad de esta direccion, sin embargo eso no es lo mas
relevante. Nuestro esfuerzo ha estado orientado a agregar valor a la informacidn,
transformando el resultado en una mejor guia para la toma de decisiones, es asi que hemos
avanzado en la incorporacién de elementos de juicio critico en cada informe entregado. Para ello
los profesionales se han capacitado en técnicas avanzadas de andlisis de datos como datamining,
inteligencia de negocios y balance scorecard. Se pretende, en definitiva, ser una real instancia de
Analisis Institucional.

Ademas se encarg6 a la DSIC la creacién de un Sistema de Gestién de Documentos Digitales, que
ha de convertirse en una biblioteca virtual que retna todos los documentos generados por la
DAIDE, los que estaran disponibles, segln distintos niveles de acceso, en linea y en tiempo real.

Todo lo anterior era muy dificil de lograr con las condiciones técnicas del equipamiento informatico
existente, por ello fue necesario actualizar la infraestructura informatica de la direccion. Con apoyo
de los fondos de equipamiento central se renovaron los equipos computacionales de los
profesionales, y con el esfuerzo propio de la direccion se mejord la red de datos a partir de la
conexion con fibra 6ptica a la Casa Central y el mejoramiento de la red interna (cableado a nivel
5).

Metas proximo periodo:

Mantener el nivel de servicio alcanzado, poner a disposicion de la comunidad universitaria la
biblioteca de documentos y sistematizar la entrega de informes periédicos.
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lll.- Ser proactivos y oportunos en generar valor a partir de temas de
actualidad y relevancia publica.

El proceso de Admisién 2004 a las Universidades tradicionales se enfrentd a un nuevo instrumento
de seleccién de alumnos. Como todo cambio, provocd una serie de incertidumbre en los
involucrados en el proceso.

Ante este escenario el Programa de Estudios Sociales de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, en asociacion con la Direccién
de Andlisis Institucional y Desarrollo Estratégico decidié estudiar la percepcion de los jévenes ante
este cambio, el cual considerd la opinion de los alumnos de la regién quinta y metropolitana.

En la regiéon metropolitana el estudio fue encargado a la empresa Adimark , y en la quinta region
fue hecho por los organismos antes mencionados, llegando a resultados muy similares.

Dada la importancia del proceso y los resultados, el dia 28 de noviembre se presentd un resumen
de las conclusiones mas importantes en una conferencia de prensa. Fruto de ésta los resultados
aparecieron en los siguientes medios de prensa:

. Mercurio de Santiago
. Mercurio de Valparaiso
. La Segunda

Ademas el programa “Valparaiso al mundo” de UCV — TV dedic6 el Gltimo capitulo a este tema.

Como se puede observar, esta iniciativa permitié poner a la PUCV como un actor importante en las
conversaciones nacionales respecto del tema Educacién Superior, de hecho su impacto podria
haber sido mucho mayor, sin embargo la Universidad de Talca el dia 7 de noviembre dio a
conocer resultados de una encuesta muy similar que incluso fue cubierta por medios de television a
nivel nacional.

Metas proximo periodo:
Reforzar las alianzas logradas, publicar al menos 1 estudio de interés en el ambito de la Educacion
Superior.

IV.- Establecer lineas prioritarias para otorgar asistencia técnica a la
elaboracion de proyectos institucionales.

Proyectos MECESUP

Durante este periodo se llevé el seguimiento de 15 proyectos MECESUP, 5 de los cuales cerraron
sus procesos, 3 iniciados en 1999 y 2 en el afio 2000.

Para el concurso 2003 se presentaron 14 proyectos, cantidad inédita para la PUCV, y que

demandé gran parte de los esfuerzos del equipo de trabajo, puesto que las bases del concurso
fueron dadas con mucha tardanza.
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Asignaticon Prey post grado
MECESUP 2003

m Otras

94,47%

El monto de asignacion total a Universidades,
en proyectos de pregrado y postgrado
ascendid a $20.000.000.000, de estos la
Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso,
obtuvo $1.105.080.375, lo que significa un
porcentaje de recursos adjudicados sobre total
distribuidos en categorias de proyectos
presentados por la Universidad: 5,53 %

La PUCV postuld proyectos por un monto de
$4.828.219.781, adjudicAndose un 22,9% de
este valor.

Evaluacién Comparativa con Universidades Quinta Region:
Dentro de las Universidades regionales la PUCV se ubica en segundo lugar en cuanto a la
obtencién de recursos en este concurso.

Universidad Monto Asignado % de total Resultados V regi6n
(6)) distribuido
UPLA $1.390.362.786 6,95 % || *H0%00® SURA
PUCV $1.105.080.375 5,53% || $1000.000.000 ;EUVCV
uv $ 802.703.794 4,01 % $500.000.000 @ UTFSM:
UTFSM* $ 425.000.000 2,13 % $0
* La UTFSM se adjudic6 un CFT por: $ 266.600.000 UPLA- PUCV WV UTFSM

Proyectos Internos

Se evaluaron 5 iniciativas de caracter interno, de ellos cabe destacar:

Carrera de Ingenieria Civil: esta Direccion realizé los estudios de factibilidad técnica y econémica
de esta iniciativa, la cual finalmente se materializ6 en una nueva carrera para el periodo 2003.

Centro de Formacion Técnica PUCV (UCEVALPO): este proyecto fue incubado en esta
direccion, lo que significd estar a cargo de la evaluacién de factibilidad y posteriormente de la
organizacion inicial. Con alegria podemos decir que hoy la PUCV cuenta con su CFT, el cual parti6
sus actividades en Abril de 2004, a pesar de lo ajustado de los plazos. Como indicador de
eficiencia se puede consignar la matricula de 51 alumnos en soélo tres semanas de difusion.
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DIRECCION DE EXTENSION Y DIFUSION

SEGUNDO SEMESTRE 2003 — PRIMER SEMESTRE DE 2004

A. LA DIRECCION DE EXTENSION Y DIFUSION

La Direccion de Extension y Difusion asume principalmente objetivos relacionados con la imagen
institucional, a través de:

- La participacion en acciones, programas y redes de caracter artistico y cultural,

- La participacion en acciones de difusién, marketing y promocion a la admision de
pregrado;

La vinculacion con ex alumnos de la Universidad, y las relaciones de alcance
nacional, regional o comunal;

Las relaciones publicas y el protocolo;

- La profundizacién de vinculos con medios de comunicacion.

A.1l. PERIODO 2003.

En el periodo 2003 el énfasis estuvo en que los actos de celebracion de los 75 afios tuviesen la
mejor factura.

Deben destacarse los actos con presencia de la Iglesia, los actos académicos, las expresiones
culturales y artisticas, el reconocimiento que tuvimos de diferentes niveles de la comunidad, los
actos con que hicimos un reconocimiento a nuestros fundadores, los que representaron nuestro
compromiso con la sociedad o aquellos que expresaron el sentir de nuestros estudiantes y
personal administrativo.

Asimismo, y como se expresa mas en detalle en un anexo, la difusion y promocién de nuestro

pregrado demostré una gran eficiencia, evidenciada por el incremento en diversos indices de
rendimiento y calidad. Con orgullo podemos decir hoy, que somos la segunda universidad en Chile,
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con la mayor cantidad de postulaciones en primera preferencia, llegando a matricular a un total de
3.148 nuevos alumnos en la admision 2004.

A.2. PERIODO 2004.

A su vez el primer semestre de este afio ha tenido tres desafios que se debieran resaltar:

El que se origina en los excelentes resultados de la postulacion al pregrado, que ha obligado a
analizar nuevos escenarios para el 2005, tanto por nuestros propios analisis de resultados, como
por lo que se estima realicen otras instituciones de educacion técnica y universitaria.

El que resulta de evaluar los resultados y lecciones que nos dejo un afio de celebracién y el haber
recibido el honor de ser una Pontificia Universidad Catdlica.

Y finalmente el avanzar en informacion sobre nuestros egresados y nuestros amigos, que son la
universidad prolongada en la sociedad.

Las cuentas que a continuacién se entregan, expresen el trabajo de las distintas areas que
componen la Direccion.
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AREA DE RELACIONES PUBLICAS Y EXTENSION CULTURAL.

Esta Area tiene como propésito desarrollar acciones y programas de caracter cultural, que tengan
un gran nivel de calidad, aparte de dar servicio a autoridades, unidades académicas,
administrativas y estudiantiles cuando lo precisen, y todo para la mejor realizacién de actividades
internas o externas. De esta manera trabaja para cooperar a fortalecer y consolidar la imagen
institucional.

En el tema de las Relaciones Publicas, consideramos nuestro &mbito de accibn como una
prestacion de servicios a las Unidades Académicas y organismos de la Administracion Central,
fundamentalmente en lo referido a la colaboraciéon en la planificacién y desarrollo de eventos
institucionales y académicos, prestando asesoria en protocolo y produccién general de los mismos.

En lo referente a la Extension Cultural, el afio 2003 y 2004 se ha puesto énfasis en definir los
criterios de calidad en todas y cada una de las actividades artisticas que llevan el sello
universitario, sean estas conciertos, ciclos de cine y video, conferencias y exposiciones,
procurando que ellas sean producto de la investigacién académica que se transfiere a los
escenarios, transformandose asi en verdadera extension cultural universitaria. En este dmbito se
trabaja estrechamente con las Unidades Académicas afines, como Instituto de Arte, Instituto de
Literatura y Ciencias del Lenguaje e Instituto de Musica. Estas condiciones nos permitieron por
primera vez sostener nuestra XXIl Temporada Anual de Conciertos (afio 2003) solo con artistas y
agrupaciones musicales provenientes de nuestra Universidad.

En el caso de la musica, por ejemplo, nuestros conjuntos estables — Orquesta de Cadmara y Coro
Femenino de Camara PUCV- destacan en el ambito regional y nacional por ser agrupaciones que
presentan programas de conciertos definidos en unidades tematicas, realizando preferentemente
estrenos mundiales. Estas agrupaciones estan formadas por masicos profesionales de alto nivel, lo
que permite la ejecucion de repertorio complejo, no definido por criterios masivos o comerciales, y
de ello da cuenta la critica especializada.

No podemos dejar de mencionar lo favorable que ha sido para nuestras actividades culturales el
contar con la Sala Obra Gruesa en sus actuales condiciones, luego del importante trabajo de
reacondicionamiento de su espacio fisico interior. Esto ha permitido abrirnos positivamente hacia
un publico nuevo, mayoritariamente compuesto por profesionales, artistas, intelectuales vy
estudiantes tanto internos como de otras universidades de la regién, generando asi nuevas
actividades, como ciclos de conferencias, seminarios académicos, debates publicos y otros de
similar condicion.
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B.1. ACTIVIDADES DE RELACIONES PUBLICAS Y EXTENSION CULTURAL CENTRAL.

A continuacion se detallan acciones realizadas con la sola exclusion de las correspondientes al
Convenio P.UCV — Corporacion de Adelanto y Desarrollo de Refiaca, Museo a Cielo Abierto de
Valparaiso, Cineteca y apoyo Grafico, todas las cuales se desarrollan en forma independiente
dentro del mismo capitulo.

JULIO 2003
RR.PP.
DIA ACTIVIDAD LUGAR UNIDAD COMENTARIOS
Mi 2 Certificacion Curso Salén de Apoyo protocolo
Aduana Honor
Ma 8 Homenaje profesora Saldn de Escuela de Apoyo protocolo
Maria Teresa Garcia Honor Comercio
EXTENSION CULTURAL
DIA ACTIVIDAD PARTICIPACION LUGAR OBJETIVOS/COMENTARIOS
Vi4 Ciclo “Re-pensando Sala Obra | El propésito de este ciclo es
Valparaiso” Gruesa congregar quincenalmente a
historiadores, artistas y
conocedores de Valparaiso,
para que sede su perspectiva
profesional abran su
conocimiento al ciudadano
comun de la historia de esta
ciudad puerto
Sabs Juzgamiento Sala Definir obras seleccionadas en
Concurso Fotografico Obispo concurso
CEGEXA Emilio
Tagle
11 al 18 |42 Muestra de Ciney | Afiches del Cine Ovalle Confeccidn e impresion de
las Artes de Ovalle Chileno volantes
Do 13 Concierto de Gala “75 | Orquesta de Teatro Concierto ofrecido por la
Afios PUCV” Camara Municipal | Orquesta de Camara PUCV
de Vifia bajo la direccién de Pablo
del Mar Alvarado Gutiérrez.
Ma 15 Concierto de Gala. Orquesta de Salén de | Apoyo protocolar
Homenaje Senado de | CAmara Honor
la Republica Congreso
Nacional
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Do 20 Concierto Jubilar 75 | Orquesta de Teatro U. | Repeticién del concierto de
AfRos Cémara de Chile gala en la ciudad de Santiago,
destinado fundamentalmente a
los ex alumnos PUCV
Mi 23 Concierto Teatro
Educacional Municipal
de Vifia
del Mar
23 jul al | Ciclo de Cine Sala Obra
3 sept. |Japonés Gruesa
Do 27 Recital de Piano Paola Urbina Club de
Vifa del
Mar
AGOSTO 2003
RR.PP.
DIA ACTIVIDAD LUGAR UNIDAD COMENTARIOS
Ma 5 Firma de Convenio Sala Obispo Libreto — protocolo
PUCV - Fundacién Emilio Tagle
PRODEMU (Sra. Luisa
Duran)
Mi 6 Claustro Pleno Ordinario | Salén de Rectoria— | Despacho de invitaciones;
/ Encuentro Comunidad | Honor Secretaria | protocolo; apoyo; coordinacion
Universitaria / Almuerzo | Almuerzo: General encuentro y almuerzo
Estadio
Espafiol de
Recreo
Lull Presentacion libros Rectoria— | Apoyo protocolo
ganadores de EUV
publicaciones
académicas 2002.
Mi 13 Firma de Compromiso Organizacion del acto.
PUCV- Fundacién Distribucion de invitaciones,
Nacional para la protocolo, etc.
Superacion de la
Pobreza. Programa
“Adopta un Hermano”
Lu 18 Escuela de Primavera 75 Vicerrectoria | Produccién , confeccién y
Afos de despacho de invitaciones,
Desarrollo | coordinacion de salas, traslado de
profesores, Plan de Medios, etc.
Ma 19 |Jornadas de Estudios Colaboracion
Hispanicos
Ma 19 Firma Cartas de Apoyo
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Compromiso
Acreditacion de Carreras
Ju2l Presentacion libro Sala Obispo | Rectoria Produccion del evento. Confeccion
Ernesto Ottone y Emilio Tagle de invitaciones, libreto,
Cris6stomo Pizarro convocatoria, brindis, etc.
Ju 28 V Encuentro Universitario | Aula Mayor |Escuela de |Libreto — protocolo
de Estudiantes de IBC Ingenieria
Construccion Construc-
cion
EXTENSION CULTURAL
DIA ACTIVIDAD PARTICIPA- LUGAR OBJETIVOS/COMENTARIOS
CION
Do 3 Festival Interuniversitario | Orquesta de la | Teatro
“Presencia de la Musica | Escuela Municipal de
Actual” Moderna de Vifa del Mar
Musica
Do 10 Festival Interuniversitario | Ensamble XXI | Teatro
“Presencia de la Musica |- Grupo Antara | Municipal de
Actual” PUC Vifia
Ju 14 Concierto “Valparaiso Coro Femenino | Teatro
Patrimonio de la de Camara Municipal de
Humanidad”. Homenaje | PUCV Valparaiso
del Consejo de Rectores | Coro de
de Valparaiso Céamara
UTFSM
Conjunto
Folklérico
“Puerto Claro”
UPLA
Do 17 Festival Interuniversitario | Ensamble Teatro
“Presencia de la Musica | Contemporano | Municipal de
Actual” U. de Chile Vifia del Mar
Ma 19 Concierto Homenaje al Coro Femenino | Teatro
Maestro Fernando Rosas | de Camara Municipal de
P. PUCV, Coro Vifia del Mar
Instituto de
Musica PUCV,
Orquesta de
Camara PUCV
Mi 20 Concierto Educacional Teatro
Municipal de
Vina del Mar
Do 24 Festival Interuniversitario | Orquesta de Teatro
“Presencia de la Musica |Camaray Coro | Municipal de
Actual” Femenino de Vina del Mar
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Camara PUCV
Do 31 Concierto Coro Femenino | Iglesia
de Camara Anglicana
St. Paul's
Do 31 Concierto Coro Femenino | Club de
de Camara Vifia del Mar
SEPTIEMBRE 2003
RR.PP.
DIA ACTIVIDAD LUGAR UNIDAD | COMENTARIOS
Ju4 XX Aniversario Programa | Sala de Instituto de | Impresién y despacho de
Doctorado en Ciencias Consejo Quimica invitaciones
¢/m en Quimica Instituto de
Quimica
Vi5 75 Afos Escuela de Aula Mayor Esc. Ing. |Impresién de invitaciones, libreto
Ingenieria Eléctrica IBC Eléctrica
Vi5 Lanzamiento libro Escuela de Esc. Despacho de invitaciones ,
“Escuela de Valparaiso- | Arquitecturay | Arquitectur | protocolo
Ciudad Abierta” Disefio a y Disefio
Mi 10 Firma de Convenio Invitaciones, libreto
PUCV-Corporacion de
Adelanto y Desarrollo de
Refaca, CODAR
Vil2 Homenaje ASIVA
Lu 15 al | Congreso Universitario Apoyo a la produccién del evento,
Mi 17 Jubileo 2000. Visita libreto, protocolo, coordinacién de
Cardenal Poupard salas, etc.
17 al 19 | Encuentro Centros Vice Gran | Apoyo a la produccion: Acto
Culturales Catolicos del Cancilleria | inaugural, Libreto, protocolo,
Cono Sur transporte aeropuerto — PUCV,
traslados internos, hospedaje, etc.
Mi 24 Compromiso con el Esc. Jorge Sistema Coordinacién general, apoyo
Sistema Escolar Prieto Biblioteca | logistico
Regional Letelier, Llay
LLay
EXTENSION CULTURAL
DIA ACTIVIDAD PARTICIPA- |LUGAR OBJETIVOS/COMENTARIOS
CION
Ma 2 Ciclo “Otra Cosa es con | Pablo Palacio Ciclo de 8 conciertos a cargo de
Guitarra” Palacios T. Vergara los alumnos de curso superior del
Prof. Guillermo Nur, en el cual se
muestra en Valparaiso y Vifia del
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Mar la riqueza del repertorio
guitarristico.

Do 7 Concierto Coro Teatro
Femenino de | Municipal
Camara de Vifa
del Mar
Ma 9 Ciclo “Otra Cosa es con | Emerson Palacio
Guitarra” Salazar S. Vergara
Vil2 Concierto Educacional Teatro
“Chile en Leyenda. Canto Municipal
y Danza” de Vina
del Mar
Ma 16 Ciclo “Otra Cosa es con | Esteban Palacio
Guitarra” Espinoza N. |Vergara
Ma 23 Conferencia Raull Ruiz Sala Obra
Gruesa
Ma 23 Ciclo “Otra Cosa es con | Rodrigo Palacio
Guitarra” Erazo G. Vergara
Orquesta
Juvenil
Ju 25 Ciclo “Otra Cosa es con | Pablo Sala Obra
Guitarra” Palacios T. Gruesa
Vi 26 Ciclo de Conferencias Sala Obra
“Re-pensando Gruesa
Valparaiso”
Do 28 Recital de Piano Fernanda Club de
Ortega Vifa del
Mar
Ma 30 Ciclo “Otra Cosa es con | Emerson Sala Obra
Guitarra” Salazar S. Gruesa
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OCTUBRE 2003

RR.PP.
DIA ACTIVIDAD LUGAR UNIDAD COMENTARIOS
Ma 7 Inauguracion Muestra IBC Cooperacion | Apoyo a Explora
“Material Granular” Técnica -
Explora
Vi 10 Presentacion libro Auditorio Libreto, protocolo
“Autoevaluacion Quinto
Universitaria. Principios y | Centenario
Mecanismos Operativos
desde la Experiencia” de
Moisés Silva, Ricardo
Reich y Concepcion
Vésquez
Vi 10 Homenaje Alberto Cruz | Muelle Barén Apoyo
Do 12 VII Curso Aula Mayor Esc.Ing. Impresién de invitaciones
Latinoamericano de IBC Bioquim.
Biotecnologia
Ma 14 109° Aniversario de la Salén de Escuela Apoyo protocolo
Escuela de Derecho Honor Derecho
16 al 22 | Juegos Nacionales Apoyo en difusion
Universitarios “75 Afos
PUCV”
Vi 17 Reunién Sociedad Instituto Apoyo en ceremonia y
Teoldgica de Ciencias Ciencias movilizacion
Religiosas Religiosas
Vi 17 Ceremonia Programa Salén de Escuela Apoyo protocolo
Especial de Titulacion Honor Ingenieria
Comercial
Sa 18 Homenaje Rafael Ariztia | Agronomia— |Rectoria
Quillota
Lu 20 Junta Directiva CINDA Apoyo en produccion a Rectoria:
Homenaje CINDA a confeccion y despacho de
PUCV invitaciones, coordinacion en
Sala, Brindis final, etc.
Ma 21 Seminario “Politicas Salén de Rectoria —
Pudblicas y Universidades | Honor CINDA
Chilenas: Lecciones de
la Experiencia”
Mi 22 25° Aniversario Salén de Instituto Impresién y despacho de
Pontificado S.S. Juan Honor PUCV | Ciencias invitaciones, protocolo
Pablo Il Religiosas
Mi 22 Inauguracion Exposicion | Patios Casa Apoyo en produccion a UGE
“Salén Nacional de Central
Fotografia de Prensa
2003”
Ju 23 Encuentro Ciudades IBC Programa
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Puerto Univ. — Gob.
Region.
23, 24y |“IX Jornadas Chilenas de Escuela Apoyo en protocolo
25 Preservacion Ingenieria
Arquitecténica y Urbana. Const.
VIl Encuentro de
Especialistas
Americanos”
Vi 24 Homenaje Armada de Apoyo en difusion
Chile
Lu 27 Ceremonia de Titulacion Teatro Mun. | Apoyo en difusién
Facultad de Ingenieria Vifia del Mar
Mi 29 Compromiso con el Escuela Sistema de
Sistema Escolar Ministro Biblioteca
Regional Gomez Millas,
La Ligua
Mi 29y |Seminario Cultural Sala Obra Produccion general
Ju 30 “Debate Pais” Gruesa
Vi3l Misa de Precepto y Iglesia Rectoria Impresién y despacho de
Accion de Gracias Catedral de Vice Gran invitaciones, apoyo
Valparaiso Cancilleria
EXTENSION CULTURAL
DIA ACTIVIDAD PARTICIPA- |LUGAR OBJETIVOS
CION COMENTARIOS
Ju 2 Ciclo “Otra Cosa es con | Esteban S.Obra Gruesa
Guitarra” Espinoza N.
Vi3 Ciclo de Conciertos en Coro Mixto Iglesia de Confeccion e impresion de
las Iglesias del Instituto Pompeya programas
de Musica
Ju9 Ciclo “Otra Cosa es con | Rodrigo Sala Obra
Guitarra” Erazo G. Gruesa
Vi 10 Ciclo de Conciertos en Orquesta de |Iglesia de Confeccion e impresion de
las Iglesias Céamara Pompeya programas
S&418 Festival Presencias de Coro Goethe Institut
las Musicas Actuales. Femenino de |de Santiago
Musica Sacra en nuestro | CaAmara
Tiempo
S418 Concierto 46° Aniversario | Universal Teatro
UCV-TV. Gala de Mdusica | Orchestra Municipal Vifa
Popular Dir.: Juan del Mar
Azla
Mi 22 Concierto Educacional Banda Teatro
“Los Estudiantes en el Colegio Municipal Vifia
Escenarios” Aleman del Mar
Mi 22 Concierto “Dia Teatro
Internacional de la Municipal de
Musica” Vifia del Mar
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Vi 24 Ciclo de Conciertos en Conjunto de | Iglesia de Confeccion e impresion de
las Iglesias Mdsica Pompeya programas
Antigua
“Discantus”
Do 26 Concierto Coro Club de Vifa Confeccion e impresion de
Femenino de |del Mar invitaciones y volantes
Camara
Ju 30 Concierto Orquesta de | Teatro
Céamara Municipal de
PUCV Vifia del Mar
Vi 31 Conciertos en las Conjunto de |Iglesia de Confeccion e impresion de
Iglesias Musica Pompeya, programas
Antigua Playa Ancha,
“Discantus” Valpo.
NOVIEMBRE 2003
RR.PP.
DIA ACTIVIDAD LUGAR UNIDAD COMENTARIOS
Ma 4 al |Inaug. Congreso Saldn de Instituto de Produccion general:
S48 Internacional “Temas del | Honor Literatura 'y Cs. | programacion, control
Barroco Hispano” del Lenguaje presupuestario, coordinacion
de salida y llegada de
expositores chilenos y
extranjeros, impresién de
programas, coordinacion de
almuerzos, coctail inaugural y
de cierre, etc.
Ju6 Il Jornada de Archivos Auditorio Direccion Libreto
Patrimoniales de Quinto Sistema de
Valparaiso: una Centenario Biblioteca
contribucién a la
valorizacién, gestién y
difusion del patrimonio
cultural de la ciudad de
Valparaiso
Lu 10 XXIV Congreso Nacional | Salon de Instituto de Apoyo
y IX Internacional de Honor Geografia
Geografia
Mi 12 Inauguracion La Palma, CEFRUPAL Produccion general
dependencias Quillota
Empacadora de Frutas
CEFRUPAL
Ju 13 Foro Valparaiso. Biblioteca Rectoria Produccion general
Conferencia Manuel Santiago
Castells Severin
Ma 18 3" International Club de Vifia | Esteban Apoyo
Methane Hydrates del Mar Morales

Workshop on Research
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& Development

Mi 19 Presentacion libro Sala Obispo Apoyo
“Dinamica Empresarial’. | Emilio Tagle
Sr. Bernardo Donoso R.
Ju 20 Jornadas sobre Juan Sala Obispo | Instituto de Apoyo
Pablo Il Emilio Tagle | Ciencias
Religiosas
Lu 24 Semana China. Clase Instituto de Instituto de Apoyo
Magistral del Exc. Sr. Historia Historia
Embajador de la
Republica Popular China
Lu 24 Seminario Internacional | Salén de Rectoria —
de Difusién APEC 2004 | Honor Coop.
Académica
Internacional
Mi 26 Compromiso con el Escuela Rio | Sistema de
Sistema Escolar Blanco, Los Biblioteca
Regional Andes
Ju 27 Acto Celebracion 15 Salén de Capitulo
afios Capitulo Honor Académico
Académico
Ju 27 Ceremonia de Titulacién | Gimnasio Fac. Cs.
Facultad de Cs. Casa Central | Econdmicas
Econdmicas y
Administrativas
Vi 28 Ceremonia de Titulacién | Salén de Fac. Recursos
Facultad Recursos Honor Naturales
Naturales
EXTENSION CULTURAL
DIA ACTIVIDAD PARTICIPA- |LUGAR OBJETIVOS/COMENTARIOS
CION
Lunes 3 | Concierto de Adviento en | Coro Parroquia
Valparaiso Femenino de | Nuestra Sra.
Camara del Pilar
PUCV
Jueves | Ciclo de Conferencias: | Chile envoz |Sala Obra Este ciclo cumple el objetivo de
6 Margot Loyola de mujer Gruesa producir un acercamiento y
presenta..... mayor conocimiento de nuestra
cultura popular, teniendo como
expositora a nuestra Premio
Nacional de Arte, Margot
Loyola, acompafada de sus
discipulas en escenario
Vi7 Conferencia “Re- Augusto Sala Obra
descubriendo Sarrocchi C. | Gruesa
Valparaiso”
Vi7 Conciertos en las Conjunto de | Iglesia Confeccidn e impresion de
Iglesias Musica S.Corazén programas

24




Antigua Jesus
“Discantus” Quilpué
Do 9 Concierto Orquesta de | Club de Vifia | Confeccién e impresion de
Céamara del Mar programas
PUCV
Lu 10 Concierto de Adviento en | Coro Iglesia Cerro | Confeccion e impresién de
Valparaiso Femenino de | Cordillera programas
Céamara
PUCV
Ju 13 Ciclo de Conferencias : | La Danza de |Sala Obra
Margot Loyola Pareja en Gruesa
presenta..... Chile
Vi 14 Conferencia “Re- Alberto Sala Obra
descubriendo Madrid Gruesa
Valparaiso”
Sal5 Ciclo de Conciertos en Coro Mixto Parroquia Confeccidn e impresion de
las Iglesias del Instituto Medalla programas
de Mdsica Milagrosa
Do 16 Concierto Orquesta de | Teatro
Céamara de la | Municipal de
PUCV Vifia del Mar
Ju 20 Ciclo de Conferencias : Sala Obra
Margot Loyola Gruesa
presenta.....h
Vi 2l Conferencia “Re- Francisco Sala Obra
descubriendo Sazo Gruesa
Valparaiso”
S4 22 Ciclo de Conciertos en Orquesta de | Parroquia Confeccidn e impresion de
las Iglesias Céamara de la | Medalla programas
PUCV Milagrosa
Lu 24 Concierto de Adviento en | Coro Capilla Liceo | Confeccion e impresién de
Valparaiso Femenino de |Juana Ross programas
Céamara
PUCV
S4a 29 Ciclo de Conciertos en Conjunto de | Parroquia Confeccidn e impresion de
las Iglesias Musica Medalla programas
Antigua Milagrosa
“Discantus”
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DICIEMBRE 2003

RR.PP.

DIA ACTIVIDAD LUGAR UNIDAD COMENTARIOS

Lu 01 Ceremonia de Teatro Facultad de | Apoyo protocolo
Graduacion Facultad de | Municipal de | Ingenieria
Ingenieria Vifia del Mar

Ma 02 Ceremonia de Teatro Fac. Apoyo protocolo
Graduacion Facultad de | Municipal de | Filosofia y
Filosofia y Educacién Vifia del Mar | Educacion

Mi 03 Premiacion de los Sala Obispo | Consejo Apoyo de produccion
proyectos ganadores en | Emilio Tagle | Nacional de
el Concurso Fondo de Television
Produccion Local CNTV
2003

Mi 03 Ceremonia de Facultad de Facultad de | Apoyo protocolo
Graduacion Facultad de | Agronomia Agronomia
Agronomia

Ju 04 Ceremonia de Teatro Facultad de | Apoyo protocolo
Graduacion Facultad de | Municipal de | Cs. Basicas
Cs. Bésicas y Valparaiso y
Mateméticas Mateméticas

Vi 05 Ceremonia de Saldn de Facultad de | Apoyo protocolo
Graduacion Facultad de | Honor Arquitectura
Arquitectura y Urbanismo y Urbanismo

Ma 9 Ceremonia de Salén de Fac. Apoyo protocolo
Graduacion de la Honor Ciencias
Facultad de Ciencias Juridicas y
Juridicas y Sociales Sociales

Mi 10 Ceremonia de Sala Obispo | Inst.
Graduacion Instituto de | Emilio Tagle | Ciencias
Ciencias Religiosas Religiosas

Jull Homenaje a Mons. Saldn de AGA, Apoyo en difusién, invitacién y
Carlos Camus y Honor Sindicatos | convocatoria, en produccion de
presentacion libro Nely libro, protocolo, etc.
“Universidad y Derechos Alberto
Humanos” Hurtado,

FEUCV

Vi 19 Ceremonia de Salén de Direccion de | Impresion de invitaciones, apoyo

Graduacion Postgrado Honor Estudios el produccién
avanzados
Ma 30 |Céctel de Fin de Afio Salén de Rectoria Impresion de invitaciones
Honor
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EXTENSION CULTURAL

DIA ACTIVIDAD PARTICIPA- |LUGAR OBJETIVOS/COMENTARIOS
CION
Ju4 Concierto Coro Mixto Capilla Casa
del IMU Central
Do 7 Concierto Fin de Afio Teatro
Conservatorio de Musica Municipal de
Vifa del Mar
Mi 10 Presentacién CD Agustin CODAR
Alberti
Vi 12 Ciclo de Conciertos en Orquesta de | Parroquia Confeccién e impresion de
las Iglesias Céamara de la | Achupallas | programas
PUCV
S413 Concierto Jubilar Coro Teatro Termino de celebracion Afio
Clausura Actividades 75 | Femenino de | Municipal de | Jubilar
Afos Céamara Vifia del Mar
PUCV-
Orquesta de
Céamara
PUCV
Do 14 Ciclo de Conciertos en Coro Mixto Parroquia Confeccién e impresion de
las Iglesias del IMU San Luis programas
Gonzaga
Sa 20 Ciclo de Conciertos en Orquesta de | Parroquia Confeccidén e impresion de
las Iglesias Camara de la | San Luis programas
PUCV Gonzaga
Do 21 Concierto Coro Club de Confeccidén e impresion de
Femenino de | Vifa del Mar | programas
Céamara
Sa 27 Ciclo de Conciertos en Conjunto de | Parroquia Confeccién e impresion de
las Iglesias Musica San Luis programas
Antigua Gonzaga
“Discantus”
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ENERO 2004

RR.PP.
DIA ACTIVIDAD LUGAR UNIDAD | COMENTARIOS
Ma 06 Entrega de Certificados | Salén de CONED | Apoyo
Cursos de Capacitacion | Honor UCA
CONEDUCA
Ma 13 | Jornada de Introduccion | Recorridos Rectoria | Apoyo en la produccion. Esta
ala PUCV actividad tiene por objetivo ayudar
tanto a los académicos nuevos
como aquellos que regresan de sus
estudios de doctorado, a su
reinsercion a la PUCV.
Mi 21 Premiacion por afios de | Salén de Of. Apoyo
servicios a personal no Honor Técnica
académico de
Personal
EXTENSION CULTURAL
DIA ACTIVIDAD PARTICIPA- |LUGAR |OBJETIVOS/COMENTARIOS
CION
8 al22 | Muestra de Arte del Sala
Adulto Mayor Juan de
Saavedr
a
Ju 15 Ciclo “Cuatro Mujeres, Magdalena Club de |Este ciclo se desarrollo 4 dias
Cuatro Propuestas” Matthey Vifia del | consecutivos y se sustenta en la
Mar participacién de 4 de las mejores
solistas vocales chilenas en el
ambito de la musica popular.
Vi 16 Ciclo “Cuatro Mujeres, Francesca Club de
Cuatro Propuestas” Ancarola Vifa del
Mar
Sal7 Ciclo “Cuatro Mujeres, Rosario Mena | Club de
Cuatro Propuestas” Vifa del
Mar
Do 18 Ciclo “Cuatro Mujeres, Elizabeth Club de
Cuatro Propuestas” Morris Vifa del
Mar
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MARZO 2004

RR.PP.
DIA ACTIVIDAD LUGAR UNIDAD COMENTARIOS
Lu 01 Desayuno Bienvenida Estadio PIIE Apoyo en protocolo y difusion
Alumnos de Intercambio | Espafiol
Recreo
Ma 02 Entrega de Becas 75 Salén de Dir. Asuntos | Confeccidn de libretos, difusion
Afios y Beca Honor Estudiantiles | en medios, organizacion de acto
Complementaria
Ma 02 Fides et Labor: Sr. Sala Consejo | Secretaria | Apoyo en convocatoria 'y en
Eduardo Uribe Superior General desarrollo del acto.
Ju4 Bienvenida a Hijos de Auditorio Apoyo en protocolo y difusion
Funcionarios Quinto
Centenario
Lu8y Entrega Beca de Salén de Dir. Asuntos | Apoyo en protocolo y difusion
Ma 9 Excelencia Académica Honor Estudiantiles
Lu 22 Presentacion Proyecto CasaPiedra, |Vincular
FOMIN Santiago Apoyo a la produccién del acto:
supervision y distribucion de las
invitaciones, programa,
Ma 23 Presentacion Proyecto Auditorio Apoyo a la produccién del acto:
Fondef MECIBA Quinto supervision y distribucion de las
Centenario invitaciones, programa
Ma 23 Inauguracion Afio Saldn de Esc. Educ. | Apoyo protocolo
Académico Escuela de Honor Fisica
Educacién Fisica
Ju 25 Inauguracion Afio Misa capilla Rectoria Apoyo , produccién general
Académico PUCV Salén de
Honor
Vi 26 Foro Valparaiso: Didlogo | Gimnasio Apoyo, produccion general en
con escritor mexicano Casa Central PUCV
Carlos Fuentes
Mi 31 Inauguracion Afio Misa Inst. Cs. Apoyo protocolo
Académico Instituto de Salén de Religiosas
Cs. Religiosas Honor
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EXTENSION CULTURAL

DIA ACTIVIDAD PARTICIPA- |LUGAR OBJETIVOS/COMENTARIOS
CION
Mi 31 Ciclo “De Tierras y Coro Club de Este ciclo tiene por objetivo la
Hombres”. Polonia Femenino de | Vifa del realizacion de un concierto
Céamara Mar mensual en el que se abarcan
PUCV obras de autores de una
nacionalidad, con ello se busca
profundizar el lenguaje o estética
particular de culturas tan diversas
como la Britanica, Polaca,
Hungara o Espafiola, entre otras
ABRIL 2004
RR.PP.
DIA ACTIVIDAD LUGAR UNIDAD COMENTARIOS
Lu 05 Inauguracion Afio Saldn de Instituto de | Apoyo en protocolo
Académico Instituto de Honor Historia
Historia
Lul2 Inauguracion Afio Saldn de Escuela de | Apoyo en protocolo
Académico Escuela de Honor Comercio
Comercio
Ma 13 Inauguracion Biblioteca | Facultad de Direccion Apoyo en produccion; confeccion
Agora. Ministro de Ingenieria Sistema de | de nominas y distribucion de
Educacion Biblioteca invitaciones, confeccién de
libreto, apoyo en protocolo
Mi 14 Inauguracion Afio Aula Mayor Escuela de |Invitaciones, libreto, maestro de
Académico Escuela de IBC Ingenieria ceremonia, protocolo
Ingenieria Informatica Informatica
Ju 15 Inauguracion programa | Salén de Escuela de | Apoyo, maestro de ceremonia,
de Doctorado en Honor Derecho protocolo
Derecho
Vi 16 Fides et Labor Salén de Secretaria | Impresién y despacho carta-
Honor General invitacién
Ma 20 | Visita Primer Ministro de Apoyo a la produccién general
Belice
Mi 21 Inauguracion Afio Aula Mayor Escuela de |Invitaciones, libreto, protocolo
Académico Escuela de IBC Ingenieria
Ingenieria Bioguimica Bioguimica
21,22 Visita Comisién de Rectoria Apoyo en protocolo
y 23 Acreditacion
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Lu 26 Inauguracion Afio Sala Obra Escuela de | Apoyo protocolar
Académico Escuela de Gruesa Periodismo
Periodismo
Vi 30 Lanzamiento Red Aula Mayor Programa Apoyo, invitaciones, libreto,
Agricola V Region Facultad de Chile maestro de ceremonia, protocolo
Agronomia Califica
Vi 30 Inauguracion Afio Salén de Escuela de | Apoyo protocolar
Académico Escuela de Honor Derecho
Derecho
EXTENSION CULTURAL
DIA ACTIVIDAD PARTICIPA- |LUGAR OBJETIVOS/COMENTARIOS
CION
Vi9 Concierto de Viernes Coro Iglesia St. Invitaciones, programas,
Santo Femenino de | Paul's convocatoria, apoyo a la
Céamara produccion
Do 11 Concierto de Semana Orquesta de |Iglesia San |Invitaciones, programas,
Santa Cémaray Luis convocatoria, apoyo a la
Coro del IMU | Gonzaga produccién
Do 18 Concierto de Semana Orquesta de | Parroquia Invitaciones, programas,
Santa Céamaray Medalla convocatoria, apoyo a la
Coro del IMU | Milagrosa produccion
Mi 28 Ciclo “De Tierras y Coro Club de Invitaciones, programas,
Hombres”. Francia Femenino de | Vifia del Mar | difusion, apoyo
Camara
PUCV
MAYO 2004
RR.PP.
DIA ACTIVIDAD LUGAR UNIDAD | COMENTARIOS
Lu 10 Aniversario APROPECH | Sala Obispo | APROPE | Apoyo en coordinacion de sala
Emilio Tagle |CH
Ju 27 Inauguracion Afio Saldn de Escuela | Apoyo en difusién y protocolo
Académico Escuela de Honor de Ing.
Ing. de Transporte de
Transpor
te
Ju 27 APEC Chile 2004 Aula Mayor DIRCAI | Apoyo en produccién general
IBC
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EXTENSION CULTURAL

DIA ACTIVIDAD PARTICIPA- |LUGAR |OBJETIVOS/COMENTARIOS
CION
Do 16 Concierto Ciclo Instituto | Orquesta de |Club de |Invitaciones, programas, difusion
de Mdsica Camaray Vifa del
Coro IMU Mar
Mi 26 Conciertos para la Coro Teatro Concierto destinado a la musica
Juventud Femenino de | Municipal | vocal y coral en el cual se entregan
Céamara de Vifia | nociones basicas para las sanas
del Mar | practicas vocales.
Mi 26 Ciclo “De Tierras y Coro Club de |Invitaciones, programas, difusion,
Hombres”. Inglaterra Femenino de |Vifia del |apoyo
Céamara Mar
PUCV
Vi 28 Ciclo de Conciertos del | Coro del Club de |Invitaciones, programas, difusion
Instituto y Conservatorio | Instituto de Vifa del
de Mdsica de la PUCV. | Musica Mar

Conjuntos y Jévenes
Intérpretes"
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B.2.1. CONVENIO CON LA CORPORACION DE ADELANTO Y DESARROLLO DE RENACA,
DESDE LA PERSPECTIVA DEL DEPTO. DE RELACIONES PUBLICAS Y EXTENSION.

El objetivo de este convenio es definir, desarrollar y concretar en conjunto, iniciativas en temas de
interés comun que digan relaciéon con el ambito cultural, comunicacional, urbano, educacional,
social o técnico, en el marco de los dominios, experiencias y recursos de La Universidad y con el
apoyo en recursos y en gestién de CODAR.

Un resumen de acciones realizadas en materia de exposiciones y eventos en la Sala
especialmente ambientada para el efecto se detalla a continuacion, distinguiéndose distintos
periodos segun se sefiala. Este resumen se complementa con otro realizado, también en forma
conjunta, pero resorte de la Corporacion.

a) Exposiciones nov. —dic. 2003.

(AM: Adulto Mayor / AJ: Adulto Joven J: Joven / F: Femenino / M: Masculino)

NO

TIPO EXPOSICION
Tipo de Evento

FECHAS

ASISTENCIA

PROMEDIO
DIARIO

01

Fotografias “Cae el Muro de
Berlin” Camilo Lobos y
ceramicas “En la flor de los 60”
Magdalena Valenzuela

6 al 22 Nov.

184 AM. AJ. F.

13 personas

02

“Temas Patrimoniales de
Valparaiso en Refiaca”.
llustraciones, pinturas y
fotografias: Rivelino Laveriano,
Jorge Gronemeyer, Renzo
Pecchenino

26 Nov. Al 14 Dic.

148 AM. AJ. F.

9 personas

03

“T.Veo” Taller Instituto de Arte
PUCV

16 al 21 Dic.

69 AJ. AM. F.M.

13 personas

04

“Autobiografia Territorial”
Pinturas Ximena Cuadra

23 Dic. al 11 Ene.

228
AJ.AM.J.F.M.

15 personas

b) Eventos nov. —dic. 2003.

NO

TIPO DE EVENTO

FECHA

HORARIO

ASISTENCIA

01

Presentacién Disco Compacto
Agustin Alberti

10 diciembre

19:30 Hrs.

40 autoridades,
amigos
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c) Exposiciones enero — junio 2004.

AM: Adulto Mayor / AJ: Adulto Joven J: Joven / F: Femenino / M: Masculino

N° | TIPO EXPOSICION FECHAS ASISTENCIA | PROMEDIO
DIARIO

01 |“Autobiografia Territorial” 23 Dic. al 11 Ene. 228 15 personas
Pinturas Ximena Cuadra AJ.AM.J.F.M.

02 |“Xlll Muestra Regional de Arte 14 Ene. al 10 Feb. 461 19 personas
del Adulto”Mayor AM.AJ.F.
Pinturas (colectiva)

03 | Pinturas de Erika Campos, 14 al 29 Feb. 420 30 personas
Mdnica Ortiz, Maite Videla. AM.AJ.F.

04 | Afiches del Cine Chileno 10 al 28 Mar. 144 AJ.AM.J. 8 personas

05 |“En la Ruta del Patrimonio” 31 Mar. Al 2 May. 331 J.AJ.AM. 12 personas
Fotografias de Rodrigo Garcia M.F.
Curotto

06 |“Territorio Sagrado” Pinturas 5 al 30 May. 184 8 personas
Grupo WAKA AM.AJ.J.M.F.

d) Eventos enero — mayo 2004.

N° | TIPO DE EVENTO FECHA HORARIO ASISTENCIA

01 |Taller Dibujo con Ximena Cuadra | 6 enero 19:00 Hrs. 10 adolescentes

02 |Coloquioy Presentacion Libro 18 de marzo 19:00 Hrs. 35 personas app.
“Apuntes del Cine Portefio” AJ. AM.J.M.F.
Poldy Valenzuela G. mundo cultural

03 | Coloquio “Patrimonio: Valoracion | 8 de abiril 19:00 Hrs. 40 personas app.
y Conservacién” AJ.AM.J.universita
Rodrigo Garcia C. rios M.F.

04 | Visita Guiada Escuela 14 de abril 12:00 Hrs. 10 personas nifios
Fotografia Patrimonial AJ. F.M.

05 | Visita Guiada Colegio 27 de abril 10:30 Hrs. 51 personas app.
Fotografia Patrimonial J.y Prof. M.F.

06 | Varias visitas colegio 22-24-28-29de | Tardesy Séb. |53 personas app.
Fotografia Patrimonial abril J. M.

07 | Coloquio “Territorio Sagrado” 5 de mayo 19:00 Hrs. 40 personas app.

grupo Waka

AJ.AM.

La Direccion de Extension y Difusion ha hecho una importante gestion relativa a la firma de

este convenio y a la puesta en marcha de la Sala de Exposicién y Eventos.

Sin embargo al

esfuerzo de este afio inicial, deberd sumarse el aporte de unidades académicas que tengan en
la Sala CODAR, en el area de Refaca y en los establecimientos de educacién media alli
emplazados, espacios donde desarrollen su propia extension fortaleciendo la imagen
institucional y la de sus instancias académicas.




B.2.2) CONVENIO CON LA CORPORACION DE ADELANTO Y

DESARROLLO DE RENACA, DESDE LA PERSPECTIVA DE
NUESTRA CONTRAPARTE.

a) Navidad en el Mar.

El 24 de Diciembre del 2003, a las 20:00 hrs., se celebré en el quinto sector de la playa de
Refiaca, la misa de Navidad con la participacion de aproximadamente 10.000 personas.

En la oportunidad se present6 el coro voces de Refiaca, y se entregaron 8.000 tarjetas de
saludo de Navidad, donde figuraron como organizadores, la Corporacion, La Parroquia Santa
Maria de los Angeles y la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso.

Los aspectos mas relevantes de esta celebracion fueron difundidos por el programa de
television “Refiaca al Dia” que se transmite por las pantallas de UCV Television.

Se publicaron cuatro avisos de invitacion de un cuarto de pagina con el logo de los
organizadores en el diario La Tercera, auspiciador de la actividad.

b) Segunda Temporada Musical de Verano

Entre el 7 de Enero y el 26 de Febrero de 2004, se desarrollo con pleno exito la Segunda
Temporada Musical de Verano en La Parroquia Santa Maria de los Angeles, con un total de 10
conciertos y la asistencia de aproximadamente 15.000 personas.

Esta Temporada fue ampliamente publicitada en el diario La Tercera durante los meses de
Diciembre, Enero y Febrero, mediante avisos de un cuarto de pagina, semanales, donde figur6é
como auspiciador principal la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso.

En la Temporada se presentaron los siguientes conjuntos musicales ligados a la Universidad,
los cuales destacaron por su calidad y profesionalismo:

- Duo Violin Piano
H. Scharrer- S. Quezada
Profesores Instituto de Musica PUCV
- Coro Femenino Bach
P. Universidad Catolica de Valparaiso
Director: Profesor René Verger M.
- Conjunto de Mlsica Antigua Capilla de India
Profesores Instituto de Misica PUCV
- Coro Femenino de Camara de la P. Universidad Catélica de Valparaiso
Director: Profesor Boris Alvarado G.

c) Semana Santaen el Mar

El dia Sdbado 10 de Abril a las 20:00 hrs. y en la Playa de Refiaca, se celebroé la Vigilia Pascual
con una asistencia de aproximadamente 18.000 personas.
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Para estos efectos se construyé un Altar monumental en el quinto sector de la playa con
sistemas de amplificacion e iluminacién hasta el segundo sector y se repartieron 10.000
recuerdos entregados por la PUCV, consistentes en una cruz con el saludo Pascual y el logo
de los organizadores.

En la oportunidad se presentaron, acompafiando la Ceremonia Liturgia el Coro Voces de
Refiaca y la Orquesta de Camara de Refiaca, ambos de la Corporacién, e integrada la
Orquesta de Camara por 18 alumnos y jovenes recién egresados del Instituto de Musica de la
PUCV.

Los aspectos mas relevantes de esta Celebracién fueron difundidos por nuestro programa de
television “Refiaca al Dia” y por el diario La Tercera.

d) Primera Temporada Musical de Invierno

Se encuentra en preparacion la Primera Temporada Musical de Invierno que se desarrollara
durante tres dias consecutivos en la Parroquia Santa Maria de los Angeles.

e) Conservatorio de Musica de Refiaca

Se han desarrollado conversaciones con el Instituto de Musica de la PUCV, para crear y operar
en Refaca un Conservatorio de Musica.

Para tales efectos, la Corporacion aportaria con un inmueble de aproximadamente 350 metros
cuadrados construidos, situado en Av. Borgofio, colindante por el Sur con la actual sala de
Expoeventos.

La Universidad por su parte efectuaria la labor docente y administrativa, entregando a la
Corporacion un porcentaje del pago de los alumnos para efectos de recuperacién y mantencion
del inmueble.

La suscripcién de este convenio se encuentra aprobada en principio por el H. Directorio y su
concrecién constituiria un real y valioso aporte al desarrollo del arte y la cultura en la
comunidad de Refiaca (y otros como Concon y Vifia Norte).

f) Programa Adulto Mayor

Se espera desarrollar durante el Segundo Semestre de 2004, un programa de actividades
destinado a Adultos Mayores, en Convenio con la Facultad de Filosofia y Educacion de la
PUCV.

Se encuentra pendiente la definicién de horarios para el uso de la sala Expoeventos.

g) Alumbrado Publico y Peatonal sector la Isla de Refiaca

El dia 7 de Enero y con asistencia de autoridades Regionales y Municipales se puso en
servicio la primera etapa del Proyecto, correspondiente a la Av. Borgofio. Durante el mes de
Julio se entregard a la Comunidad la segunda etapa correspondiente a la Av. Central y cuatro
calles perpendiculares.

El proyecto en su totalidad fue disefiado por la Escuela de Ingenieria Eléctrica, de la Facultad
de Ingenieria de la PUCV.

36



h) Programa Vecinal Deporte — Salud

En el mes de Abril se dio inicio a un programa de Deporte — Salud para 48 duefias de casa de
las Juntas de Vecinos Rio Palena y El Esfuerzo, con la participacion de una profesora, alumna
de la Escuela de Educaciéon Fisica de la PUCV, mediante convenio particular con dicha
Escuela.

Este plan piloto ha sido un éxito, realizdndose actividades dos veces a la semana de 19:00 a
21:00 hrs., con una asistencia promedio del 95%.

Se espera durante el afio 2005 llegar a otro universo en los sectores Altos de Refiaca.

B. 3. MUSEO A CIELO ABIERTO

B.3.1. ASPECTOS GENERALES

El proyecto consiste en llevar a cabo la restauracion de 20 pinturas de murales y un pavimento del
“Museo a Cielo Abierto” de Valparaiso, Unico en su tipo en Latinoamérica, los que dado el paso del
tiempo, la corrosion natural del ambiente marino, los rayados y el desgaste natural necesitaban de
manutencion. Importante es sefialar que los murales se encuentran emplazados en las paredes,
muros de contencién y cierros de exteriores de las casas de los habitantes de los faldeos del cerro
Bellavista.

Junto a la restauracion de los murales, el proyecto contempla un estudio de opinién a través de
encuestas a profesores de Ensefianza Media de la Region de Valparaiso que arroje su percepcion
y conocimiento del Museo, y la mejora de sefialética tanto del recorrido del Museo como de los
propios murales.

- Logros cuantitativos mas importantes alcanzados por el proyecto.

En esta primera etapa del proyecto se logré la restauracion de 20 murales y pavimento, trabajo
realizado con algunos estudiantes especializados de la Pontificia Universidad Catélica de
Valparaiso, supervisados y dirigidos por un profesional competente.

- Logros cualitativos mas importantes alcanzados por el proyecto a nivel de sus componentes.

Primeramente se debe sefialar el alto grado de satisfaccién de los habitantes del cerro Bellavista,
ya que desde el inicio de la pintura de los murales el afio 1991, habian transcurrido 14 afios sin
lograr una completa restauracion. El habitante entonces se siente nuevamente comprometido con
la obra y el cuidado del entorno. Del mismo modo la comunidad de habitantes del Gran Valparaiso
sumado a la gran cantidad de turistas visitantes en la estacion estival, pudieron apreciar el
resultado del trabajo de restauracion. De ello da cuenta dos publicaciones en forma de cronica
publicadas en el diario El Mercurio de Valparaiso.

Por otra parte, profesores del sistema escolar que fueron encuestados establecieron un
compromiso de incluir el Museo a Cielo Abierto de Valparaiso, dentro de los programas de estudio
y trabajo.
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- Objetivos no alcanzados:

Dado a que los trabajos fueron realizados en época de vacaciones de verano, no se pudo contar
con la total colaboracién de la I. Municipalidad de Valparaiso en orden de instalar la sefalética de
los murales, trabajo que se realizara en los meses de mayo y junio.

- Logros no previsto:

Se debe destacar dentro de los logros no esperados, el alto grado de perfeccionamiento que
alcanzaron el equipo de alumnos

Asimismo que, si bien los murales son de gran tamafio, hay mayor avance en la restauracién
cuando el grupo de trabajo es reducido.

Tiene mas efectividad visual el comenzar con los murales mas simples y los de baja estatura,
terminandolos con mayor rapidez, permitiendo asi que el visitante percibiera la restauracién con
mayor rapidez.

No se puede planificar con exactitud el tiempo de restauraciéon por mural, ya que no solo depende
del factor climatico que permite el trabajo en el lugar, sino que también depende, entre otros, de la
capacidad de absorcion que tiene la pintura el algunos muros.

B.3.2. PROYECTO DE 2004

A junio de 2004 se esta finalizando la restauracion de la totalidad de los murales con los fondos
entregados por la Fundaciéon Andes. Este proyecto, "Restauracion y Formalizacion del Museo a
Cielo Abierto de Valparaiso”, que fue adjudicado en Julio 2003, también incluye las vifietas de cada
obray la sefalética del recorrido, junto a una encuesta realizada dentro del Gran Valparaiso.

a) Estado ajunio de 2004.

Mural N° 1

Nombre autor: Mario Carrefio

Fecha de término de restauraciéon: Enero 2004
Ubicacion: Subida Pasteur

Mural N° 2

Nombre autor: Gracia Barrios

Fecha de término de restauracion: Abril 2004
Ubicacion: Subida Pasteur

Mural N° 3

Nombre autor: Eduperto

Fecha de término de restauracion: Mayo 2004
Ubicacion: Subida Pasteur
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Mural N° 4-5

Nombre autor: Eduardo Pérez

Fecha de término de restauracion: Enero 2004
Ubicacion: Subida Pasteur

Mural N° 6

Nombre autor: Matilde Pérez

Fecha de término de restauracion: Enero 2004
Ubicacién: Esquina Subida Pasteur con pasaje Guimera

Mural N° 7

Nombre autor: Eduardo Vilches

Fecha de término de restauracion: Enero 2004
Ubicacién: Pasaje Guimera

Mural N° 8

Nombre autor: Ricardo Yrarrazabal

Fecha de término de restauracion: Enero 2004
Ubicacién: Pasaje Guimera

Mural N° 9

Nombre autor: Rodolfo Opazo

Fecha de término de restauracion: Junio 2004
Ubicacién: Subida La Bruyere

Mural N° 10

Nombre autor: Roberto Matta

Fecha de término de restauracion: Febrero 2004
Ubicacién: Subida La Bruyere

Mural N° 11

Nombre autor: Mario Toral

Fecha de término de restauracion: Febrero 2004
Ubicacién: Subida La Bruyere

Mural N° 12

Nombre autor: Ramén Vergara-Grez

Fecha de término de restauracion: Enero 2004

Ubicacion: Subida La Bruyere (salida ascensor Espiritu Santo)

Mural N° 13

Nombre autor: Francisco Méndez

Fecha de término de restauracion: Enero 2004
Ubicacién: Calle Rudolf
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Mural N° 14

Nombre autor: Roser Bru

Fecha de término de restauracion: Junio 2004
Ubicacion: Calle Rudolf

Mural N° 15

Nombre autor: Sergio Montecino

Fecha de término de restauracion: Enero 2004
Ubicacion: Calle Rudolf

Mural N° 16

Nombre autor: Nemesio Antiinez

Fecha de término de restauracion: Febrero 2004
Ubicacién: Bajada Santa Lucia esquina Calle Rudolf

Mural N° 17

Nombre autor: José Balmes

Fecha de término de restauracion: Abril 2004
Ubicacion: Calle Rudolf

Mural N° 18

Nombre autor: Guillermo Nufiez

Fecha de término de restauracion: Febrero 2004
Ubicacion: Calle Ferrari

Mural N° 19

Nombre autor: Augusto Barcia

Fecha de término de restauraciéon: Marzo 2004
Ubicacion: Calle Ferrari

Mural N° 20

Nombre autor: afio 1969

Fecha de término de restauracion: Marzo 2004
Ubicacion: Calle Ferrari

Pavimentos

Nombre autor: Maria Martner

Fecha de término de restauracion: 12 restauracion Enero 2004
Ubicacién: Pasaje Guimera

Respecto a las vifietas y planos del recorrido, estas se encuentran aun en andlisis. Debe
pasar por la aprobacion del Departamento de Patrimonio de la llustre Municipalidad de
Valparaiso y el Seremi del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, ya que el Museo a Cielo
Abierto se encuentra en zona de Conservacion Histérica. Cualquier modificacion debe ser
consultada y aprobada antes de ser ejecutada.
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b) Recorridos por el Museo a Cielo Abierto

Durante el presente afio académico, se ha contado con la presencia de distintos visitantes
que han recorrido el Museo a Cielo Abierto. Entre ellos se encuentran el escritor Carlos
Fuentes, los embajadores de México y Republica Dominicana, del Canciller de Republica
Dominicana, y de una delegacion de Orientadores Educacionales de la Sexta Region. Cada
uno de ellos se ha llevado una especial apreciacion de lo que el Museo y la Universidad, a
través de él, han hecho por el habitante de la ciudad.

El Museo a Cielo Abierto se ha transformado en una carta de presentacion para la
Universidad y no debe ser desconocida.

El recorrer del circuito del Museo a Cielo Abierto (MaCA) no se puede establecer como
Unico, ya que el publico objetivo nunca es el mismo. Los intereses cambian tanto por parte
del receptor como por parte de la Universidad (en lo que ésta quiere que se resalte). Esto
hace plantearse varias propuestas, como por ejemplo:

- Recorrido del MaCA con explicacion de cémo se crearon las obras, del origen, del impacto
en el barrio y sus habitantes.

- Recorrido del MaCA con explicacion del origen, del cambio del estudiante que particip6é en
la creacion o restauracién de la obras, del concepto de vision de la universalidad que
plantea la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso, del impacto en el barrio y sus
habitantes.

- Presentacién en PowerPoint del como, del origen, de la restauracién, de los cambios, y
luego un recorrido por el MaCA.

- Presentacion en PowerPoint y recorrido del MaCA con explicacion en inglés.

Durante el mes de Julio del 2003, un grupo de profesores de la Universidad de Carolina del
Norte, EEUU, vino a nuestra Universidad en intercambio de experiencias. A través del
Programa Internacional de Intercambio Estudiantil, la curadora hizo una presentacién de un
PowerPoint explicativo y del recorrido del MaCA, en inglés, la que tuvo excelentes
resultados.

c) Creacion de distintos soportes

A partir de la experiencia vivida, se cree necesario contar con otros soportes visuales que
permitan que el visitante se quede con un registro del recorrido. Uno de estos soportes
podria ser un CD, donde quedaran registradas vistas del Museo a Cielo Abierto inserto
dentro de la ciudad de Valparaiso. Para esto, o cualquier otra propuesta, se necesitara el
auspicio de empresas privadas, cosa que estimamos es interesante ya que hos
encontrariamos en un contexto internacional. También es importante iniciar la creacion de
una pagina web propia del Museo, donde sea posible mantener links con otras entidades
como el Municipio y Sernatur.
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B.5. RESUMEN ACTIVIDADES AREA DE DIFUSION GRAFICA DED.

Disefio Gréfico tiene como tarea apoyar a Relaciones Publicas y Extension Cultural, Académica,
Administrativa o Estudiantil creando productos que permiten su mejor difusion no solo al interior de
nuestras sedes, sino también en otros lugares, especialmente instituciones de estudios superiores
con las que, se intercambia programas culturales.

Segundo semestre 2003:

Tareas relacionadas con la conmemoraciéon de los 75 afios de la PUCV.
Se destaca: produccién de varias ediciones de carpetas con los proyectos de infraestructura
propuestos, tirajes de autoadhesivos para papeleria y avisaje, material para la Escuela de
Primavera etc.

Folleto 2°semestre Programa de Educacién para Adultos Mayores.
Programa Dia del Sagrado Corazén.

Programa Te Deum. Catedral de Valparaiso.

Invitaciones y programa 46° Aniversario UCV TV.

Folleto Sistema de desvinculacién de Personal Académico.

Montaje Exposicion y sefialética para Jubileo Universitario.

Reestudio logotipo y disefio gigantografia 50° Aniversario Colegio Rubén Castro.

Pendén para el Programa Internacional de Intercambio Estudiantil.
Volantes para el Laboratorio de Servicios Analiticos Quimicos.
Disefio y produccién grafica Cuenta del Rector ante el Claustro Pleno.
Disefio de carpetas institucionales.

Disefio de carpetas para Congreso Temas del Barroco.

Libros-revistas:

1.Produccion del texto: “Seminario Universidad y Derechos Humanos”.

2.Disefio y produccion “Textos escogidos de S.S. Juan Pablo II. Edicion homenaje a los 25

afios de su pontificado”.

3.Disefio: “Cronologia temética de la Escuela de Alimentos”

XV Congreso Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos: disefio y produccién de

afiche, folleto convocatoria, aviso en revista especializada, volante y papeleria(hojas

carta y sobres americanos y medio oficio).

Produccion tarjetas de Navidad institucionales.

Confeccion de aproximadamente 540 carteles con informacion diversa de actividades

académicas y de vida universitaria.
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Primer semestre de 2004:

- Disefio afiche base normalizado.
- Folletos para el Programa Internacional de Intercambio Estudiantil.

- Folleto convocatoria para el XXV Congreso de Ciencias del Mar y XI Congreso
Latinoamericano de Ciencias del Mar.

- Produccion de dos piezas graficas para Semana Santa (Obispado de Valparaiso y
Parroquia de Refaca).

- Disefio y supervisién de certificados académicos para la Direccién de Admisién y
Registro PUCV.

- Colaboracién para seleccionar y producir imagenes fotograficas, documentos (incluye
reproducciones facsimilares) para la edicidn del libro conmemorativo de los 75 afios de
la PUCV. Asesoria para la edicion impresa del material. (trabajo actualmente en
ejecucion)

- Libro. Disefio del texto:"Documentos. Jubileo Universitario 2003” (en fase final de pre
prensa).

- Disefio de papeleria institucional (tarjetas, sobres etc...) para autoridades superiores y
otros solicitantes.

- Produccién de aproximadamente 350 carteles de difusion de las actividades
universitarias.

- Ademas se mantiene la recepcién y distribucion diaria de carteles y afiches en paneles
de la Casa Central y en &reas periféricas.

- Asimismo permanentemente se ofrece a la comunidad universitaria asesoria en temas
de disefio grafico en general y uso de imagen institucional, ademas de facilitar archivos
digitales para difusion institucional, desde un banco de imagenes en constante
crecimiento y renovacion.

B.4. ACTIVIDADES DE CINETECA

Las actividades artistico culturales originadas en la Cineteca — sean estas relacionadas con el
cine, la fotografia o la plastica - tienen como objetivo principal cumplir con los objetivos
propuestos por la Direccién de Extension y Difusién de nuestra Universidad.

Ademas la Cineteca ha liderado en la region una actividad cinematografica desde hace mas de
veinte afios, lo que la compromete con la comunidad y mas hoy con una ciudad patrimonial que
demanda actividades culturales de esta naturaleza, principalmente en espacios fuera de circuitos
comerciales, los que permiten que sean mas participativas.
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Una evaluacion primaria, expresa la satisfaccion por la respuesta del publico, que confirma con su
asistencia, en los mas diversos horarios, que la Cineteca es un espacio serio, con actividades
diversas y permanentes. Este reconocimiento también lo sentimos desde los diversos estamentos
gubernamentales al ser la Cineteca invitada a formar parte de circuitos nacionales (Festival de Cine
Europeo y representacion en Festivales) y ser incorporada con su patrimonio, en programas
culturales internacionales (Festival de Guadalajara, México).

Actividades 2003 (2° semestre):

Julio

- Exposicién de afiches del cine chileno. Ovalle
11 al 18 de julio
250 asistentes

- Ciclo de Cine del Japon.
23 de julio al 3 de septiembre . 12 proyecciones
610 asistentes

Agosto
- Ciclo de Cine del Japon. 23 de julio al 3 de septiembre

- Muestra Plastica. Distribucién y convocatoria de las bases.
Xl Muestra Regional y V Muestra Nacional de Arte del Adulto Mayor

Septiembre
- Ciclo de Cine del Japén. 23 de julio al 3 de septiembre

- 2°ciclo de conferencias. Re-Descubriendo Valparaiso
26 de septiembre al 21 de noviembre
5 conferencias
160 asistentes

- Exposicion Fotogréfica “Cae el Muro de Berlin” y
Ceramica “En la Flor de los Sesenta”.
30 de septiembre al 15 de octubre
200 asistentes

Octubre

- Retrospectiva de Arthur Brauner.
1.075 asistentes
16 al 25 de octubre. 10 proyecciones

- Exposicién Fotografica “Cae el Muro de Berlin” y
Ceramica “En la Flor de los Sesenta”.
30 de septiembre al 15 de octubre

- | Muestra Cinematogréfica de Limache.



885 asistentes

1° de octubre al 26 de noviembre

6 titulos y 12 proyecciones (15.30 y 19.00 hrs.)

Con presentaciones y tratamiento de tematicas especificas a cargo de la profesora Poldy
Valenzuela

2° Ciclo de Conferencias. Re-Descubriendo Valparaiso
26 de septiembre al 21 de noviembre
5 conferencias

*Presencia de la Coordinadora de la Cineteca en el X Festival Internacional de Cine de
Valdivia. 18 al 24 de octubre.
Jurado Oficial Categoria Video Regional

* * | a Coordinadora de la Cineteca es ganadora del Concurso Literario de Publicaciones, del
Gobierno Regional, categoria ensayo con “Apuntes del Cine Portefio” (Publicaciones de bases
entre el 15y el 21 de agosto, en el Invite del Diario El Mercurio de Valparaiso)

Noviembre

I Muestra Cinematografica de Limache.

1° de octubre al 26 de noviembre

6 titulos y 12 proyecciones (15.30 y 19.00 hrs.)

Con presentaciones y tratamiento de tematicas especificas a cargo de la profesora Poldy
Valenzuela

2° ciclo de conferencias. Re-Descubriendo Valparaiso
26 de septiembre al 21 de noviembre
5 conferencias

*** | a Coordinadora de la Cineteca dicta conferencia sobre el filme

“ La Sociedad de los poetas muertos”. Martes 11, 15.00 a 18.00 hrs. Campus Sausalito — “Red
de Alumnos y Docentes”,

invitada por el sefior Jorge Sepulveda Lagos

80 asistentes

Exposicion Fotografica “Cae el Muro de Berlin”y
Ceramica “En la Flor de los Sesenta”.

Refiaca: 5 al 22 de noviembre

150 asistentes

**** | a Coordinadora de la Cineteca es invitada por la Direccién de Deportes y Recreacion a
participar como Jurado del Concurso Fotografico Deportivo. 4 y 5 de noviembre.

Diciembre

Juzgamiento y seleccién de las obras recepcionadas para la Xl Muestra Regional de Arte del
Adulto Mayor. 9, 19 y 11 de diciembre.

45



2004 (1ler. Semestre):

Enero

- Xl Muestra Regional de Arte del Adulto Mayor
8 al 22 de Enero, Sala CODAR, Refnaca
190 asistentes

- Muestra de Afiches de Cine Chileno

6 al 27 de Enero, P. Universidad Catélica de Chile

Centro de Extension
380 asistentes

e * A nombre de la Cineteca y Universidad como un saludo de Navidad, se enviaron 200 libros
“Apuntes del Cine Portefio” a autoridades regionales, académicos, institutos bi-nacionales,

archivos filmicos de otros paises, bibliotecas chilenas y amigos cinéfilos de la Cineteca.

Febrero - Marzo

- Muestra de Afiches de Cine Chileno
8 al 28 de Marzo, Sala CODAR
150 asistentes.

- Bienvenido Novato
11 al 23 de Marzo, Sala Obra Gruesa
5 proyecciones
500 asistentes

- Presentacion del Libro “Apuntes del Cine Portefio”, por su autora.

18 de Marzo, Sala CODAR
35 personas

- El' Mundo de la Musica en el Cine Aleman
24 al 31 de Marzo, Sala Obra Gruesa
5 proyecciones
370 asistentes

- La Diversidad Cultural. Semana Francéfona
25 de marzo, Sala Obra Gruesa
3 proyecciones
130 asistentes

Abril

- El Mundo de la Musica en el Cine Aleman
2 al 16 de Abril, Sala Obra Gruesa
5 proyecciones
410 asistentes
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- Cine Turco
21 al 30 de Abril, Sala Obra Gruesa
6 Proyecciones
180 asistentes

- Muestra de Cortometrajes de Burkina Fasso — Africa
26 al 30 de abril, Sala Obra Gruesa
3 proyecciones
200 asistentes

Mayo

-V Festival de Cine Europeo.
24 al 31 de mayo, Sala Obra Gruesa
1080 asistentes

- Exposicion Plastica
Territorio Sagrado, del grupo WAKA
5 al 30 de mayo, Goethe Zentrum, Sala Obra Gruesa, Sala CODAR
Con coloquio. Incluyd los cinco artistas
300 asistentes

C. _AREA DE MARKETING Y VINCULOS EXTERNOS:

OBJETIVOS:

Esta Area tiene como propdsitos desarrollar todas las acciones de difusién de nuestro pregrado y
vincular la instituciéon con nuestros egresados y amigos.

Realiza en consecuencia acciones de alcance nacional, regional y comunal que permiten difundir
nuestra institucién con todas las cualidades que la caracterizan, para obtener el ingreso de
jovenes capaces que la prefieran como opcién para la educacién superior, para lo cual se relaciona
con la Direcciébn de Andlisis Institucional y Desarrollo Estratégico y con todas las unidades
académicas, tanto en el periodo previo al ingreso de los jévenes, como también en el periodo de
evaluacion de resultados y conclusiones. A su vez, Vinculos Externos contempla acciones para
compartir con nuestros egresados y amigos la mision de la Universidad con la cual ellos fueron
formados y asi colaborar a consolidar la imagen institucional que nos ha acompafiado por 75 afios
y que a la cual seguimos siendo fieles.

C.1. ANO 2003 Y ESTRATEGIAS:

El afio 2003, fue un afio de cambios importantes en el contexto de la admisién a pregrado en la
educacion superior chilena. Fue ademas un afio muy importante para nuestra Universidad;
cumplimos 75 afios y el Vaticano nos otorgé el titulo de Pontificia, como reconocimiento a la
trayectoria y al estrecho vinculo mantenido con la Iglesia.

a7



En términos internos, este fue el afio en el cual correspondié asumir la tarea de difundir y promover
la admision al pregrado en la Universidad, a través de la nueva Unidad de Marketing y Vinculos.

El mayor desafio, fue enfrentar una situacién de declinacion, en materia de postulaciones, y de la
calidad de los alumnos seleccionados y matriculados en la PUCV, tendencia que venia
arrastrandose desde hace algunos afios. Junto a ello, los cambios que se habian introducido con
la incorporacién de un nuevo instrumento, la PSU, generaron un escenario de gran incertidumbre
en los colegios y futuros postulantes a la educacion superior en Chile.

Enfrentar estos desafios, fortalecer nuestra imagen y posicionamiento, avanzar hacia la creacion
de nuevos sistemas de incentivo y de seleccion, generar y consolidar redes con los colegios y con
las Unidades Académicas, y aumentar selectivamente la cobertura de colegios con acciones
presenciales, se constituyeron en objetivos y acciones que concentraron los principales esfuerzos.

Los &mbitos de accidn principalmente trabajados, han sido los siguientes:

1.- Modernizacién de la imagen de la Universidad a través de mejorar la calidad y estética
de los soportes comunicacionales, y de una revision y actualizacién del discurso
promocional.

2.- Mantener decisiones basada en analisis y datos estadisticos, informes principalmente
emitidos por la DAI (qué colegios incluir en giras promocionales, cruces de bases de datos
para acciones de telemarketing, etc.)

3.- Introduccién de un sistema especial de Bonificaciones, y del Sistema de Ingresos
Complementarios.

4.- Dedicacion especial y tiempo, para establecer una relacién mas fluida, personalizada y
directa, con las Unidades Académicas, y con los Orientadores de los principales colegios
gue nos proveen de alumnos. Esto se vio acompafiado ademas de entrega de
informacion personalizada a colegios principales.

5.- Ampliacién de cobertura a mayor nimero de colegios y preuniversitarios en acciones
presenciales.

6.- Planificacion detallada, y supervision acentuada de eventos masivos (Dia Abierto,
Semana de la Postulacion, etc.)

7.- Consolidacién de la Oficina de Difusion de Pregrado en el canal de atencion
centralizada a publico, en todo lo referido a Admision. El proceso de postulaciones a la
Beca 75 afios, y al Sistema de Ingresos Complementarios, por ejemplo, se lleva a cabo en
estas dependencias.

8.- Supervision superior de la seleccion de monitores, y entrenamiento de éstos.
Pero los esfuerzos han dado frutos, y en el Proceso de Admisién 2004, hemos logrado crecer de

manera significativa en diversos indices. Con orgullo podemos decir hoy, que somos la segunda
universidad en Chile, con la mayor cantidad de postulaciones en primera preferencia’, y la tercera

! Aumentaron en un 108,5% respecto del 2003
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a nivezl nacional, en la demanda de los alumnos con puntaje dentro de los mejores 27500 Prom.
PSU.

En materia de relaciones con otras universidades, destaca la implementacion de la Campafia
“Valparaiso Ciudad Universitaria”, la cual fue liderada y coordinada por esta Unidad, y se tradujo en
3 acciones fundamentales, durante el segundo semestre del 2003: la Camparfa Metro, la edicién de
un Suplemento Conjunto en EI Mercurio de Santiago, y la participacién conjunta en 2 ferias de la
Regién Metropolitana.

En cuanto a la relacion con las Unidades Académicas, durante el 2003 y primer semestre del 2004,
se han consolidado los lazos de cooperacion con varias de éstas. Destacan en este caso, los
logros obtenidos con las Escuelas de Arquitectura y Disefio, Ingenieria Comercial, Ingenieria
Industrial, Ciencias del Mar, Derecho, Alimentos, Ingenieria Civil, Ingenieria en Construccion, y
Educacién Fisica.

Por otra parte, en lo relacionado con Internet, y especificamente con nuestro sitio web, destaca la
creciente demanda de las Unidades y Direcciones internas, por utilizar el sitio web institucional
como vitrina para sus actividades (Concursos, Convocatoria, Eventos, etc.)

C.1.1. AMBITO DE ACCIONES DESARROLLADAS
Las acciones desarrolladas a través de la Unidad de Marketing pueden clasificarse cdmo:

- Disefio Mecanismos de Incentivos a la Postulacién
* Publicidad
» Promocién y Eventos
» Marketing Relacional
» Marketing Directo
¢ Internet

C.1. 2. DISENO MECANISMOS DE INCENTIVO

A través de la Comision Admisién, le ha correspondido participar en la generacién de nuevas
propuestas y modificaciones al sistema de admisién a la PUCV. Como resultado del trabajo de esta
Comisidn, se aplicaron 2 grandes innovaciones en el proceso de admision 2004:

a) Sistema de Bonificaciones
b) Sistema de Ingreso Complementario

En el caso de las bonificaciones, es dificil cuantificar el impacto de la medida, pero si se puede
indicar, que en la encuesta aplicada a los alumnos de primer afio, un 28% de estos, sefialan que la
existencia de bonificacion fue uno de los aspectos relevantes (no el Unico) que incidié en su
decision de postular a la PUCV. El factor mas relevante indicado, en un 84% de los alumnos, fue la
consideracion de la PUCV como una universidad tradicional y de gran trayectoria en el pais.

2 E afio 2003, laPUCV fue la4ta Universidad en cuanto a postulaciones en primera preferencia, y la 6ta.
dentro de los mejores 27500 Prom. PSU.
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Respecto del Sistema de Ingresos Complementarios, este permitié matricular a 92 alumnos, 88%
de los cuales quedaron también seleccionados a través del Proceso Nacional de Admisién, y un
76% obtuvo un puntaje promedio PSU dentro de los mejores 27500, indice muy superior al
estandar del Proceso Nacional de Admisién para la PUCV.?

C.1. 3. PUBLICIDAD
En materia de publicidad, se trabajé fundamentalmente en:

a) Publicidad Institucional en prensa
b) Avisos y publireportajes relacionados con la admision (prensa y revistas)
c) Via Publica (Metro, Curaumay lienzos sedes)

Esta es un area donde se registran importantes innovaciones, principalmente desde el punto de
vista de la imagen, y del tipo de mensaje a comunicar. Ademas, le ha correspondido a esta Unidad,
prestar servicio y apoyar las publicaciones de otras direcciones y unidades de la Universidad, tales
como la Direccion de Estudios Avanzados, la Direccién de Personal y Perfeccionamiento
Académico, y una serie de Unidades Académicas.

C.1.4. PROMOCION Y EVENTOS

En materia de promocién y eventos, los principales hitos durante el segundo semestre del 2003 y
primer semestre del 2004 fueron:

1.- Dia Abierto (Agosto 2003) con una participacion de cerca de 1200 alumnos de la region
que visitaron las distintas UA de nuestra Universidad.

2.- Expogranular (Noviembre 2003) Muestra cientifico tecnolégica del programa Explora,
emplazada en el IBC, que convocé a cerca de 2000 visitantes, fundamentalmente de las
comunidades escolares, y que a esta Unidad le correspondié coordinar.

3.- Semana de la Postulacion (Enero 2004). Presencia de la PUCV con stands de atencién
a publico en 10 puntos distintos de la V, VI y RM, durante el periodo de postulaciones.

4.- Team PUCV: primera incursiéon promocional de la PUCV, que se extendié entre el
periodo del 14 de diciembre a los primeros dias de enero, y estuvo integrado por alumnos
PUCV.

5.- Acciones Presenciales: Charlas, Ferias y Paneles: 141 acciones durante los meses de
Marzo, Abril, Mayo y Junio. *

En esta categoria también se incluyen las Giras Promocionales en regiones:

a) Campafia Norte | y Il Region (Arica — lquique — Antofagasta y Calama)
b) Gira IV Regién (La Serena)
c) Gira VI Regién (Rancagua, San Fernando, Santa Cruz y San Vicente)
d) Gira X Region (Puerto Montt y Puerto Varas)
e) Gira Xl Regién (Punta Arenas)

% 53,5% para Admisién 2004

4 Solo seincluyen en esta cifra las acciones del 2004, alafecha
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C.1.5. MARKETING RELACIONAL

Con el objetivo de fidelizar agentes influyentes en el proceso de decisiones de los alumnos, se
llevaron a cabo fundamentalmente 3 tipos de acciones con los colegios:

1.- Encuentros con Orientadores (de la V y VI Region), tanto de colegios como de
preuniversitarios (marzo y abril de 2004)

2.- Participacion y colaboracién en eventos organizados por colegios

3.- Entrega de informes personalizados por establecimiento, sobre resultados colegios en
procesos de admisién, y de informes generales sobre resultados PSU. Esta informacién ha
sido muy valorada por los establecimientos educacionales.

C.1.6. MARKETING DIRECTO

En esta categoria se considera todo lo referido a despacho de correspondencia personalizada y
segmentada, a partir de las bases de datos con las que se cuenta. Ademas, se incluye la actividad
de telemarketing, efectuada durante el mes de enero 2004, y que se concentra en 2 momentos:

1.- 1317 llamados telefénicos a jovenes que rindieron PSU para comunicarles los
resultados (domingo 4 y lunes 5 de enero)

2.- 2784 llamados telefénicos a postulantes seleccionados en la PUCV para incentivarlos a
matricularse (sdbado 17 y domingo 18 de enero)

C.1.7. INTERNET

A esta Unidad, también le corresponde la administracion del sitio web institucional, y del sistema de
administracion de banners. Este Ultimo experimentd un importante incremento en el grado de
utilizacién y demanda interna, para la colocacion de diferentes banners asociados a la difusion de
eventos y actividades tan diversas como las convocatorias a concursos de alumnos y de
profesores, seminarios, exposiciones y otros eventos, lanzamiento de carreras (Ing. Civil) o
programas, etc.

El sitio web ademas, se ha convertido de manera creciente, en la ventana para difundir todo lo
referido al proceso de admisién, oferta de pregrado y postgrado, y ha servido a la vez de
plataforma, para levantar sistemas de gran atractivo e interés como el simulador de postulaciones,
software desarrollado por la DSIC, pero que en términos de disefio e implementacion, es
coordinado por esta Unidad, con el apoyo técnico también de la DAL
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C.1.8 - Actividades Presenciales

A continuacion se presenta un detalle de las actividades de difusion en pregrado efectuadas
durante el ler. semestre del 2004. Estas corresponden fundamentalmente a charlas, paneles,

ferias y giras promocionales, tanto en la V Region, como en otros puntos del pais.

abril-junio de 2004, se han efectuado 141 acciones.

Marzo/ mayo 2004

Total charlas: 80 colegios (Vy Vlregion)
Ferias: 7 ferias

Actividades marzo/ abril

DIA HORA COLEGIO u otro ACTIVIDAD
20y 21 Jornada | Fuerza Aérea Feria Fuerza Area
Martes 23 8.00 Capellan Pascal Charla Institucional
12.00 Orientadores B Almuerzo |. Alimentos
Viernes 26 12.00 Orientadores C Almuerzo Rec.Naturales
Miércoles 31 8.45 Saint Margaret’s Charla Institucional
12.00 Orientadores A Ritoque/Arquitectura
ABRIL 2
Lunes 5 8.00 L. Sta. Teresa Charla Institucional
Martes 6 15.00 Preuniversitarios Casa Central- Reunion
Miércoles 7 11.00 Fco. de Miranda Charla Institucional
12.15 L.de Nifias Quillota IDEM
15.15 N.Sra. del Huerto IDEM
Lunes 12 13.25 C. Luis Huguet Charla Institucional
9.00 L.René Descartes IDEM
Miércoles 14
12.30 UUAA Centro Espafiol
Viernes 16 8.30 Colegio SEK Charla Institucional
11°° C.Sta. Isabel El Melén | Visita PUCV
12.15 C.Sto. Domingo Charla Institucional
Lunes 19 9.00 Seminario Valparaiso | Charla Institucional
15.45 Colegio Aleman IDEM
13.00 Colegio Arabe IDEM
Martes 20 11.30 Seminario Vifia Charla Institucional

En el periodo
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Miércoles 21 12a16 C.Los Reyes Jornada Charla
8.30 L.José Cortés Brown | Charla Institucional
Jornada Sedes PUCV
Jueves 22 Orientadores Pais
Mafiana Sausalito
Viernes 23 15.00 Orientadores Pais Visita a PUCV
C. La Serena
Lunes 26 9.25 C.Saint Paul’s Charla Institucional
14.30 Alianza Francesa Charla Institucional
15.45 C.Aleméan Panel Carrera Colegio
Martes 27 9.30 C. Nuestra.Sra. del Panel Carreras PUCV
Huerto
10.40 C.Nacional Sta.Ana Charla Institucional
15.00 C.San Esteban Visita PUCV
Miércoles 28 10°° La Ligua Charla Institucional
11°° C.Sta Maria—La Ligua | IDEM
12.15 La Ligua IDEM
Jueves 29 12.20 C.Nacional Sta. Ana Charla Institucional
Viernes 30 Jornada | Orientadores VI R. Viaje Mar y Tierra
DIA HORA COLEGIO ACTIVIDAD
Lunes 3 9.30 C.Saint Peter’s Charla Institucional
15.30 Cepech Quilpué Idem
15.45 C.Aleman Panel Carreras
Martes 4 8.00 C.Rubén Castro Charla Institucional
11.20 C.San Pedro Nolasco Idem
15.00 IRE Rancagua Visita PUCV
9°° 15°° | C.N.Sra. del Huerto Feria
Miércoles 5 |[8.15 C.M°Auxiliadora Charla Institucional .
10.00 C.Friendly School Idem
14.30 C.Luterano Idem
17.00 Panel Carreras Casa Central
Jueves 6 8.15 The Mackay School Charla Institucional
9.30 C.Montemar Idem
Viernes 7 9.00 Integrity College Charla Institucional
11.30 C.Champagnat Idem
15.00 C.Aleman Villarrica Visita PUCV
10a13 Colegios VI Region Visitas
Lunes 10 15.45 C.Aleméan Panel Carreras
Lunes 17 11°°13°° | C.Alemén de Stgo. Feria
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12°° 16°° |C.Los Reyes Charla-Feria

15.45 C.Alemén Panel Carreras
Martes 18 8.45 hrs C.RR Pasionistas Charla Institucional
Miércoles 19 (10 a 14 Cepech Quillota Feria

11.45 C.Nuevo Milenio Charla Institucional

17.00 Panel Carreras Casa Central
Jueves 20 10/ 18.30 | Cepech Vifa Feria
Lunes 24 15.45 C.Aleman Panel Carreras
Martes 25 12.30 C.Sagrada Familia Charla Institucional

14.30 Pre-PUCV Visita PUCV
Miércoles 26 |11.00 C.Dgo. Ortiz de Rosas | Visita PUCV

16.00 L.J. Ross Edwuards Charla Institucional
27-28 Colegios IV Region Visitas
Jueves 27 17.00 Pre.Corp.Quilpué Charla Institucional
Viernes 28 8.30 L.José Cortés Brown Charla Institucional
Lunes 31 13a18 Cepech Quilpué Feria




Actividades mes de junio: 46

DIA HORA COLEGIO ACTIVIDAD MONITOR
Martes 1 9.30 C.Coeducacional Charla Inst.
C.Adventista Temuco FERIA
15.00 C.Franco Inglés Charla Inst.
11.15 San Pedro Nolasco D.Industrial
Miércoles2 |9a 13°° |C.Inmaculada C.Valpso. Feria
10.00 C.Sta. Maria La Ligua
11.00 Pulmahue Idem
12.00 D.Ortiz de Rozas Idem
16.00 Paneles Carreras Casa Central
Jueves 3 9 a l1l6°° |Monjas Francesas Feria
10.15 L. M° Auxiliadora Visita PUCV
15.00 Sta. Cruz Visita PUCV
C.Gral Veldsquez
Viernes 4 8.30 a C.Saint Paul’'s Feria
13.30
10.30 Inmaculada Lourdes-Agua Charla Inst.
Santa
Martes 8 8.00 L.José Cortés Brown Charla
14.45 L.Turismo y Gastronomia/ Charla
El Belloto
16.00 C.American College IDEM
Miércoles 9 |16.00 Preuniversitario C.Central Paneles Carreras
10.30 C.Inmaculada Lourdes Charla
Agua Santa
Jueves 10 10.00 C.Manuel de Salas Visita PUCV
18.00 Pre. Corp. Mun. Quilpué
Viernes 11 11.00 C.Esperanza Charal Inst.
12.30 C.Hispano V. Alemana IDEM
Lunes 14 10a 14 INJ Casablanca Feria
11.45 Colegio Crep Quilpué Charla Inst.
15.45 C.Aleman Panel Carreras
Martes 15 11.45 C.Crep Quilpué Charla Inst.
Miércoles 16 | 10.30 C.Robert and Rose Charla Inst
11.30 |.Rafael Ariztia Idem
14.30 |.San Fernando Visita UCV
16.00 Panel de Carreras Casa Central
Jueves 17 14.30 I. San Fernando Visita PUCV
Viernes 18 11.00 C.Domingo Ortiz de R. Visita PUCV
10.30 C.Portaliano Sn Felipe
11.45 I.Abdon Cifuentes Idem
13.00 C.Sta Juana de Arco Idem
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Sabado 19 |10a14 |Cepech Quillota Feria
Lunes 21 10.30 Instituto del Puerto San Antonio
12.00 F.Ed.Fernandez Le6n Idem
14.00 C.Araucaria Idem
Martes 22 12.00 C.Pablo de Tarso Charla Inst.
Ex carmelitas
Miércoles 23 | 16.00 Paneles de Carreras Casa Central
Jueves 24 9al8 Cepech Los Andes Feria
12.00 C. Alonso de Ercilla Charla Inst.
Viernes 25 10.15 Liceo |. Carrera Pinto Visita PUCV

San Vicente
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C.2. VINCULOS EXTERNOS

Coherente con los objetivos propuestos por la Vicerrectoria de Desarrollo de nuestra Universidad
para la creacién de la Unidad de Vinculos, la gestion se ha orientado hacia los siguientes ambitos :

- Actualizacién de Base de Datos de Exalumnos

- Consolidacién Sistema Servicios y Casilla Electronica para Ex Alumnos

- Sitio web

- Socializacion de los objetivos y gestion de la Unidad de Vinculos con Decanos y Directores
Unidades Académicas

- Actividades de socializacion con ex alumnos, de manera directa 0 en conjunto con
Unidades Académicas

- Portal de Empleo

- Apoyo a otras Unidades

C.2.1. ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS DE EXALUMNOS

Durante el segundo semestre del 2003 y el primero del 2004, se concentraron los esfuerzos en
actualizar y mantener vigente la informacién de los ex alumnos de la base de datos. Para ello se
realizaron las siguientes acciones:

- Accion de telemarketing para actualizacion de registros existentes, y obtencién de nuevos
registros.

- Obtencion de registros desde algunas Unidades Académicas®

- Consolidacion de redes con ex alumnos de regiones, quienes actuaron como eje para
recibir datos de otras zonas

- Migracion de base del Navegador Académico y del Fondo Solidario, para integrar la
informacion a la Base General Cegexa

Las acciones anteriormente descritas, permiten contar al dia de hoy con una base actualizada,
cercana a los 6000 registros.°

A partir del 2004 se facilita el incremento de la Base de Datos toda vez que a través de la gestién
realizada por esta Unidad con Secretaria general de la Universidad, a futuro, todos los expedientes
de titulo incluiran la informacién que esta Unidad requiere. Por otra parte , en otra gestion realizada
con el DAR se incluy6 una pequefia encuesta para los alumnos de Primer afio, en el sentido que
reporten informacion de familiares cercanos que hayan sido exalumnos de nuestra Universidad

C.2.2. CONSOLIDACION SISTEMA SERVICIOS DE CORREO ELECTRONICO PARA EX
ALUMNOS

A través del desarrollo de un software disefiado por la DSIC, se implement6 un servicio de
CORREO ELECTRONICO GRATUITO (via Webmail), permanente, seguro y de gran capacidad

® Ing. Comercial, Cs. del Mar, Ing. en Construccion, Periodismo, Estadistica, entre otras.
¢ Labase original contenia registros cuya Ultima actualizacion data de 1999.
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(12 MB), con el objeto de facilitar y potenciar su comunicacion con la Universidad, con sus amigos
y con sus contactos tanto comerciales como laborales.

Adicionalmente este sistema cuenta con interesantes servicios, como la posibilidad de ubicar
amigos, recordar quiénes pertenecian a su promocién o ubicar personas que tienen intereses o
realizan actividades afines.

C.2.3. SITIO WEB

Durante el ler semestre del 2004, comienza a trabajar con la Unidad de Vinculos una nueva
periodista, con quien se desarrolla una nueva propuesta de trabajo de comunicaciones. A su vez,
se actualiza la informacién estatica del sitio web de Ex Alumnos, y da cobertura a una variada
gama de actividades de la Unidad y de la Universidad, a través de la seccién Noticias. A su vez, en
la seccion de Entrevistas a Ex Alumnos, ya contamos con 18 entrevistados de relevancia nacional
e internacional.

C.24. ’SOCIALIZACION DE LOS OBJETIVOS Y GESTION DE LA UNIDAD DE
VINCULOS CON DECANOS Y DIRECTORES UNIDADES ACADEMICAS

Se han efectuado diversas reuniones con Decanos y Directores de Unidades Académicas, con el
objetivo de dar a conocer los objetivos de la Unidad de Vinculos, y dejar establecidos los canales
para el trabajo conjunto. Gracias a estas reuniones por ejemplo, se obtuvo de parte de algunas
Unidades Académicas, bases de datos para complementar la base general.

C.2.5. ACTIVIDADES DE SOCIALIZACION CON EX ALUMNOS, DE MANERA DIRECTA O EN
CONJUNTO CON UNIDADES ACADEMICAS

Durante el 2003, el énfasis estuvo puesto en la socializacion por parte del Sefior Rector con
diversos grupos de exalumnos del pais’. A partir de estos encuentros, se establecieron sélidos
vinculos con ex alumnos de otras zonas, situacién que ha permitido a esta Unidad obtener y
entregar informacion en forma fluida.

A partir del 2004, se planifica organizar en forma conjunta con Unidades Académicas, encuentros
con sus ex alumnos. El primer evento realizado, fue la cena con ex alumnos de la Escuela de
Periodismo, centrado en profesionales vinculados a medios y a organizaciones de nivel publico y
privado. En este sentido se realizardn préximamente actividades con otras Unidades Académicas,
como por ejemplo Filosofia, Ingenieria en Construccién, Ingenieria de Alimentos, entre otras.

“I,1,V, VI, X y RM
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C.2.6. PORTAL DE EMPLEO

En el marco del convenio con Universia y Trabajando.com, y el apoyo de la Unidad de Marketing,
se ha levantado el portal de empleo PUCV, www.empleopucv.cl préximo a su lanzamiento, el cual
serd vinculado al Sitio de Exalumnos.

Este nuevo servicio, permitira a nuestros ex alumnos obtener informacién respecto de
oportunidades laborales y empleos, y a la vez, administrar desde la Universidad, y de manera
centralizada, una base de curriculas actualizadas.

C.2.7. APOYO A OTRAS UNIDADES

La base de datos de ex alumnos, administrada por esta Unidad, ha permitido prestar un importante
apoyo, a la difusién de actividades de la Direccion de Extension y Difusion, y a la vez, de otras
Unidades Académicas, o bien, a Rectoria. Asimismo a esta Unidad le correspondi6 la puesta en
marcha de la Sala CODAR en el Marco del Convenio entre nuestra Universidad y la Corporacién
de Adelanto de Refiaca y a cuyo cargo estuvo la Exposicion de Fotografias y Artesania de los
Artistas Camilo Lobos y Magdalena Valenzuela respectivamente; por otra parte se organizé la
Exposicion de Fotografias de Ascensores e Iglesias de Valparaiso “ Valparaiso Patrimonial “..

A su vez, la Unidad de Vinculos ha servido de base para contactar y relacionar a las Unidades
Académicas con instituciones regionales como ASIVA, Camara Regional de Comercio y la
Produccion de Valparaiso, obteniendo respaldo y patrocinio de estas entidades para la realizacién
de actividades de extension académica®.

Asimismo, la Unidad de Vinculos ha abierto espacios a ex alumnos, para postular a proyectos9
como FONDART a través del Centro de Asistencia Técnica de la Escuela de Ingenieria en
Construccion.

Gestion realizada por la Unidad de Vinculos Con Scotiabank de Valparaiso y Vicerrectoria de
Administracion y Finanzas relacionada Con Tarjeta de Afinidad y Productos preferenciales para
exalumnos.

Finalmente, cabe sefalar que a esta Unidad le correspondié organizar la presencia de la
Universidad en el VIII Encuentro Empresarial de la Camara Regional de Comercio y la Produccion
V Regiodn, realizado en el Casino de Vifia del Mar, durante el mes de mayo de 2004.

8 XV Congreso Nacional de Cienciay Tecnologia en Alimentos— Agosto de 2004
° Proyecto Nostalgia Portefia (Caminando por los Cerros de Valparaiso)
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D. AREA DE PRENSA.

Al Area de Prensa se entrega el objetivo de participar en el fortalecimiento y consolidacién de la
imagen institucional a través de la profundizacién de los vinculos con los medios de comunicacion,
para dar a conocer lo que a la institucién y sus componentes expresan que es importante
comunicar, y a la vez recoger la informacién que se considere que debe ser conocida por nuestra
comunidad universitaria.

En los ultimos afios hemos sido testigos del fortalecimiento de las areas de Prensa en las
principales establecimientos de Educacién superior de la Regioén, situacién que ha obligado a
nuestra Universidad a ampliar los profesionales en el area, amen de constatar que algunas
unidades académicas han procedido a crear sus propias servicios de prensa, con los que se
trabaja de consuno.

D.1. ACTIVIDADES 2do. SEMESTRE 2003

Las actividades del Area de Prensa estuvieron marcadas durante el afio 2003 por la celebracion de
los 75 afios de la Universidad, cumpliendo un activo papel en la difusién de diversas actividades
especiales, entre ellas, las visitas de los Cardenales Zendn Grocholewski, Prefecto de la
Congregacion para la Educacién Catodlica, y Paul Poupard, Presidente del Consejo Pontificio de la
Cultura.

El Area de Prensa particip6 también en la produccién de dos ciclos de programas de television,
emitidos por UCV-TV, destinados a difundir la labor de nuestros ex alumnos en diferentes ambitos
profesionales. Mas de 70 ex alumnos participaron en estos programas, que se transmitieron entre
marzo y noviembre del afio pasado.

Durante el afio indicado, el Area de Prensa preparé y distribuyé un promedio semanal de 20
comunicados de prensa y convocatorias a cubrir diversas actividades. Muchas notas tuvieron muy
buena acogida dentro de los medios de comunicacién, lo que permiti6 cumplir el objetivo de
divulgar las noticias de nuestra Universidad sin caer en gastos en publicidad.

D.2. ACTIVIDAD ler. SEMESTRE 2004

Ademas de preparar informaciones para los medios regionales y nacionales, durante el primer
semestre de 2004 el Area de Prensa comenzé a proveer de noticias de la PUCV a las agencias
noticiosas internacionales acreditadas en Chile y a medios de comunicacién extranjeros, en
algunos casos escritas en inglés. Estas iniciativas se desarrollaron en particular con motivo del
lanzamiento del programa de Responsabilidad Social de la Empresa en conjunto con el Banco
Interamericano de Desarrollo, la reunion del Consorcio de Centros de Estudios de APEC, la visita
del escritor mexicano Carlos Fuentes y la visita del Primer Ministro de Belice.

Ya en octubre de 2003, el Area de Prensa habia comenzado a preparar un resumen electrénico
semanal de noticias universitarias. Debido a la buena acogida que tuvo esta iniciativa, en marzo de
este afio empez6 a editar diariamente un resumen electrénico de noticias, que en la actualidad
reciben 146 directivos y académicos de nuestra Casa de Estudios, lo que habria sido imposible
conseguir con resimenes en papel.
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D.3. MEDIOS DE DIFUSION

Nuestro periédico, el Correo Universitario, se ha ido posicionando dentro de nuestra comunidad.
Esto se ha traducido en un aumento de la demanda por cobertura de actividades durante el Ultimo
afio. Actualmente tenemos nueve ediciones anuales, de 1.500 ejemplares, pero estan avanzados
los planes para aumentar el tiraje a 2.000.

El Area de Prensa también esta encargada de difundir noticias en nuestra web. Diariamente cinco
notas en promedio, algunas de ellas acompafiadas de fotografias, son subidas a la pagina
www.ucv.cl, lo que permite una rapida difusién de nuestras actividades en los medios académicos.
A esta labor también contribuyen los periodistas que trabajan en otras direcciones y unidades
académicas de la Universidad.

D.4. EQUIPOS DE TRABAJO

Precisamente la coordinacién de todos los periodistas que trabajan en la PUCV es una de las
inquietudes del Area de Prensa. Por esta razén, desde el afio pasado se han disefiado una serie
de iniciativas y reuniones periddicas para evitar que se dupliquen esfuerzos y se malgasten
recursos.

Con el objetivo de potenciar el trabajo, la periodista de la VRADE se incorporé en junio de 2003 al
Area de Prensa, lo que ha permitido reforzar las actividades de difusion.

A partir de marzo de este afio, tras ocho afios de labor, dejé sus funciones como jefe de Prensa el
periodista Pedro Santander, quien se incorporé como académico de jornada completa en nuestra
Escuela de Periodismo. Fue reemplazado por Francisco Jara, quien hasta ese momento cumplia
funciones profesionales en el Diario La Segunda.

D.5. DESAFIOS

Pese a los avances, todavia queda mucho por hacer en el campo de la prensa y la comunicacion.
Es necesario incrementar nuestra presencia en los medios de circulaciéon nacional, que tienden a
considerar solamente a las universidades de la capital, y potenciar la difusion de nuestras
actividades a través de UCV-Television.

El Area de Prensa esta desarrollando los planes para comenzar a producir diversos
miniprogramas para ser transmitidos por nuestras estaciones de radio y TV. Asimismo, esta
instrumentando un programa para capacitar en materias de prensa a los encargados de Extension
de todas las unidades académicas de la Universidad.
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E. _OTRAS PARTICIPACIONES DE LA DIRECCION DE EXTENSION Y DIFUSION

En la tarea de participar en acciones, programas y redes que contribuyan a la mantencion y
fortalecimiento de la imagen institucional, esta Direccién ha estado presente en el periodo 2003 a
que se refiere la cuenta y en el primero de 2004, en las siguientes circunstancias:

E.1. GOBIERNO REGIONAL

Durante el periodo comprendido entre Junio 2003 y Junio 2004, en una primera etapa, la actividad
del Programa Universidades Gobiernos Regionales se ha focalizado principalmente a una
adecuacion a nuevos escenarios politicos, acordes con la designacién de un nuevo Intendente de
la V Regién, D. Luis Guastavino, quien hasta el 16 de abril del afio pasado se desempefiaba como
Encargado Nacional de dicho Programa.

Ello ha significado que muchas de las iniciativas vinculadas con el Programa y propiciadas por el
anterior Intendente, fueron descartadas por lo cual se inici6 una serie de reuniones con la nueva
autoridad, a fin de conocer cudles serian sus principales lineas de trabajo.

E.1.1. COMITE NACIONAL DE COORDINACION PROGRAMA UES- GORES

En el periodo analizado, la representante de nuestra universidad estuvo presente en todas las
reuniones de coordinacion oficiales, realizadas el 1° de septiembre de 2003 en Concepcidn, 28 de
Noviembre de 2003 en Valparaiso y el 4 de Mayo en Santiago.

Junto a lo anterior, particip6 ademas en encuentros de planificacion con los otros encargados del
programa de las Universidades del Consejo de Rectores y el Intendente Regional.

E.1.2. PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO DE TESIS REGIONALES

Este fue uno de los programas que se mantuvieron durante el afio pasado, pero se establecié una
diferencia en cuanto a los afios anteriores, que fue la incorporacion de las universidades privadas
Adolfo Ibafez, Vifia del Mar, Maritima, del Mar, Andrés Bello y Aconcagua, a participar en el
mismo. Sin embargo, los montos por entregar a los alumnos de las universidades tradicionales (40
millones) se mantuvieron, lo que significd un aumento de 10 millones del fondo apara asignar a las
universidades privadas.

Actualmente, el programa esta siendo evaluado y dada las nuevas disposiciones del Ministerio de
Hacienda, es posible que el presente afio no haya concurso, para reiniciarse el afio 2005.
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E.1.3. NATALICIO PABLO NERUDA

La celebracién del centenario del natalicio de Neruda el afio 2004, motivé la creacion de una
instancia de trabajo entre las universidades integrantes del programa, a través de los encargados,
quienes en sus respectivas universidades posicionaron el tema para que se designara un
especialista en el tema y lo trabajara.

Ello significé la creaciéon de una Comisién, donde la PUCV participé a través del profesor del
Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje, Adolfo de Nordenflycht (resolucion VRD N°16/03).
De este trabajo se elaboré un proyecto que fue entregado al Gobierno Regional.

E.1.4. ENCUENTRO CIUDADES- PUERTOS

En esta actividad, la encargada de la PUCV del Programa tuvo una activa participacion, a través
del Comité Ejecutivo del Encuentro, junto con la directora de la Escuela de Ingenieria de
Transporte, profesora Cecilia Montt, quien ademas fue designada por el Vicerrector de Desarrollo
para trabajar como especialista en el evento (Resolucién VRD N°15/03).

Este encuentro se realiz6 a fines de Agosto de 2003, pero las actividades de organizacion y
logistica comenzaron en el mes de marzo, lo que implicé la asistencia a reuniones periddicas
durante 6 meses.

La representante de la PUCV fue ademas la encargada de informar oficialmente al Comité
Nacional de coordinacién del Programa UES- GORES, sobre la realizacion y resultados del
Encuentro, en la reunién celebrada en Valparaiso, el 28 de noviembre de 2003.

E.1.5. Il FORO CORREDOR BIOCEANICO CENTRAL

Este encuentro tuvo lugar en Montevideo, Uruguay, en la visita participaron representantes de las
universidades tradicionales, consejeros regionales, empresarios y funcionarios del gobierno
regional presididos por el Intendente Luis Guastavino.

La realizacion de este Foro fue organizado por la Comision de Relacionamiento y Cooperacion de
la Junta Departamental de Montevideo. Participaron representantes de Argentina, Brasil, Chile,
Venezuela y Uruguay, con el objetivo principal de crear redes y posibles alianzas, que contribuyan
a estrechar lazos de integracion y de intercambio entre las regiones de esos paises. La
representante de la Universidad particip6 en el Taller sobre Aspectos culturales y académicos.

La visita a Montevideo de la delegacién chilena permiti6 ademas la materializacion y firma de un
convenio entre la region de Valparaiso y la Asociacién Latinoamericana de Integracion, en una
accion que fue reconocida como “pionera” por el embajador de Chile ante la ALADI, Mariano
Casanueva.
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E.1.6. [l JORNADAS EUROPEAS

Este encuentro sobre “La Cooperacion europea y sus alcances para la regién de Valparaiso”, fue
organizado por el Gobierno regional, entidad que pidi6 la cooperaciéon de nuestra Universidad para
efectuarla en una de sus sedes, el dia Martes 20 de Abril del presente.

Nuestra representante fue la responsable de efectuar las gestiones para concretar esta peticion en
la Facultad de Ingenieria. En la oportunidad, se conté con la presencia del Embajador de la U.E. en
Chile Wolfgang Plasa, la Delegada de la Comision Europea en Chile, Josephine Arpaillange y la
Jefa de Relaciones Internacionales de CONICYT, Ximena Gomez, del Rector de la UPLA, profesor
Oscar Quiroz y autoridades de la PUCV.

E.1.7. REUNIONES CON AUTORIDADES REGIONALES

Se particip6 en reuniones de trabajo con la Directora Regional de Turismo, Katrina Sanguinetti y el
Director Regional de la Cultura y de las Artes, conjuntamente con directivos de la Direccién de
Extensién y Difusién. Como resultado se enviaron proposiciones para acciones conjuntas a la
Direccion Regional de Turismo (2 abril-2004) y al Consejo de Cultura (12 abril 2004), de las cuales
no se ha recibido respuesta oficial.

E.1.8. POLITICA CULTURAL REGIONAL

Por invitacién del Intendente, la Encargada del Programa UES-GORES particip6 el dia Martes 19
de agosto, en un encuentro de trabajo destinado a la formulacion de propuestas para una Politica
Cultural Regional . En la ocasién, ella presidi6 la Comision “Desarrollo de los Medios de
comunicacion”, cuyo informe final fue en dado a conocer en el mismo encuentro y entregado al
gobierno regional.

E.1.9. CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES

A mediados de abril, el Intendente Regional convocé a los miembros del Consejo asesor del CER ,
a fin de hacer una nueva propuesta para la estructura y funcionamiento de esa entidad regional. Al
respecto, ésta se modific6 porque se incorporaron nuevas instituciones, tales como las
universidades privadas, el Comité Publico Privado, Camara de la Produccion y el Comercio,
Cémara de la Construccion, Federacion del Comercio Detallista, Federacion Asociacion Mi Pyme,
Asociacion de Municipalidades y un asesor del Intendente.

Asimismo, se design6 una Secretaria Ejecutiva y el Director Ejecutivo, creandose dos instancias :
un Consejo Directivo y un Comité Ejecutivo, donde las universidades tradicionales tienen un
representante que, en este caso, recayd en la Representante de la Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso.



E.2. CORPORACION DE DESARROLLO ESTRATEGICO Y SUSTENTABLE VINA 2010.

Esta Corporacion se formé el afio 2001 y en sus inicios las universidades fueron convocadas para
que se planteasen el tema de “Valparaiso - Vifia del Mar Ciudad Universitaria”. Esta convocatoria
se tradujo en acciones menores de difusién por parte de esa Corporacién, para potenciar ambas
ciudades para el objetivo sefialado. Sin embargo, con posterioridad esa Corporacién ha invitado a
la Universidad a otros proyectos que se sefialan mas adelante.

E.2.1. PROYECTO JARDIN BOTANICO

A comienzo de 2004 se nos invitd a que estudiasemos la posibilidad de integrarnos en un
convenio con el Jardin Botanico Nacional, propietario del ubicado en el sector de El Salto de Vifia
del Mar.

Esta invitacion se ha traducido en conversaciones con Unidades Académicas que pudiesen
interesarse en utilizar ese predio para sus investigaciones de docencia y en un proyecto de
convenio marco que se suscribiria entre las partes.

E.2.2 PROYECTO DE FESTIVAL LIRICO INTERNACIONAL DE VINA DEL MAR

La Corporacion junto con una productora independiente nos han invitado a ser parte de un
proyecto cuyos objetivos son los siguientes:

Objetivos del proyecto:

- Creacion de un evento musical anual y a largo plazo, multitudinario, en la Comuna de
Vifia del mar, de produccidn local y de calidad internacional.

- Llenar el vacio que se tiene en este importante nicho cultural, de manera autbnoma.

- Lograr el mejor y mas alto retorno social y econémico, tanto a la comunidad como al
anfitrion y auspiciador participante.

- Ser un nuevo factor de crecimiento turistico para la comuna de Vifia del Mar, que
beneficie atodos los agentes (hoteleros, gastronémicos, etc.).
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A juicio de los participantes este proyecto contiene las siguientes consideraciones positivas:

Ventajas del proyecto:

- Gran contribucién a laimagen corporativa y al posicionamiento de los colaboradores
del mismo en laregion, y a nivel nacional.

- Excelente y variado plan de medios y politica de difusién y publicidad, en directo
beneficio del evento y del sponsor y patrocinador.

- Nueva instancia de interaccion entre la empresa privada, el sector publico y el
mundo del arte y la educacién universitaria.

- Nueva instancia para el intercambio y para la coproduccidn cultural entre nacionales
y extranjeros.

A la fecha de la cuenta se esta trabajando en el perfeccionamiento de esta proposicion , junto con
la Alcaldia de Vifa del Mar, todo en conocimiento de la Vicerrectoria de Desarrollo.

F. 3. COMISION DE EXTENSION DEL CONSEJO DE RECTORES DE VALPARAISO

EL Consejo de Rectores citado tiene entre sus comisiones la que relne a los directores de
Extension, la que fue presidida por nuestra universidad en 2003. y que este afio es presidida por el
representante de la UTFSM, ya que se nomina como tal al que ejerce este cargo en la universidad
cuyo Rector es Presidente del Consejo.

El afio 2003 el objetivo fundamental fue sumar voluntades para que los programas artisticos y
culturales de la cuatro universidades participantes pudiesen coordinarse con el fin de evitar en lo
posible superposiciones. Asimismo en el mismo afio se sentaron las bases para estudiar la
participacion del Consejo en los programas “100 ANOS DE NERUDA”, que se celebran a mediados
de 2004.

Este afio la Comisibn que se retne mensualmente ha tenido como principal objetivo el ya
sefalado anteriormente, lo que se orienta a dos grandes familias: una a las acciones gque cada
universidad puede realizar a partir del soporte que dan a sus unidades académicas, que en el caso
nuestro parte se ha realizado a partir del Instituto del Arte y parte esta fijada para el segundo
semestre. Y la otra como una actividad académica conjunta que esta proyectada para mediados
de este afio.
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E.4. COMISION 75 ANOS PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

Durante el segundo semestre de 2003, la Direccion participé activamente en el programa
confeccionado para la oportunidad, el que como se ha expresado en otras instancias tuvo
fundamentalmente actos con presencia de la Iglesia, Académicos, Expresiones culturales y
artisticas, reconocimiento de la comunidad, reconocimientos a los fundadores, vinculaciones con
antiguos alumnos y amigos, actos de compromisos con la sociedad y otros organizados por
nuestras comunidades de estudiantes y de la administracion.

El afio 2004 se ha centrado en la recopilacion de todos los productos que se produjeron con la
celebracion citada para dos objetivos fundamentales:

- Un libro que recoge visualmente la celebracion completa.

- Y lareunién de todos los antecedentes para un archivo patrimonial. La celebracion de los 75
afios de la Universidad permitié recopilar valiosos antecedentes dispersos de tipo escrito,
fotogréfico, noticias y otros que estan siendo ordenados para su entrega a la Biblioteca Central.

E.5. RELACIONES CON UCV - TELEVISION

En 2003 la Direccion tuvo una intensa participacion de UCV-Television con ocasion de los 75
afios, con aproximadamente 1600 spots, 97 menciones en el Noticiero “Pagina Uno”, 15
programas especiales, 242 menciones sobre temas que nos interesaban, 35 presencias en el
Programa “Calibre 44", y otras 6.000 frases de difusién y un nimero indeterminado de menciones
en otros programas, tanto de Television como de Radio. Todo esto a partir de un financiamiento
especifico para contratar servicios en esos medios de comunicacion.

En 2004 esta situacién ha variado puesto que en conformidad a nuevas politicas, los servicios no
periodisticos de los medios de comunicacion deben ser cancelados por las instancias interesadas,
de manera que UCV - Television y nuestra Radio han quedado en libertad para definir las
ocasiones en que deben cubrir eventos universitarios. A la fecha de esta cuenta se ha convenido
un procedimiento que regulard las relaciones con esa Corporacion.
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E.6. OTRAS COMISIONES
La Direccion participa en general de las siguientes otras comisiones:

- A requerimiento del Consejo de Monumentos Nacionales para ver como la Universidad
puede estar presente en Valparaiso Patrimonial.

- En conformidad a nuestras relaciones comerciales con el Mercurio de Valparaiso para
lograr las mejores ventajas en la aplicacion de convenios tarifarios especiales para
publicidad.

- A requerimiento del Gobierno Regional para participar en las instancias iniciales de la
nueva institucionalidad cultural, lo que se traduce en reuniones en la Intendencia sobre
diferentes proyectos entre los cuales se destaca la Comision 100 Afios de Neruda.

- Con la Camara Regional del Comercio y la Produccién participando de seminarios y
exposiciones sobre temas regionales.

- Con la Cadmara de la Construccion , ASIVA, la Camara de Comercio y la Municipalidad de
Vifia del Mar en un Ciclo de Conferencias denominado “Construyendo Regién”, donde se
exponen temas de interés regional o nacional y al cual se invita, con respecto a nuestra
universidad a profesores y alumnos de uUltimos afios de carreras relacionadas con el tema
expuesto.

G. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS:

La Direccién de Extensién y Difusion contd con recursos especiales durante el segundo semestre
de 2003, teniendo en consideracion los programas relacionados con los 75 afios.

En el primer semestre de 2004 ha retomado los niveles normales de gastos, pero considerando
que el 65% de los recursos dispuestos se destinan a difusion y promocion del Pregrado y a
Extensién Cultural, lo que ha permitido desarrollar los programas descritos en este cuenta.

A continuacién se muestra un cuadro comparativo de los recursos dispuestos por items.
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ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
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RESUMEN:

La Direccion de Extension y Difusion, en el periodo de la cuenta, asumié objetivos relacionados con
la imagen institucional, en 2003 con ocasién de los 75 afios de vida de la Universidad y en 2004
para aprovechar los resultados de tal celebracion y de la exitosa campafia del pregrado.

El Area de Relaciones Publicas y Extensién Cultural desarrollé6 acciones y programas de gran
nivel, destacandose la produccién en 2003 de aquellos relacionados con los 75 afios.

Asimismo la suscripcion y puesta en actividad de una sala en convenio con la Corporacion de

Desarrollo de Reflaca y la valiosa recuperacién del Museo a Cielo Abierto de Valparaiso con apoyo
de la Fundacién Andes, son puntos a destacar.
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El Area de Marketing y Vinculos Externos asumié la tarea de difundir y promover la Admision al
Pregrado, revirtiendo una situacion de declinacibn en materia de postulaciones, logrando
posicionar a la Universidad como la segunda en Chile con la mayor cantidad de postulaciones en
primera preferencia y la tercera a nivel nacional en la demanda de los alumnos con puntaje dentro
de los mejores 27.500 promedio PSU.

Asimismo prosiguio la tarea de consolidar la Unidad de Vinculos Externos que nos relaciona con ex
alumnos y amigos.

El Area de Prensa ha trabajado especialmente en la profundizacién de los vinculos con medios de
comunicacién para dar a conocer lo que a la Universidad interesa y recoger informacién que se
considere importante que sea conocida por nosotros.

Finalmente, la Direccion de Extension y Difusion tiene numerosas otras participaciones como son
la que realiza en el Gobierno Regional, en la coordinacion del Programa Universidades —
Gobiernos Regionales, el Programa de Financiamiento de Tesis de Interés Regional, el Encuentro
Ciudades — Puerto, Natalicio Pablo Neruda; las que relaciona con la Corporacion de Desarrollo
Estratégico y Sustentable Vifia 2010, la Comisién de Extensién del Consejo de Rectores, la
Comisién 75 Afos de la Universidad, la vinculacion con UCV-TV y Radio UCV y las que es preciso
mantener con organizaciones gremiales y de prensa principalmente.

Su desafio mas préximo es intensificar el acopio de informacidon externa, que debidamente

procesada, sirva para definir proyectos que la Universidad inicie con diferentes horizontes de
tiempo.
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DIRECCION DE COOPERACION ACADEMICA
INTERNACIONAL

JUNIO 2003 — JUNIO 2004

1. INTRODUCCION

Este informe da cuenta de las actividades internacionales de la PUCV, en las que la Direccion de
Cooperacién Académica Internacional ha participado ya sea en la calidad de gestora, coordinadora
o0 como unidad de apoyo. El periodo que cubre es de junio 2003 a junio 2004.

2. OBSERVACIONES GENERALES

En este periodo, la DIRCAI ha destacado por un rol mas activo, lo que se ha materializado en
marcar mayor presencia al interior de la comunidad universitaria, ya sea organizando eventos con
sello internacional, ofreciendo servicios a estudiantes y profesores y de alguna manera estimulando
el desarrollo de iniciativas internacionales en aguellas escuelas, cuyos registros indican bajas
actividades de esta naturaleza.

3. GESTION DE INFORMACION SOBRE BECAS Y PROGRAMAS INTERNACIONALES

La DIRCAI ha creado el Centro de Informacion y Asesoria en Educacion Internacional, cuyo
objetivo es ser una unidad especializada en materia de educacion internacional. Esta dirigido al
alumno y al profesor de la PUCV, y en él es posible acceder a informacién sobre instituciones
extranjeras, programas de postgrado, becas y materiales de apoyo en la preparacion de examenes
internacionales. Este centro esta ubicado en 12 de Febrero N° 21.
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Esta unidad ha sido un medio eficaz
servicio antes inexistente.

Como instrumento de medicién,
se ha creado una ficha de
registro, la que tiene como
finalidad evaluar la circulacion
del centro, asi como las
preferencias de los alumnos en
cuanto a destinos, programas y
carreras de origen. (VER
CUADRO N°1)

para acercarse a la comunidad estudiantil,

ofreciendo un

Centro de Informacién sobre Educacién

Internacinal Atencién de Alumnog Polr Carrera
scuela

Ingenieria Civilngenieria

Industrial
4%

Escuela
Ingenieria en
Construccién

4%

Biologia y
Cs.Naturales
4%

Disefio Gréfico
4%

Ingenieria de
Trapsporte
4%

Traduccién

Ingenieria
8%

Ejecucién en
Bioprocesos
4%
Ingenieria
Comercial
14%

Periodismo
18%

Arquitectura
8%Educacion Fisica

2% Ingenieria en

Alimentos
4%

Psicologia
4%

Derecho
8%

4. ORGANIZACION DE EVENTOS ESPECIALES

Escuela de Primavera (25-30 de agosto). Como parte de las actividades de celebracion de los 75
afios, la Vice-Rectoria de Desarrollo tuvo la responsabilidad de organizar la Escuela de Primavera,
cuyo objetivo era acercar a ex- académicos y ex-alumnos UCV a la institucion. La DIRCAI apoy6
las gestiones de la Directora ad-hoc hombrada para este evento.

Reunién Anual de Rectores CINDA (20-21 de octubre de 2003): La DIRCAI tuvo la responsabilidad
de co-organizar, junto con la direccién ejecutiva de CINDA-Chile, la Junta anual de Rectores de las
universidades miembro. En la oportunidad asistieron alrededor de 38 instituciones.

Sesién Especial de APEC Study Centres Meeting (27 de mayo de 2004). La DIRCAI tuvo la
responsabilidad de co-organizar, este evento, junto con la Secretaria Ejecutiva APEC y la

Fundacién Chilena del Pacifico.

5. MEJORAMIENTO DE SERVICIOS

5.1. Confeccibn de base de dato digitalizada de convenios de cooperacion académica
internacional. Esta base de datos contempla la informacion principal de los convenios que
ha firmado la PUCV, asi como sus textos en formato PDF. Esta base ha sido distribuida en
las unidades administrativas que trabajan mas cercanamente a la DIRCAI (Rectoria, Pro-

Secretaria, PIIE)

5.2. Folletos Institucionales. La DIRCAI ha trabajado con el Departamento de Comunicacion y
Marketing y con el PIIE en la confeccién de dos (2) folletos institucionales bilingiies los que
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tienen como funcién proyectar el quehacer académico y cientifico de la PUCV en el
extranjero.

5.3. P4gina web de la Direccion de Cooperacion Académica Internacional. Se inaugurara en las
proximas semanas y su funcién es proveer informacién en inglés y espafiol sobre la
Universidad y las acciones de la DIRCAI.

6. RELACIONES CON ORGANISMOS DE COOPERACION INTERNACIONAL

Durante el afio se han logrado sustantivos acercamientos con organismos de cooperacion
internacional. El Director de la DIRCAI estreché lazos particularmente con la Embajada de Francia,
la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional y la Comision Fulbright.

En relacion con la Comisién Fulbright — Chile, la PUCV recibié en julio de 2003 al profesor de
Webster University, del Estado de Missouri, en calidad de Senior Specialist. El Sr. Hellinger trabajo
en el Instituto de Historia y la Escuela de Periodismo, durante un periodo de tres semanas.

Asimismo, durante el afio 2004, la PUCV se adjudicoé tres plazas de académicos visitantes para el
afio 2005. Estas son:

- Profesor Francisco Rios (Universidad de Wyoming) que se incorporara a la Escuela
de Psicologia durante todo el primer semestre. El Prof. Rios trabajara con la Profesora
Carmen Montecinos (PUCV.)

- Jessie Marshall, joven investigadora, se incorporara a la Escuela de Arquitectura y
trabajara en el proyecto de la ciudad abierta con el Sr.Juan Purcell.

- Un Teaching Assistant (TA)destinado al Departamento de Inglés se incorporard durante
todo el afio 2005 con el fin de apoyar las actividades docentes y de laboratorio de dicho
departamento. El (o la) TA trabajara con el Profesor Ricardo Benitez.

7. CAPACITACION DEL PERSONAL
Durante este periodo la capacitacion estuvo centrada en el desarrollo de habilidades
computacionales, particularmente en el manejo del software ACCESS (administracion de base de
dato.) La secretaria y el director de la DIRCAI asistieron a los cursos impartidos por CONEDUCA.
8. MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

En este periodo la DIRCAI ha mejorado su infraestructura con un nuevo computador, con acceso a
Internet, el que es parte del Centro de Informacién y Consulta.

Asimismo, en conjunto con el Departamento de Perfeccionamiento Docente, la DIRCAI invirtié en el

mejoramiento de la Casa de 12 de Febrero y re-acondicionamiento de la Sala de Reuniones del 2°
Piso.
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9. ACTIVIDADES COMISION DE COOPERACION INTERNACIONAL CRUCH

La DIRCAI ha trabajado y colaborado en las actividades organizadas por la Comision de
Cooperacion Internacional del Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas. Estas

actividades se pueden resumir en:

- Acercamiento de las universidades con las siguientes instituciones (ronda de desayuno):
0 Organismos Chilenos de Cooperacion Internacional (7 de agosto de 2003)
o Organismos internacionales de cooperacion internacional (4 de septiembre de

2003)

Embajadas de paises de América (9 de octubre de 2003)

Embajadas de paises asiaticos (6 de noviembre de 2003)

Embajadas de paises balticos (4 de diciembre de 2003)

Embajadas de paises de Europa (11 de diciembre de 2003)

0Oo0ooo

- Reunién de Planificacion Afio 2004 (marzo del 2004)
- Apoyo a la organizacién de la Misién Francia

10. VISITAS INTERNACIONALES

Las siguientes instituciones han visitado la PUCV durante este periodo:

INSTITUCION SEGUIMIENTO
El Centro de Estudios Latinoamericanos Se firmé convenio de Cooperacién
de la Universidad de Pittsburgh (2 de junio
de 2004)
Boxhill Tafe (Australia) (6 de junio)
Marywood University (Estados Unidos) (13
de junio de 2004)
NAC (COPA / IFSA-BUTLER) (19 de junio

de 2003)
Universidad Politécnica de Catalunya (15 | Se firmé convenio de Cooperacion
de julio de 2003) Técnica y se encuentra en génesis el

convenio de intercambio estudiantil en el
area de Arquitectura

Universidad Autonoma de Barcelona (28 | Se firmd convenio de cooperacion con la
de julio 2003) Universidad y con UB Projects
Universidad Nacional de Chungbuk, Corea | Se firmé convenio

(14 de agosto de 2003)
Grupo Euphon (15-17 de septiembre de Se firmé convenio
2003)
UB Projects - Universidad de Barcelona Se firmé convenio
(15-17 de septiembre de 2003)
University of Maine System (8 de octubre | Se firmé Memorando de Entendimiento
2003)
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Universidad Técnica de Munich Se firmo convenio de intercambio de
alumnos en el area de Ingenieria en
Alimentos

Universidad de Auckland (13 de
noviembre de 2003)

Universidad Ramoén Llull (21 de noviembre | Se firmé convenio de intercambio de

de 2003) alumnos en el area de la Educacion Fisica

Universidad de Montana (19 de enero de | Se firmé Memorando de Entendimiento
2004)

Universidad de Queensland (22 de enero
de 2004)

FH Aalen (28 de febrero de 2004) En conversaciones sobre posible
programa de doble titulacién

Instituto de Estudios Politicos de Munich
(4 de marzo de 2004)

University of Gent (Holanda) (16 de marzo
de 2004)

Universidad de Nur de Santa Cruz de la
Sierra (31 de marzo de 2004)

Primer Ministro de Belice (20 de abril de Se firmd convenio que beca a alumnos
2004) belicefios

George Washington University (10 de
mayo de 2004)

ESC Dijon (12 de mayo de 2004) Se firmara un convenio de intercambio de
alumnos con miras a habilitar un sistema
de doble grado

Universidad Rey Juan Carlos (Madrid) (24
de mayo de 2004)

Como medida de evaluacién se propone hacer un seguimiento a estas visitas en cuanto a:
- Contactos entre académicos derivados de esta visita
- Firma de convenios derivados de estas visitas
- Contactos con las respectivas oficinas internacionales de futuras &reas de cooperacion.

Esta evaluacién podra hacerse en dos oportunidades al afio.

11. ACERCAMIENTO UNIDADES ACADEMICAS

La DIRCAI ha iniciado una ronda de reuniones con los directores de las unidades académicas con
el fin de explorar areas en las cuales se podrian desarrollar mas iniciativas internacionales. En una
primera etapa se ha dado mayor énfasis a aquellas unidades académicas que presentan
relativamente menos actividades internacionales.
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12. Nuevos CoNVENIOS INTERNACIONALES be LA PUCV

Un total de 28 convenios fueron firmados por la PUCV durante este periodo.

INSTITUCION PAIS FECHA DE
FIRMA DEL
CONVENIO
Universidad Tecnoldgica Nacional ARGENTINA 10/06/03
Fundacién Salvador Sanchez Colin CICTAMEX, S.C. MEXICO 17/06/03
RODL & PARTNER ALEMANIA 30/06/03
Universidad de Nord Baia Mare RUMANIA 09/07/03
Universidad Nacional de Chungbuk COREA 04/08/03
Universidad Nacional Mayor de San Marcos PERU 18/08/03
University of the Sunshine Coast AUSTRALIA 20/08/03
Universidad Nacional de Loja ECUADOR 13/09/03
Universidad de California (miembros Csjo.Superior de la UC) EE.UU. 16/09/03
University of Pittsburgh EE.UU. 18/10/03
Consejo Superior Universidad de California en representacion del EE.UU. 30/10/03
Davis Campus
University of Maine EE.UU. 19/11/03
Universita Degli Studi Roma Tre ITALIA 21/11/03
Centro San José Physical Therapy, California EE.UU. 01/12/03
Universidad de Barcelona ESPANA 09/12/03
Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla MEXICO 16/12/03
Gobierno de Israel ISRAEL 16/12/03
Organizacion de los Estados Americanos EE.UU. 18/12/03
Universidad de Pisa ITALIA 12/01/04
Universidad de Santa Paula COSTARICA 14/01/04
Universidad de Santiago de Compostela (Anexo N° 3) ESPANA 21/01/04
Consejo Superior de la Universidad de California (Campus Davis) EE.UU. 30/01/04
Fundaci6é Bosch | Gimpera - Universitat de Barcelona ESPANA 23/02/04
Ecole Nationale Superieure Des Industries Agricoles Et Alimentaires FRANCIA 12/03/04
Politécnico de Turin ITALIA 16/03/04
Universidad Estadual de Maringa BRASIL 01/04/04
Gobierno de Belice BELICE 20/04/04
Universidad de Dresden ALEMANIA 20/05/04
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Cuadro N° 2

Nuevos Convenios PUCV (por pais)

Brasil Belice Francia Argentina México

4% 4% 6% Alemania

6%ecuador

40 A%

Espafia

10%

Costa Rica
4%

Rumania
4%
Corea
4%
Peru
4%
Australia

4% EE.UU. 4%
24%

Dentro de los nuevos convenios PUCV, destacan paises con los que anteriormente no se tenian
convenio o se tenian muy pocos. Tal es el caso de Corea, Australia, Israel, México y Belice.

13. PLANIFICACION ESTRATEGICA

Durante este periodo, la DIRCAI inici6é su plan de desarrollo estratégico 2004 —2010, el que estara
listo en los préximos meses. Esta iniciativa se enmarca en el objetivo de la Vice-Rectoria de
Desarrollo que todas las unidades administrativas tengan su planificacion estratégica definida hacia
fines del afio 2004.

14. AUTO — EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Las actividades de la DIRCAI durante este periodo han sido variadas, por lo que dejan un
sentimiento de satisfaccion. Resulta particularmente gratificante ver como la DIRCAI ha llegado a
mas unidades académicas y se ha convertido aln mas en una unidad de apoyo a las gestiones de
éstas. Asimismo, el cuerpo estudiantil y de profesores ha encontrado en la DIRCAI una instancia
de apoyo en sus intereses y objetivos internacionales.

AUn existen areas en las cuales la DIRCAI podra ser mas pro-activa en los proximos periodos. Esto
principalmente en lo que guarda relacién con liderar el debate al interior de la PUCV sobre una
politica de internacionalizacién y apoyar aun mas a las unidades académicas incurrir en
innovaciones curriculares, fomentando el componente internacional en la docencia.
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DIRECCION PROGRAMAS INTERNACIONALES DE INTERCAMBIO

JUNIO 2003 Y MAYO DE 2004

1. INTRODUCCION

El Programa Internacional de Intercambio, que comprende las areas a cargo de los estudiantes
extranjeros que se encuentran en nuestra Casa de Estudios (PIIE) y a los estudiantes chilenos de
pregrado de nuestra Institucion que realizan actividades académicas durante un periodo en el
extranjero (PME), ha mantenido su tarea de mejoramiento y consolidacion de uno de los
Programas mas importantes a nivel nacional, plasmando el sello de una atencién personalizada a
los estudiantes. Para ello han sido necesarias diversas actividades relacionadas con multiples
ambitos que van desde la coordinacion intrauniversitaria hasta acciones en el &mbito regional y con
entidades de gobierno. La cuenta que se presenta a continuacion comprende el periodo desde
junio de 2003 hasta mayo del presente afio.

La vision general de este periodo nos muestra que se mantiene un crecimiento en las dos areas
que conforman el Programa Internacional, que si bien se prevee que ciertos ambitos han alcanzado
un estado de equilibrio, todavia quedan varios aspectos que deben potenciarse y que constituyen
los desafios que nos ha presentado esta etapa.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS
2.1.Programa Internacional
2.11.Reunién de difusion por facultades

Considerando la interaccion que el Programa Internacional tiene de manera transversal con las
unidades académicas tanto por el lado de los estudiantes extranjeros como los chilenos que van al
extranjero, se realizd a partir del segundo semestre de 2003 una serie de reuniones de difusion de
nuestro Programa por facultades, en donde se conté con la participacion de los respectivos
decanos, directores de carrera y en algunos casos, jefes de docencia o secretarios académicos.
Por parte del programa Internacional se contd con la participacion de la Direccién ademas de las
coordinadoras de los estudiantes extranjeros y chilenos, de tal manera de dar la mayor cantidad de
informacion en cuanto a funcionamiento y caracteristicas particulares desconocidas por la
comunidad universitaria. Las facultades cubiertas con estas reuniones de difusiéon fueron: Ciencias
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Religiosas, Filosofia y Educacién, Ciencias Basicas y Matematicas, Ciencias Juridicas y Sociales,
Recursos Naturales, de Ingenieria y Ciencias Econdmicas y Administrativas.

2.1.2.Consejo Asesor de Programas Internacionales de Intercambio

El Consejo Asesor integrado por los sefiores Raul Allard, Rodrigo Navia, Augusto Sarrochi,
Gonzalo Bruce y Fabiola Cabrera fue creado en Noviembre de 2002, luego de que el Programa
Internacional pasara de la Vicerrectoria de Asuntos docentes y estudiantiles a la Vicerrectoria de
Desarrollo. En el periodo comprendido en la presente cuenta, se ha reunido en cinco ocasiones,
con el objetivo de asesorar a esta Direccion en los diversos aspectos que abarca el programa
Internacional. Es asi como se abordaron temas que resultaron de especial importancia para el
desarrollo de las actividades propias.

2.1.3.Delegaciones y visitas de representantes de instituciones extranjeras atendidas

Como parte de las funciones, se reciben periddicamente visitas de delegaciones o académicos de
instituciones de Educacion Superior extranjeras, ya sea porque tienen interés en establecer
convenios de intercambio con nuestra institucion, o existiendo convenios firmados, se busca
afianzar los lazos entre las instituciones o evaluar el funcionamiento de los acuerdos firmados. Las
instituciones atendidas son: Tulane University (USA), Kansas State University (USA), Universidad
de Central de Michigan (USA), Ottawa University (Canada), entre otras.

Se atendieron delegaciones en conjunto con la Direccion de Cooperacion Académica Internacional
y en otros casos se formé parte del recibimiento de una Facultad, en este caso se tiene a las
siguientes instituciones: Universidad Jean Moulin - Lyon 3, (Francia), Universdad Blaise Pascal
(Francia) y participacion del encuentro de AUITMER (Asociacién de Universidades e Institutos
Tecnoldgicos del MERCOSUR) con una charla acerca de nuestro Programa.

Por otra parte, una cantidad importante de visitas atendidas provienen de las Universidades que
conforman los consorcios que dan lugar a las agencias internacionales de movilidad, Universidades
que envian estudiantes a través de estas agencias o personas de las mismas agencias. Es el caso
de delegaciones recibidas por CIEE (Council in International Education Exchange) y COPA
(Cooperating Programs in the Americas), en esta Ultima cabe destacar la visita de la delegacién
NAC (National Advisory Council) formada por mas de 15 académicos de diversas areas y cargos
dentro de las Universidades y que tienen por misién evaluar la Universidad en los distintos
aspectos que atafien a los estudiantes internacionales que tienen una estadia en nuestra Casa de
Estudios. Esta evaluacién se lleva a cabo con una periodicidad variable entre dos y tres afios, y
gue se realiz6 el 19 de Junio del 2003. La actividad considerd una presentacion de la PUCV y
nuestro Programa, asi como visitas a algunas clases especificas para COPA y algunas asignaturas
de la Universidad.
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2.1.4. Participacion en Seminarios y eventos nacionales y extranjeros.

Durante el afio 2003, esta Direccion particip6 del Octavo Seminario Internacional del Consejo
Nacional de Educacion realizado en Santiago en Octubre.

En abril del presente, se realizé en la Universidad de Simén Bolivar, Caracas, Venezuela, una
reunién de evaluacion del Programa de movilidad iniciado por CINDA hace tres afios. Se reunieron
20 de las 25 universidades que componen esta red ademas de otras 5 universidades invitadas.

Por quinto afio consecutivo, nuestra Universidad participa de la Conferencia Anual mas importante
en la movilidad internacional de estudiantes de educacion superior. En NAFSA, se congregaron
mas de 6.200 personas en Baltimore para este afo, lo que representd una gran oportunidad de
crear nuevos lazos con instituciones extranjeras afianzar relaciones con actuales socios, asi como
también marcar la presencia de nuestra Casa de Estudios en eventos de esta envergadura.

Adicionalmente, se realizd una visita al Instituto de Estudios Politicos de Rennes, Francia, en cuya
ocasion se tuvo el recibimiento del Director del Instituto, Director de Relaciones Internacionales y
Profesores de Espafiol como segunda lengua chilenos en Rennes. En dicha oportunidad se acept6
el ofrecimiento de ayudas econdmicas extraordinarias para nuestros estudiantes de manera de
incentivar el semestre en el IEP y controlar el desbalance generado a nuestro favor.

2.1.5. Participacion en la Comision de trabajo en el reglamento de Doble Titulacion

Nuestra Universidad posee dos convenios firmados, en los cuales se establece la posibilidad de
realizar un Programa de Doble Titulacion, es decir, el estudiante PUCV termina la fase principal de
sus estudios aqui para posteriormente realizar un periodo en la institucion anfitriona, al final del
cual, el estudiante obtendra el titulo o grado de dicha institucién y al regreso obtiene el grado y
titulo de su carrera de origen en nuestra Universidad. Dado el incremento de los estudiantes que
participan de este tipo de programas y considerando la probabilidad de recibir estudiantes
extranjeros bajo esta modalidad, desde julio de 2003, se cred una comisién para trabajar en la
confeccion de un reglamento para los programas de Doble Titulacién, y esta Direccion fue invitada
a participar en esta tarea. Actualmente, este trabajo se encuentra en estado avanzado luego de
haberse presentado al Consejo Superior y recogido las respectivas observaciones.

2.1.6. Reuniones con entidades de Gobierno Regional.

Durante el segundo semestre de 2003, los estudiantes internacionales que vinieron a nuestra
Universidad comenzaron a ser victimas de numerosos hurtos y robos entre Valparaiso y Vifia del
Mar, tanto asi que al finalizar el semestre se termind con mas de 25 casos que significaron poco
mas del 16% de los estudiantes internacionales. Frente a estas cifras, el Programa Internacional
reunié todos los antecedentes de cada uno de los casos para confeccionar estadisticas que
permitieran realizar alguna accién coordinada con entidades de Gobierno. Por tal motivo se
llevaron a cabo reuniones con Policia Internacional de Vifia del Mar, Gobernador y su Jefe de
Gabinete, y SERNATUR. Estas dos ultimas, se efectuaron en conjunto con la Direccion de
Extensién y la Coordinadora de Universidades y el Gobierno Regional. De estas reuniones se logré
la atencion sobre la delincuencia en Valparaiso y Vifia del Mar, y posteriormente se pudieron
apreciar algunas acciones de las entidades de Gobierno. Las cifras de los delitos para nuestros
estudiantes se ha reducido fuertemente a menos de la mitad para el primer semestre de 2004, sin
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embargo, las acciones para ello se mantienen considerando que el nimero no deja de ser
significativo.

De las reuniones anteriormente descritas se lograron algunas acciones que benefician al Programa
Internacional y por ende a nuestra Casa de Estudios, se destaca que en la reunién sostenida con
Policia de Investigaciones se coordind la venida a nuestras dependencias de dos policias
internacionales para la atencibn de registro de visa de los estudiantes internacionales
exclusivamente para nuestra Universidad. Esta accién alivia enormemente uno de los cuellos de
botella mas importantes que se tienen durante la semana de orientacion para estudiantes
extranjeros para cada inicio de semestre. Y por otra parte, se acord6 con SERNATUR, a través de
su Directora, la coordinacion de entrega de material turistico para nuestros estudiantes, asi como
también la creacion de una red de cooperacion entre ambas instituciones para facilitar el
intercambio e internacionalizacién de la region en el area del segmento juvenil a través de Internet.

2.2.  Programa de Movilidad Estudiantil

A partir del segundo semestre del afio 2003, se recupero la actividad de reencuentro al regreso con
los estudiantes que participaron en actividades de movilidad, ya que esto se realiz6 en los periodos
iniciales del PME. La razon de retomar esta tarea se relaciona con la recopilaciéon sistematica de
las experiencias obtenidas en el extranjero por nuestros estudiantes, asi como también aplicar las
evaluaciones correspondientes.

Concordante con incentivar la participacion de los alumnos en el programa, se imparten desde el
primer semestre del presente, cursos gratuitos de inglés, francés y aleman para los estudiantes
seleccionados, dependiendo del destino que le corresponda a cada uno.

En el periodo comprendido en la presente cuenta, se realizaron tres convocatorias:

)} La primera de ellas, realizada entre el 18 de junio y el primero de agosto de 2003,
abarcando convenios bilaterales y el convenio multilateral ISEP, ademas del programa
de intercambio DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst), que comprende un
afio de estudios de Ingenieria en Alemania en alguna de las siguientes universidades:
T.U. Dresden, U. Géttingen, Ruhr-Universitdt Bochum, R.W.T.H. Aachen, T.U. limenau,
U. Karlsruhe.

Se recibié la postulacién de 58 participantes para posteriormente seleccionar 39
alumnos de diversas carreras.

Para los convenios bilaterales e ISEP, se recibieron 52 postulaciones resultando 37
seleccionados a los siguientes paises de destino: Alemania, Canad4, Costa Rica,
Espafia, Estados Unidos, Francia, ltalia, México, Puerto Rico y por primera vez
Uruguay. Las carreras participantes son Agronomia, Arquitectura, Disefio Gréfico,
Disefio Industrial, Educacion de Parvulos, Educacion Fisica, Filosofia, Historia,
Ingenieria Civil Bioquimica, Ingenieria Civil Eléctrica, Ingenieria Civil Industrial,
Ingenieria Comercial, Optica. Periodismo, Psicologia y Traduccion Inglés-Espafiol. Las
becas entregadas para ellos ascendieron a 56.113 ddlares americanos.

Por su parte, para el Programa del DAAD participaron con 6 estudiantes de los cuales
4 fueron seleccionados y corresponden a las carreras de Ingenieria Civil Industrial e
Ingenieria Civil Electrénica y realizaran su estadia en las Universidades de Bochum y
Karlsruhe a partir de agosto de 2004. Los estudiantes debieron completar un curso de
aleman entregado por el DAAD en Talca, para comenzar su estadia en Alemania en
agosto del presente afio. Se entregaron para esta convocatoria 5.200 ddlares
americanos.
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i) La segunda convocatoria, que se mantuvo abierta entre el 10 de septiembre y el 10 de
Octubre del 2003, ofreci6 plazas para las universidades miembros de CINDA,
principalmente Latinoamérica, mas universidades en Italia y Espafia. Se recibieron 7
postulaciones de las cuales se seleccionaron a 5 estudiantes para las siguientes
Universidades: Universidad de Génova, Italia, y Universidad de Costa Rica. Los
estudiantes provenientes de las carreras Ingenieria Comercial, Fisica, Servicio Social,
e Historia, realizaran su estadia en el primer semestre del presente afio. Las becas
para estos estudiantes ascendieron a 7.100 dolares americanos.

iii) Y la tercera convocatoria, llevada a cabo entre el 05 y el 28 de Noviembre de 2003 que
abarcé los convenios bilaterales mas el convenio multilateral de ISEP, recibié 52
postulaciones de las cuales fueron aceptadas 41. Los paises que conformarian los
destinos para el segundo semestre del presente afio son: Alemania, Brasil, Canada,
Costa Rica, Estados Unidos, Francia, Italia y México. Las 18 carreras de las cuales
provienen los estudiantes seleccionados son: Agronomia, Arquitectura, Contador
Auditor, Educacién Fisica, Educacion Parvularia, Historia, Ingenieria Civil Bioquimica,
Ingenieria Civil Quimica, Ingenieria. Comercial, Ingenieria De Alimentos, Ingenieria En
Construccion, Ingenieria Civil Industrial, Kinesiologia, Licenciatura en Arte,
Matematicas, Musica, Optico y Periodismo. Las becas para esta convocatoria
ascendieron a 63.025 ddélares americanos.

iv) Existe una cuarta convocatoria para los convenios bilaterales, ISEP y DAAD, que se
mantuvo abierta desde el 03 de mayo del presente hasta el 04 de junio. Al cierre de
este informe se sabe que las postulaciones para tener una estadia en el extranjero
para el primer semestre de 2005 superan los 60 estudiantes.

En la siguiente tabla puede apreciarse de mejor manera la evolucion de la participacion de los
estudiantes PUCV de las distintas facultades de nuestra Universidad:

ESTUDIANTES EN EL EXTRANJERO POR FACULTAD

Facultad / SEMESTRE 2001-01 2001-02 2002-01 2002-02 2003-01 2003-02 2004-01  2004-02

Agronomia 4 31% 0 0% |5 23% 2 8% |6 16% 1 4% |4 10% 3 8%
Arquitectura 0 0% 0 0% |0 0% O 0% |0 0% 1 4% |6 15% 3 8%
Ciencias Basicas y Matematicas 1 8% 4 2% |2 9% 4 16% |0 0% 4 15% |3 8% 9 23%
Ciencias Economicas y Administrativas | 1 8% 4 24% |3 14% 1 4% |7 19% 1 4% |11 28% 4 10%
Ciencias Juridicas y Sociales 0 0% 0 0% [1 5% 0 0% |]O 0% O 0% [0 0% O 0%
Filosoffa y Educacion 1 8% 4 24% |3 14% 4 16% |12 32% 5 19% | 6 15% 5 13%
Ingenieria 6 46% 5 29% |8 36% 14 56% |12 32% 14 52% |10 25% 15 38%
Recursos Naturales 0 0% 0 0% |0 0% 0 0% |0 0% 0 0% [0 0% 1 3%
Instituto de Ciencias Religiosas 0 0% 0 0% [0 0% O 0% |]O 0% 1 4% |0 0% 0 0%
TOTAL 13 100% 17 100% | 22 100% 25 100% | 37 100% 27 100% | 40 100% 40 100%
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Por otra parte se observa en los siguientes graficos, los paises destino de los estudiantes PUCV
seleccionados para realizar actividades académicas semestrales desde el segundo semestre de

2003 al segundo semestre de 2004.

Estudiantes por Paises Destino 2do Semestre
12003
2 ! ! /
2
4 5
4
O Espafia W Alemania O ltalia
O Francia | Estados Unidos @ Chile
m Costa Rica O Suecia | Portugal
Estudiantes por Paises Destino ler Semestre Estudiantes por Paises Destino 2do Semestre
2004 2004
1 p11 !l
3 14
3
6 8
O ltalia | Espaiia O Alemania O Estados Unidos| @ Estados Unidos m Espafia O Alemania O Costa Rica
m Costa Rica O Canadéa m México O Francia W Italia O Francia | Brasil O Canada
W Puerto Rico @ Uruguay B México @ Suecia
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2.3.  Programa Internacional de Intercambio Estudiantil

La tendencia de aumento en la cantidad de estudiantes extranjeros en nuestra Universidad
se ha mantenido en el tiempo y el afio 2004 no representa una excepcion:

ESTUDIANTES EXTRANJEROS EN LA PUCV

700+ 616
600

500
400+
300+
200
100

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Estas cifras pueden apreciarse mejor si se observa que tanto en los programas
semestrales como en los programas especiales, el aumento ha sido sostenido.

Estudiantes PIIE

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Sem 01 48 44 64 136 76 119 158 192
Sem 02 61 68 77 54 108 137 171 190*
Summer 0 24 16 45 117 134 141 234
Total 109 136 157 235 301 390 470 616*

(*) Estimado



2.3.1.Programa semestral

Considerando el segundo semestre de 2003, se recibieron 171 estudiantes extranjeros que
acceden a nuestra Universidad a través de convenios bilaterales y multilaterales, estudiantes
independientes y a través de Agencias Internacionales de movilidad, como lo son: COPA
(Cooperating Programs of the Americas), CIEE (Council on Internacional Educational Exchange),
ISA (Internacional Studies Abroad) y SUNY Plattsburg.

Por otra parte se aprecia en la medida que aumenta la cantidad de estudiantes una mayor
diversidad de paises, sin embargo la fuerte concentracion de Estados Unidos se mantiene
principalmente por la via de las Agencias Internacionales que representa mas del 50%. Los paises
presentes en este semestre son: Estados Unidos, Francia, Alemania, Canada, Suecia, Dinamarca,
Espafia, Finlandia, Italia, Japon, Suiza e Israel.

Paises de Origen Segundo semestre de 2003

2% 2% 4%
3%
1%

10%

720
O USA W Francia O Alemania O Canada

W Noruega @ Suecia M Otros*

(*) Dinamarca, Espafia, Finlandia, Italia, Japon, Suiza e Israel.
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Para el primer semestre de 2004, ademas de las vias de ingreso anteriormente sefaladas, se
agrega para este semestre el convenio multilateral CINDA, debido a que se recibié al primer
estudiantes proveniente a través de este convenio. Se recibieron un total de 192 estudiantes entre
los cuales se encuentran los siguientes paises de origen: Estados Unidos, Francia, Alemania,
Canada, Noruega, Suecia, Brasil, Espafia, Dinamarca, Finlandia, Italia, Japén , México, Holanda,
Perl y Suiza. En la proporcion indicada en el siguiente grafico:

PAISES DE ORIGEN PRIMER SEMESTRE DE
2004

0,
% 3% %0, 1% 105

6%
11%

70%

O USA m Francia O Alemania OO0 Canada m Noruega
@ Suecia M Brasil O Espafia m Otros*

*Otros: Dinamarca, Finlandia, Italia, Jap6n , México, Holanda, Per( y Suiza

Entre las areas que los estudiantes internacionales seleccionan para seguir en nuestra Casa de
Estudios, existe una concentracion de ellos en las areas de Literatura, Historia y en menor medida,
Negocios y Arte. Por tal razén se trabajé en conjunto con el instituto de Literatura para crear
alternativas de cursos para los estudiantes extranjeros. Es asi que desde el afio 2003 se financian
dos asignaturas regulares y se agregan a ellas dos asignaturas exclusivas para estudiantes
extranjeros a partir del primer semestre del presente afo.

2.3.2. Programas Especiales

Si bien los Programas Especiales son mejor conocidos como Programas de Verano, por llevarse a
cabo entre Mayo y Julio (verano del hemisferio norte), en el presente afio deben destacarse dos
programas que se realizaron en el mes de enero:

i) Uno de ellos, correspondiente a uno de nuestros programas abiertos de espafiol como
segunda lengua (“January Program”) que se dio inicio a partir de enero de 2003 y que
en enero de 2004 experimenté un aumento de estudiantes

i) Y el segundo programa efectuado en el mismo mes, correspondié a un programa
especial en conjunto con la Universidad de Suffolk en Boston, para estudiantes de
postgrado y que comprendié dos clases impartidas en inglés por docentes de nuestra
Casa de Estudios y visitas a empresas en Valparaiso y Santiago. 19 fueron los
estudiantes que conformaron este grupo que nos acompafié la primera semana de
enero.
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Los “Programas de Verano” realizados y por realizarse en la temporada Mayo - Julio del presente
afio retinen cerca de 213 estudiantes para esta temporada, estos son:

D)

i)

ii)

v)

Vi)

vii)

viii)

Universidad de UTAH, el programa mas numeroso que recibimos desde el afio 2001.
Este afio con 71 alumnos a cargo del Director Sr. Joel Hancock y sus asistentes Justin
Atkinson, Steve Brantzeg y John Olsen. Durante cuatro semanas, siguieron cursos de
Temas Sociales y Literatura para los alumnos de nivel avanzado; y Cultura y
Gramatica los de nivel intermedio. Como actividades extraprogramaticas tuvieron:
Intercambio de Idiomas, Danzas Tradicionales, Baile Social, algunas actividades
deportivas con alumnos de la Facultad de Ingenieria, 5 caminatas y algunas
excursiones de fin de semana.

Universidad de UTAH State, entre el 16 de mayo al 12 de junio con 21 alumnos a
cargo de Mark Larsen. En su segunda version, realizaron similares actividades que el
programa de Utah.

Universidad de Villanova, este programa se realiza desde 1998. Este afio tuvo 13
alumnos, acompafados por Estrella Ogden, profesora de Literatura. Siguen cursos de
Conversacion, Gramatica, Historia, Economia y Literatura. Desde el 31 de mayo y
hasta el 12 de julio.

Universidad Carolina del Norte en Wilmington, entre el 19 de mayo y el 26 de junio, 30
alumnos que vienen acompafiados de Valerie Rider. Tomaran clases de Espafiol para
Viajeros y Charlas con ella y algunas charlas de temas diversos tales como Folklore
Chileno, Cine Chileno, Comida Chilena, Gobiernos y Politicas Modernas, Relaciones
Internacionales entre Chile y Estados Unidos, Perfil Econémico de Chile, etc.

Texas Christian University. Por primera vez tenemos este programa que comenzé el
20 mayo Yy finaliza el 26 de junio con 9 alumnos acompafiados por el Profesor Arturo
Flores. Los cursos seguidos son Gramatica y Cultura Chilena.

Universidad de lllinois de Urbana-Champaign, este programa se realiza desde 1997.
Participan estudiantes de la Escuela de Ingenieria de dicha universidad. Esta vez 11
fueron los estudiantes, que permaneceran en Chile entre el 14 de junio y el 24 de julio.
Los cursos que siguen son Espafiol y Temas Sociales, ademas de visitas a empresas
de la region, como por ejemplo RPC, ESVAL, ARMAT, etc.

Summer | y Summer Il, son programas abiertos que ofrece el PIIE. Este afio, entre
ambos programas concentraron cerca de 37 alumnos. El primero comenzé el 25 de
mayo Y finaliza el 26 de junio y el segundo entre el 29 de junio hasta el 30 de julio.
Estos alumnos vienen de manera independiente y otros a través de ISA “International
Studies Abroad”, una de las agencias, con la cual nuestra Universidad posee convenio.
Los cursos que se ofrecen son Literatura, Historia, Conversacion y Gramatica del
Espafiol.

ISEP Direct, Programa generado a traveés de la red multilateral de ISEP con 10

estudiantes. Los cursos que siguen son Cultura, Gramatica, Literatura y Temas
Sociales, desde el 14 de junio y hasta el 23 de julio.
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2.3.3. Espafiol como segunda lengua

El Programa Internacional de Intercambio realiza entre sus actividades, cursos de espafiol como
segunda lengua en los aspectos comunicacionales y escrito. Por tal razén se tiene “Espafiol
Comunicacional” en niveles Bésico, Intermedio y Avanzado, ademas de “Espafiol Escrito” para
niveles avanzados. En respuesta a los intereses y necesidades expresadas por los estudiantes
extranjeros se incorpord un nuevo curso a partir del segundo semestre de 2003 “Taller de Fonética
y Ortofonia del Castellano”.

Con todo, durante el segundo semestre de 2003, se tuvieron 10 grupos de “Espafiol
Comunicacional” de 90 horas al semestre, 4 grupos de “Espafiol Comunicacional” de 60 horas al
semestre, 4 grupos de “Espafiol Escrito” de 45 horas y 2 grupos de “Taller de Fonética y Ortofonia
del Espafiol” con 45 horas, sumando un total de 1.500 horas pedagdgicas impartidas en este
semestre.

Para el primer semestre de 2004, se formaron 8 grupos de “Espafiol Comunicacional” de 90 horas
al semestre, 4 grupos de “Espafiol Comunicacional” de 60 horas al semestre, 6 grupos de “Espafiol
Escrito” de 45 horas y 2 grupos de “Taller de Fonética y Ortofonia del Espafiol” con 45 horas,
sumando un total de 1.320 horas pedagdgicas impartidas en este semestre.

Estos dos semestres representan un aumento del 31% de horas pedagogicas impartidas en los
programas semestrales en comparacion con iguales semestres del afio inmediatamente anterior.

En relacién al espafiol como segunda lengua impartido para los programas especiales, entre los
nueve programas realizados en la temporada mayo — julio, las horas impartidas superan las 1360
horas pedagdgicas impartidas de espafiol como segunda lengua, entre Espafiol Comunicacional y
Escrito.

2.3.4. Intercambio de Idiomas

Considerando el éxito de esta actividad implementada a fines del afio 2002, en que el Programa
internacional retne a dos estudiantes, un chileno de la PUCV y un extranjero, para hablar media
hora de espafiol por media hora de inglés, aleman, francés u otro, sujeto a la disponibilidad de los
estudiantes extranjeros, se siguié coordinando con una considerable participacién e interés en
especial por parte de los estudiantes chilenos.

Es asi que durante el segundo semestre del afio 2003 se contactaron a 122 estudiantes y 172 en el
primer semestre de este afio entre extranjeros y chilenos. Los estudiantes chilenos provinieron de
seis carreras, lo que nos indica la necesidad de diversificarlas en el futuro.

De manera especial se quiere destacar en esta actividad los idiomas que se practicaron, ya que
habiéndose iniciado sélo con inglés, ahora se extendié a la practica de otros idiomas como el
francés, aleman, sueco, holandés y japonés.

A estos periodos anteriores puede sumarse mas de 90 duplas formadas con los Programas de
Verano de la actual temporada entre Mayo y Julio del presente afio, a lo que deberian agregarse
186 estudiantes.

En definitiva son mas de 480 estudiantes entre chilenos y extranjeros que han reforzado la
experiencia intercultural en nuestra Casa de Estudios.
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2.3.5. Primer encuentro internacional de estudiantes PUCV: “Una puerta Abierta al Mundo”

En Octubre de 2003 se efectud en nuestra Casa de Estudios “La semana de la cultura”, como parte
de ella, el Programa Internacional de Intercambio participé con sus estudiantes extranjeros y se
presentaron los siguientes paises: Alemania, Canad4, Chile, Suecia, Suiza, Finlandia, Noruega,
EE.UU, Espafia, Italia, Francia, Japon y Peru.

Entre los stands, en exhibicion, se agregé uno del Programa de Movilidad Estudiantil en donde se
entreg6é informacion para los estudiantes chilenos interesados en actividades de intercambio,
quienes participaron en este stand, fueron los mismos estudiantes del Programa de Movilidad de
regreso de sus estadias en el extranjero.

2.3.6. Coordinacién servicios de colocacion en alojamientos.

Antes de llegar a nuestro pais, los estudiantes han mantenido contacto con el Programa
Internacional a través de correos electrénicos o teléfono para arreglar los preparativos del viaje y la
estadia, entre esos preparativos, los estudiantes deben seleccionar el tipo de alojamiento al que
quieren acceder, ya que puede ser de manera independiente en residenciales estudiantiles o
pensiones destinadas a estudiantes chilenos, o residencia con una familia chilena como un
integrante mas de la familia, para el primer caso se le entrega a los estudiantes un listado de
alternativas que el estudiantes debera buscar y evaluar por su cuenta, para las casas de familias
se trabaja con Agencias de colocacion, de manera de compaginar las caracteristicas de la familia
con la descripcion de los estudiantes. Hasta el afio 2003 se trabajaba la coordinacion de esta
Gltima modalidad con s6lo una agencia para todos los estudiantes extranjeros que buscaban casas
de familia, ante el aumento de la cantidad de estudiantes y frente a la dependencia existente al
contar con sola una agencia, se comenz0 a realizar este trabajo con otras agencias. A la fecha
existen 4 de ellas trabajando coordinadamente con el Programa Internacional.

Para el caso del programa de Verano de UTAH, el mas grande en cantidad de estudiantes, se
deben coordinar a mas de 71 familias en una fecha en particular, por tal motivo se realizé6 una
reunién de coordinaciéon con las familias de tal manera de dar una orientacién adecuada y
considerando ademas las caracteristicas particulares de este servicio y los alumnos.

3. EQUIPAMIENTO

Ante el aumento de los estudiantes extranjeros, los anteriormente 14 computadores disponibles
para ellos en el programa se tornaron insuficientes por lo que fue necesario un mayor espacio para
colocar mas equipos, por tal motivo se realiz6 una nueva ampliacién en la antigua oficina
disponible de Director Residente, la cual se extendié por sectores contiguos al gimnasio, dando
lugar a un pasillo con seis computadores mas dos oficinas de directores residentes.

Por otra parte, dado el aumento del volumen de trabajo en las clases de espafiol como segunda
lengua, fue necesario también equipar con un computador adicional la sala de profesores de
espafiol. Asi como también aumentar el nimero de camaras filmadoras en 4, dada la digitalizacién
creciente y considerando que en el PIIE se trabaja con VHS, se opt6 por camaras con ambos

89



sistemas de mantera de adoptar gradualmente el sistema digital sin que ello provoque fuertes
pérdidas para el programa.

Por otra parte se han realizado nuevas adquisiciones para la Central de Apuntes, de acuerdo a los
requerimientos de las clases de espafiol como segunda lengua, entre estas se cuentan, videos
originales de peliculas chilenas nuevas y otras de recambio, debido a que no se tenian las cintas
originales, y nuevos libros relacionados con lengua y cultura, entre estas Ultimas se destaca el libro
de Gramatica Descriptiva de la Lengua Espafiola de De Monte y Bosques.

4. CAPACITACION DEL PERSONAL

En concordancia con el fortalecimiento del espafiol como segunda lengua impartido a los
estudiantes extranjeros, se realizé una capacitaciébn a los profesores, ésta consistio en cuatro
modulos, dos de ellos en sintagma nominal y dos en sintagma verbal, con un total de 12 horas
cronoldgicas impartidas. Esta capacitacion fue coordinada con el instituto de Literatura y Ciencias
del Lenguaje, a través de su Directora Patricia Vargas.

Respecto a la capacitacion para el personal del Programa Internacional, la asistente estudiantil
sigue desde fines del afio 2003, cursos de inglés en el Instituto Chileno Norteamericano, y otras
tres personas tomaron cursos de conduccién y manejo en la Escuela de conductores automovil
club, entre Diciembre de 2003 y Marzo de 2004.

5. AUTOEVALUACION DEL TRABAJO REALIZADO

Como el segundo periodo que corresponde a esta Direccion entregar la cuenta anual, puede
sefialarse que existe un cierto grado de satisfaccidon por los logros conseguidos y el crecimiento
que se ha experimentado en el Programa, sin embargo, este grado de satisfaccién no se encuentra
exento de una gran cantidad de desafios y tareas que aln se encuentran pendientes y que por
falta de recursos de diversa indole y tal vez, un cierto grado de organizacién, han quedado para los
periodos siguientes.

Una mayor coordinacion con las Unidades Académicas, un adecuado y mejor manejo de la
informacion y la instauracion de bases de datos, asi como una mayor generacion de espacios y
una mejor organizacion en periodos de alta exigencia, son elementos que hacen que el equipo del
Programa Internacional se mantenga en continuo movimiento para la aseguraciéon de un adecuado
desarrollo del Programa de manera de lograr un posicionamiento privilegiado a nivel nacional.

6. ORIENTACION ESTRATEGICA

Los lineamientos de la planificacion estratégica que tiene el Programa, se encuentra
estrechamente relacionados con los desafios que se enfrentan desde ya.

En relacién a la transversalidad del Programa dentro de la Universidad, es necesario mejorar la

comunicacion con todas las unidades académicas que de alguna manera u otra se relacionan con
él, ya sea por el envio de sus estudiantes al extranjero, o por tener estudiantes extranjeros en las
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clases impartidas por ellas. Este Gltimo punto requiere de un trabajo mas coordinado para asegurar
adecuadas condiciones que propicien la interculturalidad en cada una de las salas de clases en
que asisten los estudiantes extranjeros.

El manejo de la informacion representa un elemento de elevada importancia, por lo que se
trabajara en conjunto con la DSIC en la generacion de bases de datos para el Programa
aprovechando los sistemas de informacion existentes en la Universidad.

Por otra parte, se fomentaran los Programas de Doble Titulaciéon en la medida que lo permitan los
ambitos de accion del programa Internacional, ya sea facilitando informacion a las Unidades
Académicas, o dando mayor difusion a los actuales en funcionamiento.

Dado el crecimiento en la cantidad de los estudiantes extranjeros, se hace necesario revisar por
una parte, los procesos de seleccion de ellos con el objetivo de resguardar la calidad académica
dentro de nuestra Institucién, y por otra, una revision de los reglamentos internos para los
estudiantes internacionales.

Y en relacion al crecimiento, los programas semestrales han alcanzado un nivel que se espera
comiencen a tener una cierta estabilidad, debido a la concentracion de los estudiantes en las areas
humanistas, el espacio que existe para crecer se encuentra en areas en donde normalmente no
existe mucha movilidad de estudiantes, lo que no significa que no pueda potenciarse de alguna
manera.

En los Programas Especiales que se organizan en distintos periodos, es interesante proyectar un
crecimiento, ya que en el mes de enero existe infraestructura subutilizada y que puede resultar de
especial interés para los estudiantes extranjeros dado el periodo estival. Si bien los ciclos
académicos del hemisferio norte resultan en su mayoria incompatibles con este mes, puede
buscarse algun potenciamiento de este tipo de programas.

En relacién a los programas especiales entre los meses de mayo Yy julio, necesariamente deben
generarse espacios que en esta época son escasos y resultan ser nuestra piedra de tope para el
crecimiento, y en mayor medida debe darse una solucién a la actual dificultad del acceso a internet
para los estudiantes extranjeros, son estos dos Ultimos elementos los que aseguraran el actual
volumen de este tipo de programas y un adecuado aumento.

7. COMENTARIOS FINALES

El Programa Internacional se ha encontrado desde sus inicios en un crecimiento continuo, por tal
razon ha cobrado una mayor relevancia en la Comunidad Universitaria en la medida que cada vez
son mas los estudiantes extranjeros que nos acompafian por un periodo, y cada vez son mas
nuestros estudiantes chilenos PUCV que tienen la experiencia de haber cursado parte de sus
estudios en el extranjero sin importar su condicién socioeconémica, caracteristica que se destaca
por ser nuestra Universidad si no la Unica, una de las pocas Instituciones que entrega ayuda
econdémica para este tipo de actividades, marcando con esto, un sello que se ha venido
consolidando en los Ultimos afios y por tanto representa, grandes desafios en la tarea de
internacionalizar nuestra Universidad.

Sabemos que la internacionalizaciéon no estd compuesta sélo de estudiantes de pregrado viajando

y viniendo del extranjero, la internacionalizacion como un sello mucho mas global requiere del
dominio de al menos una segunda lengua en toda la Comunidad Universitaria, significa alcanzar
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niveles de comunicacion con el resto del mundo al punto en que los programas y la mayoria de las
actividades académicas no se realicen si no es con una mirada mas alla de nuestro pais.

Son nuestros actuales desafios, la generacion de espacios para la creciente presencia de nuestros
estudiantes extranjeros que se encuentran en nuestra Casa de Estudios, y la de nuestros
estudiantes chilenos que cada vez mas nos visitan diariamente para comenzar el camino de una
experiencia intercultural.

Son también parte de nuestros retos como Universidad, la cobertura del intercambio internacional
de postgrado y de académicos de manera sistematizada y planificada de acuerdo a los
lineamientos estratégicos de nuestra institucion.

El Programa Internacional ha vivido un crecimiento sostenido, que si bien en algunas areas se
espera haber alcanzado una cierta estabilidad, se espera seguir viviendo un aumento en otras, es
necesario entonces generar las condiciones para ser capaces de enfrentar todos los desafios que
aun quedan en el futuro y aportar con nuestras actividades y experiencia al mejoramiento continuo
mantenido por nuestra Casa de Estudios.
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OFICINA TECNICA DE LA VICERRECTORIA DE
DESARROLLO

Durante el periodo Julio de 2003 a Junio de 2004, se abordaron diversos trabajos, los que,
relacionados a los lineamientos estratégicos de la Universidad, se detallan a continuacion:

Ambito de la Docencia: Docencia Interactiva y tecnologia apropiada

En este campo se puede destacar dos actividades participativas destinadas a cooperar en los
logros esperados:

Participacién en grupo de trabajo de seguimiento y andlisis del programa de desarrollo de docencia
con apoyo no-presencial, y

Apoyo de soporte tecnolégico, a algunas Unidades Académicas, en el uso de tecnologias no-
presenciales.

Gestidn Institucional: Calidad y efectividad de la gestidn

Sistema Telefdénico.

Durante el periodo se logra acordar y firmar con Telefénica Empresas CTC CHILE S.A un Contrato
de Comodato por el uso del equipamiento telefénico instalado en la Universidad, de propiedad de
dicha companiia, por un periodo de 5 afios y a partir del 15 de marzo de 2003. Al fin de dicho
periodo la Universidad tiene el derecho a ejercer una opcién de compra del equipamiento
involucrado a un precio equivalente al valor residual del mismo, esto es, un peso.

Junto a este contrato, se acuerdan modificaciones a los contratos vigentes de compra de servicios
telefénicos y prestacion de servicios de mantencién de equipos, de tal manera de concordarlos
cronoldgicamente con el contrato de comodato

Asignacion Eficiente de Aulas.

Recogiendo inquietudes de la Vicerrectoria de Asuntos Docentes y Estudiantiles, se explora el
desarrollo de un modelo computacional destinado a apoyar el proceso de asignacion de espacios
fisicos (aulas) a los diversos cursos que se programan para el periodo lectivo.

Mediante el uso de técnicas de programacion lineal se ha logrado la construccién de un modelo
experimental (y programas computacionales asociados) para satisfacer dicha necesidad. A la fecha
se esta a la espera de definicién de algunos aspectos administrativos a fin de poder implementarlo
operacionalmente.

Determinacion y Asignacion de Beneficios Estudiantiles.

Teniendo como antecedente importante los resultados de la revisidon y andlisis del proceso de
determinacion y asignacion de beneficios (créditos y becas) para el pago de aranceles de matricula
a los alumnos de la Universidad, conducido por esta oficina, se ha estado participando en dos
importantes aspectos junto a la Direccién de Servicios Estudiantiles:
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a) Se ha prestado asesoria y colaboracidon a dicha instancia en los procesos normales de
renovacion de asignaciones vigentes como en los de determinacion y asignacion a alumnos
nuevos.

En ambos casos se ha tendido a uniformar y estabilizar criterios como asimismo a corregir diversas
situaciones causantes de distorsiones no deseadas.

b) Paralelamente, se ha empezado un trabajo de revisién conceptual y operacional del modelo de
determinacion de necesidades econdmicas de los postulantes con la finalidad de introducirle las
necesarias modificaciones debido tanto a cambios percibidos en la situacién socio-econémica
propia de los postulantes como las nuevas modalidades y condicionantes de apoyo que ha ido
implementando el Estado en sus ayudas a la Universidad para estos efectos.

Otras actividades
Finalmente, la Oficina Técnica participa en diversos grupos de trabajo o comisiones. Entre ellos se
puede citar:
a) Grupo de trabajo para estudiar, analizar y proponer cupos de ingreso de alumnos nuevos.
b) Grupo de trabajo para estudiar, analizar y proponer valores de aranceles de matricula.
¢) Grupo de trabajo para estudiar, analizar y proponer objetivos y planes de equipamiento en
materia computacional, para el uso de los estudiantes.
d) Grupo de trabajo para estudiar, analizar y proponer directrices, planes y acciones en relacion
al Plan de Infraestructura Inmobiliaria de la Universidad (Plan Plurianual).

Gestion Institucional: Crecimiento de la Universidad

En éste ambito es preciso destacar la participacion de la oficina en un proyecto orientado a
establecer la necesidad y pertinencia por parte de la Universidad en la creacién o participacién en
un Centro de Formacion Técnica.

Le cupo la tarea de explorar especialmente en la formulaciéon de un modelo de descripcién y
evaluacion del comportamiento econémico de una institucién de este tipo y que permitiera el
andlisis de factibilidad de la misma.

De acuerdo a los antecedentes recopilados, estudiados y analizados por este grupo de trabajo, la
Universidad finalmente acord6 la implementacion del proyecto, el cual hoy es una realidad
funcionando.
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DIRECCION DE PERSONAL Y PERFECCIONAMIENTO
ACADEMICOS

CUENTA 2003 - 2004

La Direccién de Personal y Perfeccionamiento Académicos, instancia dependiente de la Vice
Rectoria de Desarrollo, se orienta a planificar y apoyar la conformacion de un plantel académico
acorde con las necesidades estratégicas de la Universidad, velando por su desarrollo vy
perfeccionamiento.

Objetivos

1. Promover y apoyar la obtencién de los grados de doctor y magister por nuestros
académicos en universidades extranjeras o chilenas de reconocido prestigio, a través de:

= Difusion de becas internas y externas.
= Entrega de patrocinios institucionales

= Gestién de las becas de estudio propias de nuestra Universidad, a saber: Basicas,
Complementarias y de Apoyo.

2. Colaborar en la implementacion de un sistema de renovacion de la planta académica, a
través del apoyo a la gestidbn de subsistemas de incorporacion y desvinculacién del
personal académico, procurando la conciliacién de éstos con el dimensionamiento de las
plantas en el marco de los planes estratégicos de las unidades académicas y de la
Universidad.

Durante el periodo agosto 2003 - mayo 2004, la Direccion ha desarrollado las siguientes
actividades:

1. Apoyo perfeccionamiento académico en programas de postgrado.

En el ambito del apoyo al perfeccionamiento académico para realizar estudios de postgrado, la
Direccion difunde las convocatorias a programas de postgrados y becas, asesora a los postulantes
y les otorga el patrocinio institucional. Una vez incorporado el académico al programa, se realiza un
proceso de seguimiento del avance de su perfeccionamiento y, por ultimo, se realiza la tramitacion
interna para su reincorporacion y solicitud de asignacion de perfeccionamiento, cuando
corresponde de acuerdo a su jerarquia académica.
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Durante el periodo que comprende esta cuenta, la Direccién ha gestionado la convocatoria a las
becas de estudios complementarias y de apoyo, asi como las becas de estudios basicas y
permisos de perfeccionamiento, conforme a lo dispuesto en el nuevo Reglamento de
Perfeccionamiento Académico, Decreto de Rectoria N° 373/2000.

a) Becas de estudios basicas: este beneficio consiste en el pago de una asignacién
mensual a un profesor jerarquizado que participa en un programa de magister o
doctorado, equivalente al monto bruto de sus remuneraciones, para solventar sus gastos
personales durante el periodo por el cual se extienda el curso de postgrado.

b) Permisos de perfeccionamiento conducente a grado y permisos de
perfeccionamiento no conducentes a grado de un plazo superior a 6 meses: este
beneficio consiste en la autorizacion formal que otorga la Universidad a un profesor
jerarquizado para que participe en un programa de postgrado o en una actividad no
conducente a grado por un periodo superior a seis meses. En ambos casos, atendidas las
circunstancias del caso concreto, la autorizacion podra otorgarse con o sin goce de
remuneraciones.

c) Becas de Estudios complementarias: Permite a profesores de planta becados o con
permisos de perfeccionamiento conducentes a grado acceder a beneficios adicionales.
Para el afio 2003 fueron definidos a través de una Resolucién conjunta de los Vice
Rectores de Desarrollo y de Administracion y Finanzas, los siguientes beneficios: pago de
pasajes, complemento de remuneracion hasta un monto prefijado, pago de aranceles y
seguro de salud cuando estos beneficios no son otorgados por becas externas

d) Becas de estudios de apoyo Permite que profesores contratados o titulados meritorios
de la Universidad, puedan incorporarse al sistema de perfeccionamiento. El principal
beneficio es que una vez terminados sus estudios se podran incorporar a la Universidad
en calidad, a lo menos, de profesores contratados. Igualmente se les entrega un aporte
anual para gastos que implica su perfeccionamiento y el pago de pasajes aéreos, cuando
éstos no son provistos por becas externas.

e) Beca de inicio de actividad: Permite que los profesores con becas de estudios basica o
permisos de perfeccionamiento que deben cambiar de residencia puedan cubrir sus
gastos de instalacion.

f) Beca de término de actividad Permite que los profesores beneficiados con becas de
estudios basica o permisos de perfeccionamiento, puedan cubrir los gastos que demande
el término de sus tesis de grado.

Para el financiamiento de las becas de estudios complementarias y de apoyo y las becas de
instalacion y término de actividad, en el Presupuesto de la Universidad se ha establecido el
denominado Fondo de Perfeccionamiento Académico..

Al primer semestre del 2004 la Universidad cuenta con sesenta y seis profesores, entre Jornada
Completa, Jornada Parcial y titulados meritorios, desarrollando actividades de perfeccionamiento
conducentes a alcanzar los grados de Magister o Doctor. Entre estos académicos cincuenta y
cuatro prosiguen estudios en universidades extranjeras (Alemania, Bélgica, Estados Unidos,
Espafa, Italia y Argentina) en areas de Arquitectura, Ciencias Sociales, Derecho, Economia,
Educacién, Filosofia, Ciencias del Deporte, Geografia e Ingenieria Con la misma finalidad, en

96



Chile, prosiguen estudios de postgrado doce profesores que corresponden al campo de la MuUsica,
Arte, Kinesiologia, Biologia, Educacion, Ingenieria y Ciencias Religiosas.

En el &rea de la difusién de ofertas de perfeccionamiento académico se han buscado mecanismos
para que los académicos interesados puedan recibir oportunamente la informacién sobre ofertas de
perfeccionamiento que recibe la Universidad, para ello, se ha utilizado el nuevo sitio web de la
Universidad que incorporé un espacio especial para el area del perfeccionamiento, en especial,
publicacién de convocatorias.

Durante el periodo del que se da cuenta, se ha continuado con el desarrollo de concursos internos
para patrocinar institucionalmente a nuestros candidatos a las principales becas externas, en
particular, la beca Presidente de la Republica, becas de la Agencia Espafiola de Cooperacion,
Beca Fulbright, las nuevas becas del Programa Alban o cualquier beca que requiera de patrocinio
institucional, el cual es gestionado por esta Direcciébn conforme lo dispone el Reglamento de
Perfeccionamiento Académico.

En el periodo Agosto de 2003 y mayo de 2004, catorce becados han terminado sus estudios: Prof.
Luis Alvarez Aranguiz, Magister en Geografia, Universidad de Chile (pendiente obtencién del
grado); Prof. Paula Ascorra Costa, Doctorado en Psicologia, Universidad de Chile; Prof. Matias
Bertheldn Idro, Doctorado, Universidad de Maryland, EEUU; Prof. Gloria Contreras, Doctorado en
Educacién, Pontificia Universidad Catdlica de Chile (pendiente obtencién del grado); Prof. Mauricio
Correa Casanova, Doctorado en Teologia, Universidad de Valencia, Espafia (pendiente obtencién
del grado); Prof. Juan Pablo Correa Salinas, Doctorado en Psicologia, Universidad Auténoma de
Barcelona, Espafia (pendiente obtencion del grado); Prof. Elizabeth Donoso Osorio, Doctorado en
Pedagogia, Universidad de Salamanca, Espafia (pendiente obtencion del grado); Prof. Ricardo
Espinoza Lolas, Doctorado en Filosofia, Universidad Autbnoma de Madrid, Espafa; Prof. Jorge
Ferrada Herrera, Doctorado en Arquitectura, Universidad Politécnica de Catalufia, Espafia; Prof.
Eduardo Gratacos Naranjo, Magister en Agronomia, Pontificia Universidad Catélica de Chile; Prof.
Doris Johnson Barella, Master en Periodismo, Universidad de Navarra, Espafia; Prof. Hardy
Neumann Soto, Doctorado en Filosofia, Universidad Albert Ludwig, Alemania; Prof. Jimena Pascual
Concha, Doctorado en Ingenieria, Universidad de Purdue, EEUU; Prof. Maria Cristina
Schiappacasse, Magister en Ingenieria Bioquimica, Universidad de Santiago.

Asimismo fueron becados 20 personas, estos es, 10 profesores de planta, 3 profesores
contratados y 7 titulados meritorios, quienes prosiguen estudios de Doctorado (16) y de Magister
(4) en universidades extranjeras y chilenas, segun se detalla en cuadros adjuntos.

Objetivos logrados

Durante este periodo se ha consolidado la labor de esta Direccion como coordinadora de los
programas de perfeccionamiento académico y de otorgamiento de becas internas, lo que se
manifiesta en el considerable interés de profesores (jerarquizados y contratados), como de
titulados meritorios, de optar al otorgamiento de un financiamiento para sus programas de
postgrado, como asimismo, en el notable incremento de las becas otorgadas. En este sentido,
cabe destacar que las becas de estudios de apoyo se han practicamente duplicado y le permitiran
a la Universidad contar préximamente con un buen numero de profesores con estudios de
postgrado que estaran en condiciones prestar servicios en las diversas Unidades Académicas de
esta Casa de Estudios.
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La informacion estadistica de las actividades de perfeccionamiento se detalla en cuadros
explicativos adjuntos.

2. Sistema de Desvinculaciéon del Personal Académico.

Conforme a las lineas estratégicas disefiadas e informadas por el Sr. Rector al inicio del periodo
1998-2002, se inici6 en el afio 1999 un proceso estratégico de renovacion de la Planta Académica
de la Universidad.

El proceso a la fecha ha operado con total normalidad y buena acogida por parte de los potenciales
beneficiados que ha permitido que desde sus inicios se acogieran a este sistema gran parte de los
profesores de planta, todos ellos bajo la modalidad indemnizacién voluntaria por afios de servicio.

En la aplicacién 2003 del sistema, se acogieron 7 profesores (3 de ellos en forma anticipada) al
sistema de desvinculacion del personal académico, correspondiendo al 80% de los profesores que
podian acceder a este beneficio en el sefalado afio, quienes recibieron su indemnizacién la
primera quincena de marzo del presente afio.

Aquellos profesores que cumpliendo con los requisitos fueron propuestos por sus Unidades
Académicas como profesores adscritos, han continuado ejerciendo sus labores docentes de
acuerdo a esta nueva modalidad, existiendo a mayo de 2004, 26 académicos en esta categoria.

En este mismo orden, se ha iniciado el proceso de aplicacién del Sistema de Desvinculaciéon 2004,
el que deberd culminarse en su primera etapa el 31 de julio de 2004 cuando los profesores que
pueden acogerse a este beneficio manifiesten su decision. Este afio 10 profesores pueden acceder
a los beneficios contemplados en el sistema.

3. Sistema Especial de Incorporacién de Personal Académico.

El sistema especial de incorporacién del personal académico, vino a completar el sistema de
renovacion del personal académico y se suma al sistema tradicional de incorporacion de
profesores jerarquizados.

Durante el afio 2003 se efectu6 el tercer llamado a concurso para proveer plazas de profesores
asociados conforme al Sistema aprobado por el Consejo Superior en abril de dicho afio. Conforme
a este procedimiento durante el periodo julio 2001 a mayo de 2004 se han incorporado a la
Universidad, a través de este Sistema un total de 19 profesores asociados de jornada completa,
por lo que es posible afirmar que este nuevo Sistema de Incorporacion se ha consolidado dentro de
la Universidad.

En el mes de junio de 2004 se ha llamado al segundo concurso para la asignacién del Fondo de
Incorporacion, encontrandose esta convocatoria en proceso.
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4. Indicadores Periodo 1998-2003

a) Profesores en Perfeccionamiento

Afio 1998: 24

Afio 2004: 66

b) Incorporacion de Profesores por Sistema Especial de Incorporacion

Afio 1998 a 2004: Se han incorporado a través de esta via un total de 19 Profesores Asociados.

Nota: El sistema de Incorporacion Especial y la categoria de Profesor Asociado, fue aprobado por
el Consejo Superior en abril del afio 2001.
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ACREDITACION INSTITUCIONAL
2003-2004

Durante el afio 2003, la Comisién Nacional de Acreditacién de Pregrado, CNAP, convocé a las
instituciones de educacién superior a participar en un proyecto piloto de Acreditacion Institucional,
en el cual se acreditaria la existencia de mecanismos de aseguramiento de calidad en a lo menos
dos funciones especificas: docencia de pregrado y gestion estratégica, ademas de aquellas que la
institucion considere pertinente de entre un grupo de cuatro funciones. La Pontificia Universidad
Catélica de Valparaiso participé en el primer grupo de instituciones incorporadas a este proyecto
piloto, y junto a las areas obligatorias, sometié a examen las funciones de docencia de postgrado e
investigacion.

Durante el mes de julio de 2003 se formo la Comision de Acreditacion Institucional, compuesta por
el Vicerrector de Desarrollo, el Vicerrector de Investigacién y Estudios Avanzados y el Director de
Andlisis Institucional y Desarrollo Estratégico. Esta Comisién se abocd a elaborar un Informe
Institucional, en el que se describian y evaluaban los mecanismos de aseguramiento de calidad.

Esta Comision interpretd el trabajo de evaluacion de los mecanismos de calidad como una
oportunidad de mejorar la calidad de nuestros distintos procesos, por lo que asumié un rol
autocritico que permitiera detectar tanto ventajas como falencias. La elaboracion de este Informe
Institucional requirié la participacién de las direcciones administrativas (siendo fundamental la
participacion de las direcciones de Docencia, Estudios Avanzados, Investigacion y Andlisis
Institucional y Desarrollo Estratégico) y de las unidades académicas, todas las cuales cooperaron
proveyendo a la Comisién de la informacion necesaria.

Ademas de recopilar y analizar la informacion proveniente de las direcciones académicas y
administrativas, la Comision realizé talleres con los directores de nivel central, los directores de
unidad académica, los jefes de docencia, los jefes de investigacién y los responsables de
programas de postgrado, para validar y rectificar los informes de las cuatro areas involucradas.

El resultado de este trabajo fue un informe en el que, en primer lugar, se proponia un
modelamiento de los procesos desarrollados al interior de la Universidad, con énfasis en la forma
en que estos procesos se concadenan para atender las demandas del entorno; en segundo lugar,
para cada proceso se listaron los mecanismos de aseguramiento de calidad, se evaludé su
funcionamiento y se propuso un plan de mejoras.
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Junto con elaborar el Informe Institucional, y siguiendo las guias de la CNAP, se elabord un analisis
de casos que permitiera ilustrar en forma practica la operacion de los mecanismos de
aseguramiento de calidad descritos en el Informe. Estos casos fueron:

Creacion de la carrera de Optica (docencia de pregrado)
Programas de recambio generacional (gestion estratégica)
Doctorado en Quimica (docencia de postgrado)
Investigacion en Linglistica (investigacion)

El Informe Institucional fue entregado a la CNAP durante el mes de enero de 2004. Durante el mes
de abril de 2004 la Universidad recibi6 la visita de un comité de pares evaluadores, compuesto por
tres académicos de destacadas universidades chilenas y un académico extranjero. Con
anterioridad a la visita, esta Comisién ley6 y analizé el Informe proporcionado por la institucién, y
durante tres dias conversé con académicos, alumnos, funcionarios y autoridades de la Universidad
con la finalidad de profundizar su conocimiento y recabar detalles respecto de lo expuesto en el
Informe.

Al cabo de esos tres dias y conforme a lo previsto, los pares evaluadores formularon un informe
oral de salida ante Rectoria, ocasién a la cual ésta invitd al Consejo Superior. En un ambiente
solemne, los pares evaluadores leyeron las conclusiones a las cuales habian llegado tras finalizar
su visita, con caracter de provisionales.

Posteriormente, los pares evaluadores continuaron elaborando un informe definitivo, que después
de un par de meses hicieron llegar a la CNAP. Este informe, de caracter confidencial, ya fue
conocido por la Rectoria y sobre el cual se formularon las precisiones que se consideraron
convenientes. Cabe destacar que el caracter privado de los informes de la CNAP no obedece a la
voluntad de la Universidad, sino a un compromiso entre las distintas instituciones participantes de
no dar publicidad a este proceso hasta que hay finalizado completamente, aproximadamente en
junio de 2005.

Por este mismo motivo, los resultados definitivos del proceso de Acreditacion Institucional se
conoceran recién en la fecha mencionada.

CHWO/mjm
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ANEXOS DE LA DIRECCION DE PERSONAL Y

PERFECCIONAMIENTO ACADEMICOS
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NOMINA DE PROFESORES QUE SE ENCUENTRAN REALIZANDO ESTUDIOS DE
PERFECCIONAMIENTO EN UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

NOMBRE U.A.| GRADO INSTITUCION Tipo de Beca/Permiso
1/ALFARO SILVA SERGIO DER|MAGISTER|U. DE ROSARIO/Argentina Permiso de Perfeccionamiento
2/ARANCIBIA MARTINEZ LETICIA SSL| DOCTOR |U. DE LOVAINA/Bélgica Beca de Apoyo
3/ALVARADO GUTIERREZ BORIS MUS| DOCTOR |ACAD. MUS FEDERICO CHOPIN/Polonia Permiso Perfecc/

4 AQUEVEQUE URETA CARLOS ICA | DOCTOR |U. AUTONOMA DE MADRID/Espafia Beca de Apoyo
5/ARATA MORI RENZO DER| DOCTOR |U. POMPEU FABRA/U.BARCELONA Beca de Apoyo
6|BESOAIN CANALES XIMENA AGR| DOCTOR |U. POLITECNICA VALENCIA/Espafia Permiso Perfecc/Beca Compl.
7|ICAMPOS ESPINOZA RICARDO COM| DOCTOR |[ESADE/Espafa Beca Administracién/Apoyo
8|CARAVES SILVA PATRICIO ARQ| DOCTOR |U. POLITECNICA DE CATALUNA/Espafia Permiso Perfeccionamiento
9|CAUTIN MORALES RICARDO AGR| DOCTOR |U. POLITECNICA DE VALENCIA Permiso Perfeccionamiento
10|DE KARTZOW GARCIA, ALEJANDRO |AGR| DOCTOR |U. AUTONOMA DE MADRID/Espafia/Chile Permiso Perfeccionamiento
11|[ESPINOZA OTEIZA LUIS EFI | DOCTOR |U. DE GRANADA/Espafia/Chile Perm.Perfecc./B.complem.
12[FIGUEROA MERINO JUAN ICC | DOCTOR |U. DE CANTABRIA/Espafia Beca de Apoyo
13FIGUEROA STERQUEL RODRIGO |GEO| DOCTOR |U. DE BARCELONA/Espafa Beca de Apoyo
14/{GALVEZ CARVAJAL JORGE EFI | DOCTOR |U. DE GRANADA/Espafia/Chile Perm.Perfecc./B.complem.
15GAMBOA JIMENEZ GONZALO MEC| MASTER |U. POLITECNICA DE CATALUNA/Espafia Beca de Apoyo
16|GAMBOA JIMENEZ RODRIGO EFl | DOCTOR |U. DE GRANADA/Espafia/Chile Beca de Apoyo
17/GATICA FERRERO SERGIO PED| DOCTOR |U. COMPLUTENSE DE MADRID/Espafa Beca de Apoyo
18| GONZALEZ ARAVENA J. MARCELO |BIO | DOCTOR |U. DE MONTPELLIER Il/Francia Beca de Apoyo
19|GONZALEZ PLATE LYLIAN EFIl | DOCTOR |U. DE GRANADA/Espafia/Chile Perm.Perfecc./B.complem.
20(GONZALEZ WEIL CORINA BIO | DOCTOR |U. DE MUNICH/Alemania Beca de Apoyo
21|GUIDI POLANCO FRANCO Ell | DOCTOR |INST. POLITECNICO DE TORINO/Italia Beca Estudios Bésica/Compl.
22|GUZMAN PALACIOS LUIS EDU| DOCTOR |U. DE CADIZ/Espafia/Chile Beca de Apoyo
23HECHT CHAU GERNOT EFl | DOCTOR |U. DE GRANADA/Espafia/Chile Beca de Apoyo
24HENRIQUEZ QUEZADA VITALIA BIO | DOCTOR [ECOLE PRATIQUE d'Haute Etude/Francia Beca de Apoyo
25HERMOSILLA CORTES JONATHAN |COM| DOCTOR |[U. AUTONOMA DE MADRID/Espafia/Chile Permiso Perfecc/Beca Compl.
26||OMMI ECHEVERRIA ALFONSO ART| DOCTOR |[SCUOLA NORMALE SUPERIORE,PISA/ltalia |Beca de Apoyo
27|LEIVA NEUENSCHWANDER PEDRO | PSI | DOCTOR [U. DE TEXAS A&M Beca Estudios Basica
28LEE CHEN YUN TSO HIS | DOCTOR |U. COMPLUTENSE DE MADRID/Espafia/ChileBeca de Apoyo
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29|LEON DE LA BARRA SOTO CLAUDIO| ICA | DOCTOR |U. AUTONOMA DE MADRID/Espafia Permiso Perfeccionamiento
30|LOPEZ QUIJADA LUIS ICC | DOCTOR |U. DE CANTABRIA/Espafia Beca de Estudios Basica
31|LURHS MIDDLETON OTTO EFl | DOCTOR |U. DE GRANADA/ Espafia/Chile Beca de Apoyo

32]MAC MILLAN KUTHE NORMAN EFI | DOCTOR |U. DE GRANADA/Espafia/Chile Perm.Perfecc./B.complem.
33]MAGASICH AIROLA ALVARO DER| MASTER |U. DE BARCELONA/Espafia Beca de Apoyo

34MARIN RIVEROS JOSE HIS | DOCTOR |U. DE BARCELONA/Espafia Permiso de Perfeccionamiento
35MUNOZ JOFRE JAIME ICC | DOCTOR |U. DE CANTABRIA/Espafia Beca de Apoyo

36/PENA CONTRERAS LUIS EFI | DOCTOR |U. DE GRANADA/Espaiia/Chile Perm.Perfecc./B.complem.
37|PENA FRITZ ALVARO ICC | DOCTOR |U. POLITECNICA DE MADRID/Espafia Beca Estudios Bésica/Compl.
38|PENALOZA ASPE PATRICIA AGR| DOCTOR |U. POLITECNICA DE MADRID/Espafia/Chile |Permiso Perfecc/Beca Compl.
39|PIZARRO TORRES VERONICA COM| DOCTOR |U. AUTONOMA DE MADRID/Espafia Beca de Apoyo
40/POIRRIER GONZALEZ PAOLA EIB | DOCTOR |U. SANTIAGO COMPOSTELA/Espafia Beca Estudios Basica
41|PUENTES RIFFO MAURICIO ARQ| DOCTOR |U. POLITECNICA DE CATALUNA/Espafa Permiso Perfeccionamiento
42]REDON PANTOJA SILVIA PED| DOCTOR |U. DE CADIZ/Espafia/Chile Beca de Apoyo

43|RIVERA CASTRO JUAN FCO. DER|MAGISTER|U. POMPEU FABRA/U.BARCELONA Beca de Apoyo
44|SAAVEDRA TORRICO JORGE AL|l | DOCTOR |U.POLITEC. DE VALENCIA/Espaia Beca de Apoyo
45/SAAVEDRA VENEGAS RODRIGO ARQ| DOCTOR |U. POLITECNICA DE CATALUNA/Espafia Permiso Perfeccionamiento
46|SALINAS AVILES DAGOBERTO SSL | DOCTOR |U. DE CADIZ/Espafia/Chile Permiso Perfeccionamiento
47|SANCHEZ RAMOS JUAN TRA|MAESTRIA|U. DE CUYO/ARGENTINA Beca Estudios Bésica
48|SEPULVEDA OBERLEITER CRISTIAN| ICA | MASTER |GEORGIA STATE UNIVERSITY Beca de Apoyo

49THEZA MANRIQUEZ MARCEL Cs.E| DOCTOR |U. DE LOVAINA/Bélgica Beca de Apoyo
50TOMARELLI RUBIO GONZALO Ell | MASTER |U. DE NUEVA YORK/EE.UU Beca de Apoyo

51|URBINA CARRASCO MA. XIMENA HIS | DOCTOR |U. DE SEVILLA/Espafia Beca de Apoyo
52VASQUEZ SEGOVIA SILVIA EDI [IMAESTRIA|U. JAVERIANA/Colombia Beca de Apoyo

53VITO PAREDES JAIME HIS | DOCTOR |U. DE HUELVA/Espafia Permiso Perfec. Beca Compl.
54WILSON SOTO LORENA EIB | DOCTOR |U. AUTONOMA DE MADRID/Espafia Beca de Apoyo
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NOMINA DE PROFESORES QUE SE ENCUENTRAN REALIZANDO ESTUDIOS DE
PERFECCIONAMIENTO EN UNIVERSIDADES CHILENAS

NOMBRE U.A.| GRADO INSTITUCION Tipo de Beca/ Permiso
1ARANDA RIVEROS RAUL MUS|MAGISTER |UNIVERSIDAD DE CHILE Beca de Apoyo
2IBOCCARDO ROJAS PEDRO ICR |MAGISTER |P.UNIV.CATOLICA DE CHILE Permiso Perfec. Beca Compl.
3|GAVILAN MUNOZ ISMAEL ART | MAGISTER |UNIVERSIDAD DE CHILE Beca de Apoyo
4LOMBARDO BERTOLINI PATRICIO ICR | MAGISTER |U. CATOLICA DE VALPARAISO |Beca de Apoyo
5MICHALLAND BYXBEE JORGE KIN [ MAGISTER |U. DE VALPARAISO Permiso Pefec. Beca Compl.
6|MIRANDA COLLEIR CHRISTIAN ART | MAGISTER |UNIVERSIDAD DE CHILE Beca de Apoyo
7NAVARRO HERNANDEZ ELBA PED| DOCTOR |U. CATOLICA DE VALPARAISO |Permiso Perfeccionamiento
8|PEREZ POZO LUIS MEC| DOCTOR |U. T. FEDERICO SANTA MARIA |Beca de Apoyo
9PETERS PALOMINOS JULIA ROXANNA | SSL |MAGISTER |UNIVERSIDAD DE CHILE Permiso Perfeccionamiento

10REYES SEGURA ENRIQUE MUS|MAGISTER |[UNIVERSIDAD DE CHILE Permiso Perfecc/Beca Complem.
11ROJAS DURAN MARIA VERONICA BIO | DOCTOR |UNIVERSIDAD DE CHILE Beca de Apoyo
12VALENCIA VASQUEZ, ALEJANDRA TRA|MAGISTER |UNIVERSIDAD DE CHILE Beca de Apoyo
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NOMINA DE PROFESORES QUE INICIARON y TERMINARON ESTUDIOS
DE PERFECCIONAMIENTO EN EL PERIODO JUNIO 2003-JUNIO 2004

Profesores que iniciaron estudios de postgrado

NOMBRE U.A.| GRADO INSTITUCION Tipo de Beca/Permiso
1JAQUEVEQUE URETA CARLOS ICA | DOCTOR |U. AUTONOMA DE MADRID/Espafia Beca de Apoyo
2/ARATA MORI RENZO DER| DOCTOR |U. POMPEU FABRA/U.BARCELONA Beca de Apoyo
3|ICARAVES SILVA PATRICIO ARQ| DOCTOR |U. POLITECNICA DE CATALUNA/Espafia  |Permiso Perfeccionamiento
4/GAVILAN MUNOZ ISMAEL ART |MAGISTER |UNIVERSIDAD DE CHILE Beca de Apoyo
5|GUZMAN PALACIOS LUIS EDU| DOCTOR |U. DE CADIZ/Espafia/Chile Beca de Apoyo
6|HENRIQUEZ QUEZADA VITALIA BIO | DOCTOR |[ECOLE PRATIQUE d'Haute Etude/Francia  |Beca de Apoyo
7IHERMOSILLA CORTES JONATHAN |COM| DOCTOR [U. AUTONOMA DE MADRID/Espafa/Chile  |Permiso Perfecc/Beca Compl.
8|IOMMI ECHEVERRIA ALFONSO ART| DOCTOR |SCUOLA NORMALE SUPERIORE,PISA/ltalia Beca de Apoyo
9ILOPEZ QUIJADA LUIS ICC | DOCTOR |U. DE CANTABRIA/Espafia Beca de Estudios Bésica
10MARIN RIVEROS JOSE HIS | DOCTOR |U. DE BARCELONA/Espafa Permiso Perfeccionamiento
11MICHALLAND BYXBEE JORGE KIN [MAGISTER |U. DE VALPARAISO Permiso Pefec. Beca Compl.
12INAVARRO HERNANDEZ ELBA PED| DOCTOR |U. CATOLICA DE VALPARAISO Permiso Perfeccionamiento
13PUENTES RIFFO MAURICIO ARQ| DOCTOR |U. POLITECNICA DE CATALUNA/Espafia  [Permiso Perfeccionamiento
14REDON PANTOJA SILVIA PED| DOCTOR |U. DE CADIZ/Espafia/Chile Beca de Apoyo
15REYES SEGURA ENRIQUE MUS |MAGISTER |UNIVERSIDAD DE CHILE Permiso Perfecc/Beca Complem.
16|RIVERA CASTRO JUAN FCO. DER |MAGISTER U. POMPEU FABRA/U.BARCELONA Beca de Apoyo
17ROJAS DURAN MARIA VERONICA BIO | DOCTOR |UNIVERSIDAD DE CHILE Beca de Apoyo
18 SAAVEDRA VENEGAS RODRIGO ARQ| DOCTOR |U. POLITECNICA DE CATALUNA/Espafia  |Permiso Perfeccionamiento
19)SANCHEZ RAMOS JUAN TRA|MAESTRIA |U. DE CUYO/ARGENTINA Beca Estudios Bésica
20THEZA MANRIQUEZ MARCEL FIL | DOCTOR |U. DE LOVAINA/Bélgica Beca de Apoyo
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Profesores que terminaron estudios de postgrado

NOMBRE U.A.| GRADO INSTITUCION Tipo de Beca/Permiso
1 ALVAREZ ARANGUIZ LUIS GEO| MAGISTER |U. DE CHILE Permiso Perfeccionamiento
2IASCORRA COSTA MARIA PAULA PSI | DOCTOR |U. DE CHILE Permiso Perfeccionamiento
3BERTHELON IDRO MATIAS ICA | DOCTOR |U. DE MARYLAND/EE.UU Beca Estudios Basica
4/CONTRERAS PEREZ GLORIA EDU| DOCTOR [P. UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE Permiso Perfeccionamiento
5|CORREA CASANOVA MAURICIO ICR| DOCTOR |U.DE VALENCIA/ESPANA Beca Estudios de Apoyo
6/CORREA SALINAS JUAN PABLO PSI | MAGISTER |U. AUTON. DE BARCELONA/ESPANA Beca Estudios Basica
7IDONOSO OSORIO ELIZABETH PED| DOCTOR |[U. DE SALAMANCA/ESPANA Beca Estudios Basica
8ESPINOZA LOLAS RICARDO FIL | DOCTOR |U. AUTONOMA DE MADRID/ESPANA Beca Estudios Basica/Complem
9FERRADA HERRERA JORGE ARQ| DOCTOR |U. POLITECNICA DE CATALUNA Permiso Perfeccionamiento
10[GRATACOS NARANJO EDUARDO AGR| MAGISTER |P. UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE Permiso Perfeccionamiento
11JJOHNSON BARELLA DORIS PER| MASTER |U. DE NAVARRA/ESPANA Beca Estudios Apoyo
12INEUMANN SOTO HARDY FIL | DOCTOR |U. ALBERT LUDWIG/ALEMANIA Beca Estudios Basica/Complem
13[PASCUAL CONCHA JIMENA Ell | DOCTOR |[U. DE PURDUE/EE.UU Beca Estudios Béasica
14|SCHIAPPACASSE D. M. CRISTINA EIB | MAGISTER |U. DE SANTIAGO DE CHILE Permiso Perfeccionamiento

Grado pendiente
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BECAS DE APOYO

Nombre Grado Pasajes |Beca

Juan Francisco Rivera Mag. Derecho Penal 1000 délares x una vez
Renzo Arata Mori Dr. Derecho Patrimonial 1.300 |por unavez

Ma. Veronica Rojas Dr. Cs. Biomédicas 1000 dolares

Vitalia Henriquez Quezada Dr. en Acuicultura 1.300 |1000 dolares

Silvia Reddn Pantoja Dr. en Educacion 1.300 |1000 dolares

Carlos Aqueveque Ureta Dr. en Cs. Empresariales 1.300 |1000 dolares

Ismael Gavildn Mufioz Magister en Literatura Hispan. 1000 ddlares x una vez
Alfonso lommi Dr. en Arte 1000 délares x una vez
Luis Guzman Palacios Dr. en Educacion 1000 ddlares

Marcel Thezd Manriquez Dr. en Ciencias Politias 1.300 |por una vez
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BECAS COMPLEMENTARIAS

Nombre Grado Pasajes |Seguro |[Matricula |Complemento
Patricio Caraves Silva Doctor en Arquitectura 2.000 300 2700
Mauricio Puentes Riffo Doctor en Arquitectura 2.000 300 2700
Rodrigo Saavedra Venegas |Doctor en Arquitectura 2.000 300 2700
Luis Lopez Quijada Doctor en Ing. Construc. 2.000 300
Jonathan Hermosilla Cortés |Doctor Cs. Empresariales 3000
Jorge Michalland Byxbee Mag. En Cs. Biolégicas 3000
Enrique Reyes Segura Mag. En Artes 3000
Boris Alvarado Gutiérrez Doctor en Comp. Musical 2000 500
Juan Sanchez Ramos Mag. En Logistica 500
Dagoberto Salinas Avilés Dr. en Evaluacion, Mejora

y calidad de la Educacion 2.000

TOTAL USD
TOTAL $ (x USD x 700)

31.300
31.300 X 700=$ 21.910.000
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PROFESORES ADSCRITOS

. L Lo Contrato Maximo
Nombre Unidad Académica Ultima jornada Vigente Hasta contrato en la
ucv

1|Ahumada Acevedo, Pedro Educacion Completa Feb-05 Feb-07
2|Cabezas Bello, Victor Biologia Completa Feb-05 Feb-09
3|Cosio Gonzélez Fernando Agronomia Completa Feb-05 Feb-06
4Duck Liehs, Renate Mecanica Parcial Feb-05 Feb-07
S|Farren Cornejo Fernando Derecho Parcial Feb-05 Feb-08
6|Ferrari Ibacache Juan |. Comercial Completa Feb-05 Feb-08
7|Fontaine Pepper lvonne Pedagogia Parcial Feb-05 Feb-08
8|Garcés Troncoso Pedro Cs. Religiosas Completa Feb-05 Feb-06
9|Garcia Tello Olivares Patricio Biologia Completa Feb-05 Feb-08
10Herrera Ortega, Silvia Musica Completa Feb-05 Feb-07
11|Hyesbe Llanos, Marco Ant. Historia Completa Feb-05 Feb-05
12| e6n Rebolledo, Gerardo Quimica Completa Feb-05 Feb-09
13|Lihrs Antoncich German Derecho Ampliada Feb-05 Feb-06
14Merello Arecco, Italo Derecho Ampliada Feb-05 Feb-05
15|Moran Ramirez, Pilar Literatura Completa Feb-05 Feb-07
16|0rellana Rodriguez Reinaldo I. C. Religiosas Completa Feb-05 Feb-08
17|pascual Sanchez, José Estadistica Completa Feb-05 Feb-09
18|skarica Zufiga, Mirko Filosofia Completa Feb-05 Feb-05
19soto Aguilera Manuel Ing. Quimica Completa Feb-05 Feb-06
20|suarez Cruz, Sergio Pedagogia Completa Feb-05 Feb-05
21julloa Rubke, Gonzalo Cs. Religiosas Completa Feb-05 Feb-07
22|Uribe Mutis, Eduardo Derecho Completa Feb-05 Feb-11
23|vrsalovic Mihoevic, Juan I. Industrial Completa Feb-06 Feb-09
2417omosa Hurtado, Hernan Filosofia Completa Feb-05 Feb-07
25[7orn Gardeweg Reinhard I. Comercial Completa Feb-05 Feb-08
26|zufiiga Molinier Luis Biologia Completa Feb-05 Feb-06
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PROFESORES ASOCIADOS

N° NOMBRE UNIDAD ACADEMICA Contrato desde Hasta
1 |ALAN BRONFMAN VARGAS DERECHO 1° Enero 2004 31-Dic-04
2 LORENA WILSON SOTO INGENIERIA BIOQUIMICA |1° Enero 2004 31-Dic-04
3 |ALEJANDRA VALENCIA VASQUEZ TRANSPORTE 1° Marzo 2004 31-Jul-04
4 |SILVIA MARIA REDON PANTOJA PEDAGOGIA 1° Marzo 2004 28-Feb-05
5 |EDISON SANTIBANEZ CERDA EDUCACION 1° Enero 2004 31-Dic-04
6 |NELSON PATRICIO NINO VASQUEZ | MUSICA 1° Enero 2004 31-Dic-04
7 |JOSE NIBALDO RODRIGUEZ AGURTO|INGENIERIA 1° Agosto 2003 31-Jul-04
INFORMATICA
8 |ALEXANDRU CRISTIAN RUSU INGENIERIA 1° Agosto 2003 31-Jul-04
INFORMATICA
9 |MANUEL ALEJANDRO BILBAO PSICOLOGIA 1° Agosto 2003 31-Jul-04
ZEPEDA
10 |[EDUARDO ANDRES CAAMANO ROJO | DERECHO 1° Agosto 2003 31-Jul-04
11 |RICARDO NICANOR CASTILLO BOZO | INGENIERIA MECANICA (1° Abril 2004 31-Mar-05
12 |CARMEN LUCIA MONTECINOS PSICOLOGIA 1° Marzo 2004 28-Feb-05
SANHUEZA
13 |ANDREA MACARENA AGUIRRE CARRERA DE 1° Marzo 2004 31-Jul-04
CARVAJAL KINESIOLOGIA
14 |[MARCO CISTERNAS VEGA AGRONOMIA 1° Enero 2004 31-Dic-04
15 |ORLANDO DURAN ACEVEDO INGENIERIA MECANICA [1° Marzo 2004 28-Feb-05
16 |ALEXANDER NEAMAN ESCUELA DE 1° Marzo 2004 28-Feb-05
AGRONOMIA
17 |MAURICIO HERNAN CIENCIAS 1° Enero 2004 28-Feb-05
CORREA CASANOVA RELIGIOSAS
18 |RODRIGO FIGUEROA S. GEOGRAFIA 1° Mayo 2004 31-Dic-04
19 |[JOEL FRANCISCO SAAVEDRA INSTITUTO DE FISICA 1° Junio 2004 30-Jun-05

ALVEAR
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